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Objetivo: analisar as propostas selecionadas na etapa estadual de Santa Catarina da 4° Conferéncia
de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (4° CGTES) de Santa Catarina (SC) e como estas
refletem na integragdo ensino-servico-comunidade. Metodologia: trata-se de uma andlise
documental com o objetivo de examinar as propostas selecionadas na 4° CGTES etapa estadual
realizada em Florianopolis, SC, para a etapa nacional que serd realizada em Brasilia, Distrito
Federal, do dia 10 a 13 de dezembro de 2024. A 4° CGTES de SC foi realizada nos dias 09, 10 e
11 de julho de 2024 e teve como tema central “Democracia, Trabalho e Educaciao na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, nesta etapa foram analisadas e votadas todas
as propostas das sete macrorregionais, sendo elas Meio Oeste e Serra, Vale do Itajai, Foz, Sul,
Norte e Nordeste, Grande Floriandpolis, Grande Oeste. A etapa estadual contou com a presenga de
delegados representantes de trés segmentos, sendo representados usudrios, profissionais e gestores.
Nesta etapa foram escolhidas as propostas que foram criadas baseadas no tema central e nos trés
eixos tematicos: I - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestao participativa do
trabalho e da educacdo em saude; II - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; III - Educagdo para o
desenvolvimento do trabalho na produ¢do da satide e do cuidado das pessoas que fazem o SUS
acontecer: A saude da democracia para a democracia da saude. A conferéncia contou com a
participagdo de 237 delegados, 40 convidados e 31 membros da comissdo organizadora. Entre os
delegados, 120 estavam representando o segmento usuarios, 61 trabalhadores e 50 gestores e seis
prestadores de servigos, sendo todos vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS). Nessa etapa
também foram selecionados 40 delegados para representar SC em Brasilia. Ao todo, 137 propostas
vieram das conferéncias macrorregionais, as quais foram analisadas e escolhidas 12 propostas para
serem levadas para a etapa nacional. A analise de tais propostas serve como norte para as agoes
desenvolvidas no Ambito do projeto de pesquisa intitulado: INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-
COMUNIDADE EM SAUDE: perspectivas para a formagio, a educagio permanente e o trabalho
na Enfermagem, do Grupo de Estudos em Trabalho e Satde (GESTRA) da Universidade do Estado
de Santa Catarina (UDESC). Sendo assim, tais propostas foram examinadas a luz dos pressupostos
tedrico-filosoficos que orientam a prerrogativa constitucional que atribui ao Sistema Unico de
Saude (SUS) a corresponsabilizacao pela formagao de recursos humanos. Resultados/Discussdes:
das 12 propostas foram selecionadas trés para compor a analise deste estudo. Tais propostas t€ém
relagdo direta sobre o aspecto da integracdo ensino-servigo-comunidade. O tipo de estudo analise
documental se adequa ao objetivo da pesquisa por ser um método que permite a compreensao e
analise dos mais variados documentos, sendo também um método qualitativo que tem por objetivo
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captar dados brutos, que ainda ndo passaram por uma analise, e transforma-los em informagdes
concretas (Junior et al., 2021). Portanto, para essa analise foram selecionadas as propostas da 4°
CGTES, etapa estadual de SC. As propostas foram identificadas pelos codigos utilizados na
conferéncia e divididas entre o tema central e os trés eixos conforme a adequagao nas tematicas. A
proposta 9673, incluida no tema central, trata sobre a elaboragdo da Politica Nacional de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Satide (PNEPS). Vale destacar que essa politica existe através da
Portaria n® 198/GM de fevereiro de 2004, ou seja, o verbo “elaborar” pode trazer o sentido de criar,
sendo que a politica ja esta instituida hd mais de 20 anos. Outro aspecto dessa proposta ¢ que ela
evidencia a necessidade da amplia¢do do financiamento e de forma especifica por parte das trés
esferas de gestdo, sendo elas a Unido, os Estados e os Municipios, para a educagdo em saude e
Educacdo Permanente em Saude (EPS). A PNEPS definiu que os repasses financeiros seriam
realizados pela esfera federal, com recursos do or¢camento do Ministério da Saude (MS), o qual
teve sua descontinuidade em 2011, o que tem sido evidenciado como um sério problema pelas
Secretarias Estaduais de Saude (SES) (Ministério da Saude, 2018). Portanto, essa proposta tem
grande relevancia para a integra¢do ensino-servi¢co-comunidade, fomentando a importancia da
EPS, sendo esta uma ferramenta crucial para a melhoria continua dos servigos por meio da
capacitagdo dos profissionais de saude, além de considerar a contribui¢do essencial das institui¢des
de ensino, sendo um espago formativo através das experiéncias profissionais no cotidiano dos
servicos (Ministério da Satde, 2018). A segunda proposta analisada foi a 9579, integrante do eixo
I, traz o enfoque na promocdo de acdes de EPS para a capacitacdo de conselheiros locais e da
comunidade de forma a fortalecer a participagdo social por meio da instrumentalizacdo do usuério
sobre a organizagdo e participagdo do SUS. Destaca-se aqui uma das atribui¢des do Colegiado de
Gestao Regional, sendo um espago de tomada de decisdes e de pactuacdo para a organizacao de
uma rede regional, o qual, no ambito da EPS, tem a importante tarefa de fomentar a participacao
de movimentos sociais e de conselhos de saude, na sua respectiva area de abrangéncia, das
Comissoes de Integracdo Ensino-Servico (CIES), ou seja, a proposta 9579 vai de encontro com o
proposto na Portaria n® 1.996, de 20 de agosto de 2007, sendo uma proposta relevante ao integrar
a capacitacao dos conselheiros locais e da comunidade. A proposta 9674 integra o eixo III e vai de
encontro a proposta 9673 ao solicitar a garantia de financiamento permanente por parte das trés
esferas de gestdo para a EPS. Além disso, traz na sua estrutura as acdes de EPS baseadas nas
necessidades dos territorios, lembrando que isso € parte fundamental da PNEPS, onde cada polo
de EPS tem a responsabilidade de responder as demandas do territdrio vinculado a ele, conforme
o artigo 5° da Portaria n® 198/2004. Visto isso, ¢ importante registrar a subinformacdo sobre a
implantacdo e a continuidade dos Nucleos de Educagdo Permanente em Saude (NEPS) em todo o
territorio brasileiro, os dados sobre os NEPS ndo foram encontradas nos sites oficiais do MS.
Consideracdes finais: a partir da andlise ¢ possivel perceber que as propostas reforcam a
necessidade de fortalecer a EPS, tal metodologia educacional tem relacdo direta com a integragdo
ensino-servigo-comunidade, sendo imprescindivel ao propiciar o encontro entre as trés realidades,
ao integrar os profissionais e os servigos de saide a comunidade. Visto isso, vale destacar que o
subfinanciamento e a falta de compreensdo da maior parte dos gestores sobre o potencial de
qualificacdo dos servigos de saude do SUS, advindos da EPS, tém sido as principais fragilidades
encontradas para a efetiva condugdo da PNEPS.
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