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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DESLIGAMENTO DO TRABALHO REMOTO


Senhor(a) Coordenador(a) de Recursos Humanos,

Eu, (nome completo da chefia imediata), matrícula nº XXX.XXX.X-XX, considerando o disposto no art. 11 da Resolução 62/2022 – CONSUNI, requeiro o desligamento do(a) técnico(a) universitário(a) (nome completo), da modalidade de trabalho remoto à qual está vinculado(a), com efeitos a contar de ____/___/_____, pelo motivo de:


	(    )
	Por solicitação justificada da chefia imediata, por necessidade ou redimensionamento da força de    trabalho;

	(     )
	No caso de mudança de lotação do servidor;

	(     )
	Estar indisponível durante o horário estabelecido no PTS sem justificativa;

	(     )
	Quando o técnico universitário injustificadamente não executar as atribuições previstas no PTS;

	(     )
	Quando o técnico universitário não atingir a nota 7,0 (sete) na Avaliação de Desempenho Individual do Trabalho Remoto, conforme previsto no art. 14 dessa instrução normativa;

	(     )
	Pelo descumprimento dos deveres previstos no art. 19 dessa instrução normativa;

	(    )
	A pedido do servidor.




Nome chefia mediata
Sigla do Setor

(assinado digitalmente)


Nome completo do(a) técnico(a)

(assinado digitalmente)


De acordo com o pleito.


Nome Diretor(a) de Administração ou 
Pró-reitor de Administração

(assinado digitalmente)
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