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ESTADO DE SANTA CATARINA                 REQUERIMENTO DE INCLUSÃO, ALTERAÇÃO, SUSTAÇÃO  
                                                                                                            E/OU INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS     
	DESCRIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE:

	LOCAL DE TRABALHO (SIGLA):


	DADOS CADASTRAIS E FUNCIONAIS DO SERVIDOR

	CPF: 
     
	MATRÍCULA (DV E VÍNCULO)
               -     -   

	NOME SOCIAL:
     

	NOME CIVIL: (Sem abreviar)
     

	OPÇÃO DA SOLICITAÇÃO

	(      ) ALTERAÇÃO DA DATA DE INÍCIO DAS FÉRIAS (1)
(      ) SUSTAÇÃO DAS FÉRIAS (CANCELAMENTO INTEGRAL DAS FÉRIAS) (2)

(      ) INTERRUPÇÃO DO USUFRUTO DAS FÉRIAS (3) 
(      ) INCLUSÃO DE FÉRIAS


	JUSTIFICATIVA: 
      


	DADOS DAS FÉRIAS    

	PERÍODO AQUISITIVO DAS FÉRIAS:           /          /                    A                        /          /

	SE INCLUSÃO, ALTERAÇÃO OU SUSTAÇÃO, PREENCHER OS CAMPOS ABAIXO

	PROGRAMAÇÃO ATUAL                        
	 NOVA PROGRAMAÇÃO

	1º Período - Data de Início:
          /         /
	Nº de Dias:

	1º Período - Data de Início:
            /         /
	Nº de Dias: 


	2º Período - Data de Início:
         /         /
	Nº de Dias:   

	2º Período - Data de Início:
           /         /
	Nº de Dias:


	3º Período - Data de Início:
        /         /
	 Nº de Dias:

	3º Período - Data de Início:
         /         /
	Nº de Dias:


	SE INTERRUPÇÃO, PREENCHER OS CAMPOS ABAIXO


	NÚMERO DE DIAS DAS FÉRIAS JÁ USUFRUÍDOS:

	DATA DA CONTINUIDADE DAS FÉRIAS (A PARTIR DE):
           /         /

	SERVIDOR

	DATA:
          /         /
	ASSINATURA DO SERVIDOR * Em processos digitais, assinatura eletrônica/digital pelo SGPE


	DIRETOR/GERENTE DA ÁREA DE LOTAÇÃO DO SERVIDOR

	DATA:
          /         /
	ASSINATURA DO DIRETOR/GERENTE * Em processos digitais, assinatura eletrônica/digital pelo SGPE


	NOTAS EXPLICATIVAS 

	(1) ALTERAÇÃO DE FÉRIAS: A solicitação deverá ser encaminhada ao setorial/seccional até o 5º. dia útil do mês anterior ao mês do usufruto das férias.
(2) SUSTAÇÃO DAS FÉRIAS: É o ato de suspender integralmente o usufruto das férias e retornar aos cofres públicos os valores provenientes da gratificação de férias.
(3) INTERRUPÇÃO DAS FÉRIAS: Utilizada quando há imperiosa necessidade pela administração pública ou nos casos previstos em Lei, em que o servidor é convocado, ou ainda em determinadas licenças, conforme especificado em Lei.
* O restante dos dias de usufruto interrompidos devem ser reprogramados.
* Para interrupção antes de completado o 10º. dia de usufruto haverá o estorno da gratificação na próxima folha de pagamento.      
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