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7 MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

7.1 MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO

Quadro 16: Matriz Curricular proposta para o Curso de Administracdo

Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos Area de
conhecimento
— Docente
TE | PR | EX | TO TE | PR por
Disciplina
1% lFundamentos de Direito 2 1 1 4 1 1 72 - Formacgao Basica Direito
Gestdao de Empresas | 2 1 1 4 1 1 72 - Formacao Administracao
Profissional
Introducg3o a Ciéncia de Dados 1 2 1 4 1 1 72 - Estudos Ciéncia da

Quantitativos e Computagéo
suas Tecnologias

Matematica Aplicada 2 1 1 4 1 1 72 - Estudos Matematica
Quantitativos e
suas Tecnologias

Comportamento Humano nas 2 1 1 4 1 1 72 - Formacdo Basica | Administracdo
Organizagdes

Subtotal 09 06 05 20 05 05 360 - - -
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Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos |Area de
Docente conhecimento
TE PR EX TO* TE PR por
Disciplina
2% lcontabilidade Financeira 2 1 1 4 1 1 72 - Formacao Basica Ciéncias
Contabeis
Fundamentos de Microeconomia| 2 1 1 4 1 1 72 - Formacgao Basica Economia
Gestao de Empresas |l 2 1 1 4 1 1 72 Gestao de Empresas | Formacgao Administracao
Profissional
Matematica Financeira Aplicada 2 1 1 4 1 1 72 Introdugdo a Ciéncia Estudos Administragado e
de Dados Quantitativos e Matematica
suas Tecnologias
Métodos Estatisticos 1 2 1 4 1 1 72 Introducdo a Ciéncia Estudos Probabilidade e
de Dados Quantitativos e Estatistica
suas Tecnologias
Subtotal 09 06 05 20 05 05 360 - - -
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Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos [Area de
Docente conhecimento
TE | PR | EX | TO* | TE | PR por
Disciplina
3% IModelagem de Dados 1 2 1 4 1 1 72 Introducdo a Ciéncia Estudos Ciéncia da
de Dados Quantitativos e Computagéo
suas Tecnologias
Analise Estatistica 1 2 1 4 1 1 72 Métodos Estatisticos Estudos Probabilidade e
Quantitativos e Estatistica
suas Tecnologias
Contabilidade de Custos 2 1 1 4 1 1 72 Contabilidade Formacao Basica Ciéncias
Financeira Contabeis
Fundamentos de 2 1 1 4 1 1 72 Fundamentos de | Formagao Basica Economia
Macroeconomia Microeconomia
Gestdo por Processos (Ead) 1 - 1 2 1 0 36 Gestdo de Empresas Formagao Administracao
Il Profissional
Administracao de Materiais e 2 1 1 4 1 1 72 Gestao de Empresas Formacgao Administracao
Logistica | Il Profissional
Subtotal 09 07 06 22 06 05 396 - - -
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Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos |Area de
Docente conhecimento
TE PR EX TO* TE PR por
Disciplina
4% Fundamentos de Gesto de 2 2 - 4 1 1 72 Gestdo de Empresas Formacao Administracdo
Pessoas Il Profissional
Fundamentos de Marketing 2 2 - 4 1 1 72 - Formacao Administracao
Profissional
Inteligéncia de Negdcios 1 3 - 4 1 1 72 Modelagem de Dados Estudos Ciéncia da
Quantitativos e Computagao
suas Tecnologias
Planejamento e Controle 2 2 - 4 1 1 72 Contabilidade de Formacao Administracdo
Financeiro Custos Profissional
Teorias de Apoio a Decisdo 1 3 - 4 1 1 72 Introducdo a Ciéncia Estudos Administracdo e
de Dados Quantitativos e Matematica
suas Tecnologias
Direito das ObrigacOes e 1 1 - 2 1 1 36 Fundamentos de | Formagao Basica Direito
Contratos (Ead) Direito
Subtotal 09 13 - 22 06 06 396 - - -
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Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos [Area de
conhecimento
— Docente
TE [ PR | EX [ TO* [ TE | PR por
Disciplina
' 5% Direito do Trabalho 2 2 - 4 1 1 72 Fundamentos de Formagao Direito
Direito Complementar
Estratégias Organizacionais 1 1 - 2 1 1 36 Gestdo de Empresas Formacao Administracao
Il Profissional
Geracdo de Ideias e Modelagem 1 1 - 2 1 1 36 Gestdo de Empresas Formacao Administracao
de Negdcios Il Profissional
Administracao de Materiais e 2 2 - 4 1 1 72 Administracao de Formacao Administracao
Logistica Il Materiais e Logistica | Profissional
Gestdo e AplicagGes de Sistemas 1 3 - 4 1 1 72 Inteligéncia de Estudos Ciéncia da
de Informacao Negdcios Quantitativos e Computagao
suas Tecnologias
Pesquisa de Marketing 2 2 - 4 1 1 72 Fundamentos de Formacao Administracao
Marketing Profissional
Filosofia e Etica (Ead) 1 1 - 2 1 1 36 - Formacao Basica Filosofia
Subtotal 10 12 - 22 07 07 396 - - -
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Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos |Area de
conhecimento
_ Docente
TE PR EX TO TE PR por
Disciplina
67 Direito Tributério 2 2 - 4 1 1 72 Fundamentos de Formagéo Direito
Direito Complementar
Finangas Corporativas 2 2 - 4 1 1 72 Contabilidade Formacgao Administracao
Financeira Profissional
Administra¢ao da Produgao e 2 2 - 4 1 1 72 Administragao de Formagao Administragao
Operagdes Materiais e Logistica | Profissional
Marketing em Ambiente Digital 2 2 - 4 1 1 72 Fundamentos de Formagao Administragao
Marketing Profissional
Validacdo do Modelo de 2 2 - 4 1 1 72 Geragao de Ideias e Formacgao Administragao
Negdcios Modelagem de Profissional
Negdcios
Subtotal 10 10 - 20 05 05 360 - - -
Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Ntcleos |Area de
conhecimento
— Docente
TE [ PR | EX | TO TE [ PR por
Disciplina
7 Internacionalizacdo de Empresas| 2 2 - 4 1 1 72 - Formagéo Administracao
Complementar
Gestdo Logistica da Cadeia de 2 2 - 4 1 1 72 Gestao de Empresas Formacgao Administragao
Suprimentos Il Profissional
Marketing de Servigcos 2 2 - 4 1 1 72 Pesquisa de Formacgéo Administragao
Marketing Complementar
Mercado Financeiro e de 2 2 - 4 1 1 72 Contabilidade Formagao Administragdo
Capitais Financeira Complementar
Prototipacdo de Produtos e 1 3 - 4 1 1 72 Valida¢do do Modelo Formacao Administracdo
Servicos de Negdcios Profissional
Subtotal 09 11 - 20 05 05 360 - - -
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Fase Disciplinas Créditos N° de turmas CH Pré-requisito Eixos/Nucleos Area de
Docente conhecimento
TE PR EX TO* TE PR por
Disciplina
82 Captacdo de Recursos 2 2 - 4 1 1 72 Prototipacdo de Formacao Administracao
Produtos e Servicos Profissional
Direito Empresarial 2 2 - 4 1 1 72 Direito do Trabalho e Formagéo Direito
Direito Tributério Complementar
Gestao de Vendas e Negociacao 2 2 - 4 1 1 72 - Formacao Administracao
Profissional
Planejamento Estratégico de 2 2 - 4 1 1 72 Fundamentos de Formagao Administragao
Marketing Marketing Profissional
Desenvolvimento de Pessoas 2 2 - 4 1 1 72 Fundamentos de Formacgao Administragao
Gestdo de Pessoas Profissional
Gestdo da Qualidade e Processos| 1 1 - 2 1 1 36 Métodos Estatisticos Formacao Administracao
(Ead) Profissional
Estagio Curricular 10 10 - 20 1 1 - Integraliza¢3o de 108 Estagio Administragao
Supervisionado em créditos, 1.944hs, Supervisionado
Administracdo excluidos os créditos
de Atividades
Complementares
Subtotal 21 21 - 42 07 07 396 - - -
Total Gral 86 86 16 188 46 45 3.024

Legenda: CH — carga horaria; TE - tedrico;

PR - pratico; EX - extenséo; TO — total
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7.2 DISCRIMINAGCAO DA CARGA HORARIA TOTAL DE DOCENTE E DISCENTE PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO

Quadro 17: Discriminagdo da carga horaria

Discriminagao da carga horaria Total
Carga horaria total do curso para discente 3.600
Total da carga horaria docente por disciplina 3.024

7.3 RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO E DISCRIMINACAO DA CARGA HORARIA EM PERCENTUAIS NA MATRIZ CURRICULAR PARA O CURSO DE
ADMINISTRACAO

Quadro 18: Resumo da carga horaria

Distribuicao da matriz curricular Créditos Carga Horaria Percentuais
Total em Disciplinas Obrigatdrias 144 2.592 72
Total em Disciplinas Obrigatérias EaD (se for o caso) 08 144 4

Total em Disciplinas Optativas (se for o caso) - - -

Total em Disciplinas Optativas EaD (se for o caso) - - -

Total em Disciplinas Eletivas (se for o caso) - - -

Total em Disciplinas Eletivas EaD (se for o caso) - - -

Trabalho de Conclusdo de Curso (se for o caso) - - -

Estagio Curricular Supervisionado (se for o caso) 20 360 10
Atividades Complementares (percentual a ser definido pelo curso) (4%) 8 144 4
Atividades Curriculares de Extensdo  |Disciplinas Mistas 16 288

(10%) UCE — Atividades Extensionistas 04 72 2

Total Geral 200 3.600 100




