
DISCIPLINA ELETIVA 

 
Subjetividade nas Organizações 
A construção da identidade na organização. Poder, cultura e valores organizacionais. 
Liderança, comportamento empreendedor e gestão organizacional. Aspectos subjetivos 
do cotidiano do trabalho. Competência humana e sua expressão no contexto 
profissional. Convivencialidade, confiança e diversidade nas organizações. 
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