DISCIPLINA ELETIVA

Gestdo de Organizagdes

A construcdo da identidade na organizacdo. Indicadores de desempenho
organizacional. Produtividade, Lucratividade, Sustentabilidade, Competitividade e
Qualidade. Cultura e valores organizacionais. Estudos sobre lideranca e gestao.
Competéncia humana e sua expressao no contexto profissional. Estratégia e
planejamento. Teorias de gestdo e estudos organizacionais.
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