DISCIPLINA OBRIGATORIA

Conhecimento, Ciéncia e Gestdo:

Retomando os conceitos de ciéncia e de epistemologia. Nocdo de ciéncia moderna e
seus pressupostos. Critérios de cientificidade. O campo da epistemologia e suas
diferentes dimensdes. Delimitando a epistemologia da administragdo. Epistemologia
da administracdo: origens e evolugdo. Principais correntes epistemoldgicas nas
ciéncias sociais e seus desdobramentos na administracdo: Positivismo;
Fenomenologia; Dialética; Neopositivismo; Pragmatismo e Construtivismo. O debate
epistemoldgico atual no campo. Sociologia da ciéncia da administracdo: analisando a
vida o trabalho dos pesquisadores em administracao.
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