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EMENTAS DAS DISCIPLINAS

12 Semestre/Fase

Disciplina: Fundamentos de Direito ‘ Créditos: 04

Ementa: Introducdo ao direito. Direito constitucional. Direito administrativo. Nog¢des de
direito ambiental. NocOes de direito penal. No¢des de direito internacional publico. Pessoa
fisica ou natural. Pessoa juridica. Entidades despersonalizadas. Bens. Fatos e negdcios
juridicos. Prescricdo e decadéncia. No¢des gerais de Direito civil. Arbitragem.

Disciplina: Gestao de Empresas | \ Créditos: 04

Ementa: O administrador e a administracdo. As organizacdes e suas funcbes. Enfoque
mecanico, humano e organizacional.

Disciplina: Introdugao a Ciéncia de Dados ‘ Créditos: 04

Ementa: Conceitos de dados, informacdo e conhecimento. Busca de Informacgdes, mapas
mentais, identificacdo e narrativa de situacdes de negdcios. Introducdo a analise de dados
utilizando planilhas de calculo em casos aplicados a administracao (tipos de dados, operagoes,
funcdes, filtros e referéncias, analise de dados com tabela dindmica, uso de funcdes e
programacao). Logica e funcdes definidas pelo usuario. Planilha como interface de acesso as
bases de dados (importacdo e exportacdo de dados).

Disciplina: Matematica Aplicada ‘ Créditos: 04

Ementa: Conjuntos e fungGes (com énfase em modelagem matematica aplicada a
administracdo). Limite, continuidade, derivacdo e nog¢des de integracdo. Sistemas de
equacoes lineares e Matrizes. Aplicagdes computacionais.

Disciplina: Psicologia ‘ Créditos: 04

Ementa: Fundamentos conceituais da psicologia. Objeto e drea de aplicagdo. O pensamento
psicoldgico, sua evolugdo e suas mudangas epistemoldgicas. Antecedentes da Psicologia
Moderna e suas relagées com outras ciéncias e com a Filosofia. Influéncias das diferentes
correntes filosdficas sobre a formulacdo das diversas escolas de Psicologia. Psicologia
organizacional.

Disciplina: Pesquisa de Avaliagdo Aplicada a Administragdo (EaD) ‘ Créditos: 02

Ementa: Pesquisa de avaliagdo aplicada a Administragdo: conceitos e etapas do projeto de
pesquisa. Relatdrios de pesquisa. Normas da ABNT para elaboragdo de trabalhos académicos.
Uso da tecnologia da informagdo e da comunicagao.
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Disciplina: Contabilidade Financeira | créditos: 04

Ementa: Contabilidade e suas finalidades. Principios contdbeis e padrdao contabil nacional e
internacional. Patriménio e patriménio liquido. Registros contabeis por meio de balangos
sucessivos e de partidas dobradas. Estruturacdo das demonstracées contdbeis: Balanco
patrimonial, Demonstrativo de Resultados do Exercicio. Demonstrativo de Fluxo de Caixa
(Direto e Indireto). Métodos de avaliacdo de estoques.

Disciplina: Fundamentos de Microeconomia ‘ Créditos: 04

Ementa: Conceito de economia. Principios de economia. Evolucdo e divisdo do estudo da
economia. Microeconomia. Modelos microeconémicos. Consumidor. Demanda e oferta.
Mercado e producdo. Estruturas de mercados. Incertezas. Introducao a teoria dos jogos.

Disciplina: Gestao de Empresas Il ‘ Créditos: 04

Ementa: Enfoque sistémico e contingencial da Administracdo. As organiza¢des e o ambiente
técnico e institucional. Estratégia, planejamento, estrutura e processo decisdrio. Novos
formatos organizacionais. Redes organizacionais.

Disciplina: Matematica Financeira e Programacao ‘ Créditos: 04

Ementa: Juros Simples. Juros Compostos. Operacdes com taxas: taxas aparentes, reais,
nominais, efetivas e equivalentes. Séries de Pagamentos. Sistemas de Amortizacdao. Métodos
deterministicos de anadlise de investimentos: prazo de recuperacdo descontado, valor
presente liquido e taxa interna de retorno. Correcdo Monetaria. Introducdo a analise de
sensibilidade. Introducdo a algoritmos e programacdo para a solucdo de problemas em
matemdtica financeira.

Disciplina: Métodos Estatisticos ‘ Créditos: 04

Ementa: Técnicas de coleta de dados (no¢Ges de amostragem e criagdo de questionarios).
Preparagdo de dados para andlise estatistica. Representagao grafica. Séries estatisticas.
Medidas de localizagdo e de dispersdo aplicados a qualidade e economia. Probabilidade
(Bayes). Distribuicdes de probabilidades. Medidas de Associagdo (paramétricas e ndo
paramétricas). Laboratério de métodos estatisticos como apoio aos conceitos tedricos,
aplicados a problemas de administragao.
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Disciplina: Andlise de Dados Aplicada a Administragao \ Créditos: 04

Ementa: Identificacdo de fontes interna e externa de dados. Extragao e organizagao de dados.
Analise de dados utilizando ferramentas. Apresentagdo e visualizacdo de dados. Ferramentas
de modelagem e otimizagdo de processos.

Disciplina: Analise Estatistica | créditos: 04

Ementa: Amostragem e distribuicGes de amostragem. Testes de hipdteses e andlise de
variancia (paramétricas e ndo paramétricos) aplicados a administracdo e economia. Modelos
de regressdo (Linear e Logistica - Andlise de regressdo aplicada as areas estratégicas da
administracdo). Analise de clusters. Previsdo de séries temporais (decomposi¢do, médias
moveis e ajustes). Laboratério de andlise estatistica como apoio aos conceitos teoricos,
aplicados a problemas de administracao.

Disciplina: Contabilidade de Custos | créditos: 04

Ementa: Natureza da contabilidade de custos e conceitos basicos. Classificacdo dos custos.
Métodos de custeio. Custos de producdo: materiais diretos, mao de obra e custos indiretos
de fabricacdo. Ponto de equilibrio. Formacao do preco de venda.

Disciplina: Fundamentos de Macroeconomia ‘ Créditos: 04

Ementa: Macroeconomia. Fundamentos da andlise macroeconémica. Problemas
macroeconémicos. Modelos macroeconémicos. Contabilidade nacional. Demanda e oferta
agregada. Produto de equilibrio. Moeda. Equilibrio macroeconémico. Juros. Cambio. Inflacdo.

Disciplina: Gestao por Processos ‘ Créditos: 02

Ementa: Mapeamento, analise e redesenho de processos. Metodologias e ferramentas de TIC
na gestdo de processos.

Disciplina: Sociologia (EaD) ‘ Créditos: 02

Ementa: O contexto histdrico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia e sua
relacdo com as outras ciéncias sociais. A evolucdo do pensamento socioldgico: referenciais
tedricos classicos para o estudo da sociedade. Conceitos basicos da sociologia. Sociologia
contemporanea e sociologia organizacional.
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Disciplina: Fundamentos de Marketing \ Créditos: 04

Ementa: O papel do marketing nas organiza¢des. Conceitos e defini¢cdes. Func¢oes e tarefas do
Marketing. Desenvolvimento de ofertas para o mercado. Valor para o cliente e satisfacao.
Ambiente de marketing. Captacdo de oportunidades de marketing. Mercados de consumo
final e organizacional. Identificacdo e selecdo de segmentos e de mercado alvo. Métricas de
produtividade do marketing. No¢Ges basicas do mix de marketing.

Disciplina: Fundamentos de Gestdo de Pessoas (EaD) ‘ Créditos: 04

Ementa: Introducdo a gestdo de pessoas. Evolucdo da area de Gestdao de Pessoas: do
operacional ao estratégico. Novas abordagens na gestdo de pessoas. Processos de captacao
de pessoas. Processos de valorizacdo de pessoas.

Disciplina: Gestao de Compras e Administracdao de Materiais ‘ Créditos: 04

Ementa: Gestdo de recursos materiais e patrimoniais; Logistica integrada; funcdo compras;
variaveis da funcdo compras; relacdo cliente-fornecedor; terceirizacdo; parcerias; Modos de
transportes; Infraestrutura e politicas de transporte; matriz de transportes; intermodalidade;
operadores logisticos; unitizagao.

Disciplina: Inteligéncia de Negodcios ‘ Créditos: 04

Ementa: Implementacdo de solugdes utilizando business analytics e business intelligence.
Técnicas de exportacdo e integracdo de dados (ETL). Andlise descritiva e construcdo de
dashboards. Analise preditiva. Tratamento e mineracdo de dados. Big Data. Governanga de
Dados.

Disciplina: Planejamento e Controle Financeiro ‘ Créditos: 04

Ementa: Modelos de planejamento financeiro. Planejamento de receitas, despesas e
investimento. Planejamento econdmico-financeiro e dos fundos adicionais necessarios.
Controladoria: itens e mecanismos de controle. Analise das demonstragdes financeiras.

Disciplina: Teorias de Apoio a Decisdo ‘ Créditos: 04

Ementa: Conceitos de decisdo e o enfoque gerencial da pesquisa operacional. Modelagem e
programacdo matematica: programacdo linear aplicada aos problemas da administracao.
Teoria da decisdo classica.
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Disciplina: Direito do Trabalho | créditos: 04

Ementa: Relagbes individuais do trabalho, a empresa no Direito de Trabalho e na lei brasileira,
os direitos sociais na Constituicdo, duragdo do trabalho — jornadas e intervalos, férias,
suspensdo e interrupgdo do contrato do trabalho, extingdo do contrato do trabalho — causas
e efeitos, aviso prévio, décimo terceiro saldrio, cdlculos de indenizacdo na dispensa,
estabilidade no emprego, FGTS, elementos e principios de prote¢do ao salario, participacdo
dos trabalhadores nos lucros da empresa). Reforma trabalhista e impacto nas relagcGes
individuais de trabalho. RelagGes trabalhistas e tecnologia da informacgao (trabalho remoto,
caracterizacgdo da relagdo de trabalho, causas e efeitos). Responsabilidade social. Organizacao
sindical (estrutura e funcionamento). Negociacdo coletiva (convencgao e acordos coletivos de
trabalho). Modernizacdo das relacdes coletivas de trabalho (a nova figura do contrato coletivo
do Trabalho). Dissidios individuais e coletivos. Mecanismos para a solugdo dos conflitos
trabalhistas. Prevencdo de acidente do trabalho. Direito de Greve. Reforma trabalhista e
impacto nas relagdes coletivas de trabalho. Convencgées da OIT.

Disciplina: Filosofia e Etica (EaD) ‘ Créditos: 02

Ementa: Fundamentos da filosofia: a questdo do conhecimento e da argumentacao.
Fundamentos filoséficos da moral. Teorias morais. Etica aplicada: questdes de ética
empresarial e cddigo de ética do administrador.

Disciplina: Geracao de Ideias e Modelagem de Negdcios ‘ Créditos: 04

Ementa: Desafios sociais e empresariais: Imersdo na realidade. Desenvolvimento e concepgao
de ideias para solucionar os desafios de negdcios e da sociedade: ideacdo. Prototipagem e
modelagem de negdcios como suporte as estratégias empresariais e necessidades sociais.
Processos e ferramentas. Dificuldades e oportunidades.

Disciplina: Gestao de Estoques e Armazenagem ‘ Créditos: 04

Ementa: A funcdo dos estoques. Tipos de estoques. Custos dos estoques. Inventdrio fisico.
Giro e cobertura de estoques. Andlise e classificacdo ABC. Andlise PEPS e UEPS. Lotes
econdmicos de compras e de fabricacdo. Modelos de estoques. Estoque minimo ou Estoque
de Seguranga. Armazenagem. Classes de Servicos de Armazéns. Localizacdao e Layout.
InstalagBes e unidades de estocagem. Atividades de manuseio. Modalidades de Entrega.

Disciplina: Gestao e Aplicacdo de TIC nas Organiza¢Ges ‘ Créditos: 04

Ementa: Integracdo das estratégias de negécio e de TIC. Infraestrutura e sistemas.
Governanca de TIC (ITIL, COBIT, dentre outros). Acordos de nivel de servico. Indicadores chave
de sucesso e de performance (KSI e KPI). Gestdo de projetos de TIC.

Disciplina: Pesquisa de Marketing ‘ Créditos: 04

Ementa: Fundamentos da pesquisa de marketing. Métodos de pesquisa de marketing.
Fontes de informacgado. Processo da pesquisa de marketing: planejamento, execugdo e
avaliac¢do.
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Disciplina: Direito Tributério | créditos: 04

Ementa: Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Orcamento publico. Reparticdo
de receitas tributarias. Sistema constitucional tributdrio: limitagdes constitucionais ao poder
de tributar. Competéncia tributdria. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Fontes do
Direito Tributario. Tributos incidentes na atividade empresarial. Normas gerais de legislacdo
tributaria. Administracdao Tributdria. Gestdo Tributaria. Transicdo para outro sistema
tributario.

Disciplina: Finangas Corporativas \ Créditos: 04

Ementa: Significado e objetivo da administracao financeira. Administracdo de capital de giro.
Decisdes de investimento: Métodos de analise de investimentos. Decisdes de financiamento:
Custo de capital e estrutura de capital. Decisdes de distribuicdo de dividendos.

Disciplina: Gestdo da Qualidade e Processos Produtivos ‘ Créditos: 04

Ementa: Histdrico, conceitos e a visdo sistémica dos processos produtivos. Sistemas de
producdo. Papel estratégico dos processos produtivos e objetivos. Planejamento e controle
da producdo. Planejamento e gestdo da capacidade produtiva. Qualidade - conceito e
aplicacdo. Indicadores de desempenho e qualidade. Arranjo fisico como atividade da gestao.
Rede de operagdes produtivas. Balanceamento da producdo. Tecnologia de processos.

Disciplina: Marketing Digital ‘ Créditos: 04

Ementa: Conceituacdo e aplicacdo de marketing no ambiente digital. Modelos de negdcios
digitais. Estratégias e taticas mercadoldgicas digitais e multiplataformas. Digital Trends e Web
Trends. Integracdo entre os conceitos de estratégia e analise de métricas digitais. Coleta e
analise do ambiente digital como: audiéncia do site, comentdrios em midias sociais.
Elaboracdo de painel de controle. Valores morais no ambiente digital.

Disciplina: Validagao do Modelo de Negdcios ‘ Créditos: 04

Ementa: Andlise de modelos de negdcio. Andlise aprofundada da proposta de valor,
segmentacdo e personas. Analise da adequacgdo entre cliente e mercado (Customer Market
Fit). Defini¢do de hipoteses e premissas. Desenvolvimento de perguntas para entrevistas com
clientes. Boas praticas em entrevistas com clientes. Entrevistas com clientes e andlise das
respostas. Valida¢gdo dos segmentos dos clientes, das propostas de valor, do tamanho do
mercado, formas de relacionamento com clientes, funcionamento do funil de vendas, fontes
de receita, custos de aquisicdo e valor do ciclo de vida dos clientes, recursos, atividades e
parcerias chave. Revisdo de modelos de negédcios e pivotagem.
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Disciplina: Desenvolvimento de Pessoas | créditos: 04

Ementa: Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Estratégias de educacdo corporativa.
Qualidade de vida. Gestao da aprendizagem, do conhecimento e de competéncias. Avaliagdo
de desempenho. Enfoques contemporaneos.

Disciplina: Gestao Logistica da Cadeia de Suprimentos \ Créditos: 04

Ementa: Cadeia de Suprimentos e Logistica. Estruturas de tecnologia da informacdo aplicada
a logistica. Green Supply Chain. Operagdes logisticas aplicada na cadeia de suprimentos.
Macro infraestrutura de transportes. Projetos logisticos na cadeia de suprimentos. Estratégias
de alinhamento dinamico aplicado a cadeia de suprimentos. Canais de distribui¢do. Tipos de
canais de distribuicdo. Estruturacdo de canais de distribuicdo. Canais de varejo. Multicanais
de varejo. Estratégias de mercado, financeiras e de localizacdo no varejo. Varejo B2C e B2B.
Cadeias Globais. Planejamento de cadeias de suprimentos focadas em sustentabilidade,
tecnologia e empreendedorismo.

Disciplina: Marketing de Servigos ‘ Créditos: 04

Ementa: DefinigOes, caracteristicas e classificacdo de servicos. Evolucdo, atualidades e
tendéncias. Marketing Mix de servicos. Qualidade em servicos. Reclamacdes, recuperacdo e
relacionamentos em servigos.

Disciplina: Mercado Financeiro e de Capitais ‘ Créditos: 04

Ementa: Poupancga, Investimento e Intermediacao financeira. Sistema Financeiro Nacional.
Politica monetaria e taxas de juros. Classes de ativos financeiros. Fundos de investimento.
Risco. Retorno e diversificacdo. Introducdo aos derivativos.

Disciplina: Prototipagao de Negdcios ‘ Créditos: 04

Ementa: Inovagdo em tecnoldgica nas empresas. Tecnologias disruptivas. Prototipagem de
ideias (MVP). Laboratdrio para mentoria, criagdo, projeto e desenvolvimento de um produto
inovador.

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em Administragao | ‘ Créditos: 10

Ementa: Proposta de estdgio: escolha da 4drea/assunto. Fundamentacdo tedrica.
Procedimentos metodoldgicos. Normas da ABNT.
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Disciplina: Captacao de Recursos \ Créditos: 04

Ementa: Fontes de recursos financeiros: principais tipos, caracteristicas, expectativas e
requisitos, incluindo curto prazo e longo prazo, divida e participa¢do acionaria. Principais
aspectos avaliados por investidores e financiadores: modelo de negécio, equipe, mercado,
inovacdo, marketing e vendas, operac¢oes, projecdes e resultados, necessidade de capital,
determinacdo do valor do negdcio, e estruturas juridicas. Preparacdo de material para
investidores, abordagem e apresentacdo. Processo de investimento, principais termos e
contratos, negociagdo e governanga.

Disciplina: Direito Empresarial ‘ Créditos: 04

Ementa: Ato de comércio ou de empresa. Empresario, empresa e teoria da empresa.
Sociedades empresdrias e direito societario. Contratos mercantis. Titulos de crédito.
Recuperacdo de empresa e faléncia. Propriedade intelectual. Propriedade industrial.

Disciplina: Estudo do Trabalho Créditos: 02

Ementa: O trabalho através da histéria. As metamorfoses no mundo do trabalho. Fordismo,
toyotismo e acumulacdo flexivel. A precarizacdo do trabalho em escala global. Tempo de
trabalho e tempo livre: por uma vida cheia de sentido dentro e fora do trabalho. Fim do
trabalho? (ou novas formas do trabalho material ou imaterial). A divisdo sexual do trabalho
no espaco da producdo. Educacao, trabalho, desenvolvimento profissional e desemprego. Um
objetivo maior: a inteligéncia no trabalho.

Disciplina: Gestao de Vendas e Negociacao ‘ Créditos: 04

Ementa: Venda pessoal, apresentagdo pessoal, postura e profissionalismo. Comunicagao e
persuasdo em vendas e negociacdo. Aspectos psicoldgicos e emocionais na tomada de
decisdo, vendas e negociac¢do. Prospeccdo, abordagem de clientes, apresentacdo, discurso de
vendas, elaboracdo de propostas, negociacdio e fechamento. Selecdo, treinamento,
motivacdo, organizacao, supervisdo, estabelecimento de metas, remuneracdo da equipe e
orcamento para vendas. Pds-venda. Estilos, planejamento e estratégia de negociacdo.
Negociacdo com multiplos envolvidos e com multiplos interesses econdmicos e subjetivos.
Conclusdo de uma negociagdo em contratos ou acordos. Aspectos legais e éticos em vendas
e negociagao.

Disciplina: Internacionalizagdo de Empresas Créditos: 02

Ementa: Gestdo de empresas internacionais. Internacionalizacdo de empresas. Estratégias de
internacionalizagcdo. Comércio exterior brasileiro. Sistematica de exportacdo e importacdo.

Disciplina: Planejamento Estratégico de Marketing ‘ Créditos: 04

Ementa: O processo de planejamento de marketing. Determinagdo de objetivos e estratégias
de marketing. Plano de comunicag¢do. Plano de determinagdo de pregos. Plano de
distribuicdo. Branding.

Disciplina: Estagio Curricular Supervisionado em Administragdo Il ‘ Créditos: 10

Ementa: Caracterizacdo da empresa e/ou do setor. Diagndstico. Andlise. Proposta de
intervencgdo/acdes de melhoria.




