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INSTRUCAO NORMATIVA N.2 013, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - PROAD
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

Disciplina no ambito da UDESC a concessao de usufruto
de licenca prémio para os servidores que exercem o
cargo de Professor Universitario e Técnico Universitario.

A PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO e a PRO-REITORIA DE ENSINO da FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC, usando da competéncia atribuida pelo art. 23 e 24 do
Regimento Geral da UDESC, e:

CONSIDERANDO as resolucgdes que aprovam o Calendario Académico da Fundac¢do Universidade do
Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, Art. 62 e 78,
da Lei n26.745 de 1985;

CONSIDERANDO que o periodo aquisitivo de licenga prémio conquistado pode ser usufruido pelo
servidor observando a conveniéncia, o interesse do servico publico e o de acordo do gestor imediato,
mediante requerimento padrao;

CONSIDERANDO que a prioridade da UDESC é a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracao;

CONSIDERANDO que o servidor sé poderd usufruir sua licenca prémio apods a devida homologacao
do estagio probatdrio, por Portaria publicada no Diario Oficial do Estado;

CONSIDERANDO a IN SEA/IPREV/CGE N2 006/2021 que normatiza os requisitos para aposentadoria;

CONSIDERANDO o que preconiza o Manual da SEA/SC sobre Licenca Prémio,

RESOLVEM:

Art. 12 Serd concedido o usufruto da licenca prémio a servidores que exercem o cargo de Professor
Universitario, observadas as seguintes condicdes:

§12 Podera ser usufruida em periodos nao inferiores a 15 (quinze) dias mediante autorizacdo
da chefia departamental ou chefia imediata, conforme a lotagao de efetivo exercicio do
servidor. No momento do langamento da licenga prémio deve-se observar o saldo dos dias
referente ao periodo aquisitivo, lembrando que nunca pode ser inferior a 15 (quinze) dias.
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§22 O usufruto deverd ocorrer fora do periodo letivo, portanto, ficara restrito ao periodo de
recesso escolar, conforme calendario académico, o que normalmente ocorre nos meses de
janeiro, fevereiro, julho e dezembro.

Art. 22 Excetua-se das condicdes expressas no Art. 12, com aprovacao da chefia departamental ou
chefia imediata, conforme setor de efetivo exercicio do servidor que exerca o cargo de Professor
Universitdrio que atenda as seguintes situacoes, independentemente de sua substituicdo:

8§12 Requerer usufruto da licenca prémio para periodo correspondente a todo o semestre
letivo, iniciando a licenga no 12 dia letivo e findando-a no ultimo dia do periodo letivo.

I.Neste caso a solicitacdo deverd ser protocolada até o ultimo dia do 12 més do inicio do
semestre imediatamente anterior ao gozo da licenca.

§22 Requerer usufruto da licenga prémio imediatamente apds o retorno dos afastamentos ou
atividades listadas abaixo:

I.Afastamento nao remunerado, desde que o periodo concedido para a licenga prémio nao

ultrapasse o inicio do proximo semestre letivo.

II.Disposicdo em outro 6rgao, desde que o periodo concedido para a licengca prémio nao
ultrapasse o inicio do préximo semestre letivo.

lII.LEm cargo administrativo de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Coordenador de Pro- Reitoria,
Coordenador de Orgdo Suplementar da Reitoria, Direcio de Centro, Chefe de
Departamento, Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo, ou ainda docente que
desenvolva atividade com a carga horaria administrativa igual ou superior a 32 (trinta e duas)
horas semanais, desde que o periodo concedido para a licenca prémio ndo ultrapasse o inicio
do préximo semestre letivo.

IV.Capacitagao, podendo usufruir licenga prémio por mais um semestre letivo.

§32 Requerer usufruto de licenca prémio imediatamente apds o retorno das licengas abaixo
listadas:

I.Licenca Maternidade;
Il.Licenca para tratamento de saude de pessoa da familia;
lll.Licenca Saude (superior a 30 dias).

842 Atendidos os requisitos para aposentadoria, requeira usufruto integral do seu saldo de dias
de licenca prémio conquistados para atender a IN SEA/IPREV/CGE N2 006/2021.

I.Neste caso deverd programar o usufruto de acordo com a data da conquista da
aposentadoria, de modo que quando os requisitos estejam atendidos, reste apenas 40
(quarenta) dias de saldo, que é o tempo da tramitagdo do processo antes de ser possivel
solicitar o afastamento para aguardar aposentadoria.

Art. 32 Excetua-se das condicBes expressas no Art. 12, com aprovacao da chefia departamental ou
chefia imediata, conforme setor de efetivo exercicio do servidor que exerca o cargo de Professor
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Universitdrio que atenda as seguintes situacdes, observada a vedacdo da substituicdo por professor
substituto, direta ou indiretamente:

I. O usufruto esteja limitado a 15 (quinze) dias no semestre, neste caso o servidor devera ter as
suas atividades repostas e/ou absorvidas pelo Departamento em que estiver lotado
(Preenchido o Anexo ).

II. O usufruto seja superior a 15 (quinze) dias no semestre, neste caso o servidor devera ter as
suas atividades absorvidas pelo Departamento em que estiver lotado (Preenchido o Anexo ).

lll. Respeitadas e mantidas as datas previstas do periodo letivo e de exames finais dispostas no
calendario académico vigente. Art. 42 Serd concedido o usufruto da licenca prémio a servidores
gue exercem o cargo de Técnico Universitdrio observadas as seguintes condicdes: §1° Em
qualquer periodo durante o ano letivo/exercicio, desde que as atividades sejam absorvidas pela
equipe do setor em que estiver lotado. §2° Apds analise e aprovacgao da chefia imediata, que
devera considerar a conveniéncia e oportunidade para a administragao publica e a adequada
continuidade do trabalho.

Art. 5° A solicitacdo de usufruto da licenga prémio por servidor em cargo de Técnico Universitdrio
devera ser realizada no portal SIGRH, preferencialmente, no periodo de até 30 (trinta) dias antes da
data de inicio do usufruto.

Art. 62 A solicitacdao usufruto da licenca prémio por servidor que exerca o cargo de Professor
Universitario deverd ser encaminhado, por este, via processo digital no sistema SGP- e (classe 8 e
assunto 251), preferencialmente, em até 30 (trinta) dias antes da data de inicio do usufruto desejado,
para a devida aprovacgao pela autoridade competente.

§1° A solicitacdo (Anexo |) deve ser acompanhada do extrato de saldo de dias de licenca prémio
e do requerimento (MLR-93), devidamente preenchido e assinado, ambos disponiveis no Portal
do Servidor.

§22 A chefia departamental ou chefia imediata, apds anadlise e manifestacao sobre o direito ao
usufruto, deverd encaminhar a Coordenadoria de Movimentacdo Docente — COMODO, na Pro-
Reitoria de Ensino — PROEN, que apds despacho favoravel com a anuéncia do Pré-Reitor
encaminhara para a Coordenadoria de Recursos Humanos do Centro de Ensino ou da Reitoria,
conforme o local de efetivo exercicio do Professor Universitario, para conferéncia do processo.
Se estiver correto serd realizada a inclusdo no sistema SIGRH da programacdo da licenca
prémio, em caso de necessidade de ajustes o processo retornara ao solicitante.

§32 O Setorial Recursos Humanos do Centro de Ensino ou da Reitoria, conforme o local de
efetivo exercicio do Professor Universitario, fard a analise do pedido e comunicara ao servidor
retornando o processo via SGP-e sobre a solucdo conferida ao processo (deferimento ou
indeferimento), para dar ciéncia (no caso de deferimento) e orientando no que couber (no caso
de indeferimento).

Art. 72 O servidor que exerca o cargo de Professor Universitario ou Técnico Universitdrio a quem
tenha sido concedido o usufruto de licenca prémio podera requerer a alteracdao ou o cancelamento
da programagao de licenga prémio, desde que:
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§ 19 Preencha e insira no processo ja autuado o formuldrio “Requerimento de Alteracdo ou
Cancelamento de Licenca-Prémio Programada” (MLR-171), disponivel no Portal do Servidor,
com antecedéncia da data de inicio do usufruto programado.

§ 22 E encaminhe a chefia departamental ou chefia imediata para ciéncia e posterior envio ao
Setorial de Recursos Humanos, para cadastro no Sistema.

Art. 82 N3o é permitida a interrup¢do da licenca prémio durante o seu usufruto, com excec¢do no caso
de imperiosa necessidade do servico, formalizado pela Administracdo Publica.

§ 12 Durante o usufruto da licenga-prémio, o servidor ndo tem direito a interrompé-la para
usufruir outras licengas ou afastamentos legais, prevalecendo o primeiro afastamento, no caso
a licenca-prémio.

§ 22 Excetua-se da hipdtese do §19, o caso de ocorréncia de parto, para servidora gestante,
guando a interrupcdo se da automaticamente no SIGRH.

Art. 92 Esta Instrucao Normativa, entra em vigor na data de sua publicagdo em complemento ao que
ndo constar nas normas gerais sobre licenga-prémio ja disciplinadas pela Secretaria de Administracao
- SEA.

Art. 102 Ficam revogadas as demais disposicdes em contrario, excetuando-se processos autuados em
data anterior a publica¢do desta Instrugao Normativa.

Pedro Girardello da Costa
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
(Assinado Digitalmente)

Julice Dias
PRO-REITORA DE ENSINO
(Assinado Digitalmente)
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ANEXO I - SOLICITACAO PARA SERVIDOR EM CARGO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO
- LICENGA PREMIO LIMITADA A 15 DIAS.

Docente:

Matricula:

Centro de Ensino:

Departamento:

Periodo de Usufruto: dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa

Disciplina(s) com a respective carga horaria:

Forma de substituicdo e/ou reposicao:

Assinatura do Docente:

Assinatura do docente que fara a substituicdo através da absorcdo da carga horaria:

Anuéncia da chefia departamental ou chefia imediata conforme setor de efetivo exercicio do
docente:

Data:

5de6

AN

U1 P4g. 05 de 06 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040887/2024 e o c6digo Z08I4H4D.



UupEsc

u UNIVERSIDADE
'.1 DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

ANEXO II - SOLICITACAO PARA SERVIDOR EM CARGO DE PROFESSOR
UNIVERSITARIO - LICENCA PREMIO SUPERIOR A 15 DIAS.

Docente:

Matricula:

Centro de Ensino:

Departamento:

Periodo de Usufruto: dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa

Disciplina(s) com a respective carga horaria:

Forma de substituicdo:

Assinatura do Docente:

Assinatura do docente que fara a substituicdo através da absorcdo da carga horaria:

Anuéncia da chefia departamental ou chefia imediata conforme setor de efetivo exercicio do
docente:

Data:
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»

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacao: Z08I4H4D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JULICE DIAS (CPF: 634.XXX.409-XX) em 29/10/2024 as 17:55:28
Emitido por: "SGP-e", emitido em 14/09/2020 - 15:35:26 e valido até 14/09/2120 - 15:35:26.
(Assinatura do sistema)

PEDRO GIRARDELLO DA COSTA (CPF: 044.XXX.579-XX) em 30/10/2024 as 10:16:07
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:47:53 e vélido até 30/03/2118 - 12:47:53.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONTMTIWMjJIMDAWNDA4ODdfNDASMzFMjAYNF9aMDhJNEgORA== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00040887/2024 e 0 c6digo
Z08l14H4D ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




