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ESTADO DE SANTA CATARINA      
                                     REQUERIMENTO DE RECONSIDERAÇÃO DE AVALIAÇÃO PERICIAL
	DESCRIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE:
UDESC

	LOCAL DE TRABALHO (SIGLA):

CERES


	MUNICÍPIO DO LOCAL DE TRABALHO:




SERVIDOR/PENSIONISTA
	INFORMAÇÕES CADASTRAIS E FUNCIONAIS

	SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA:

(     ) ATIVO                 (     ) APOSENTADO               (     ) PENSIONISTA



	CPF:                   


	MATRÍCULA (DV E VÍNCULO): 

                    -     -         
         

	 NOME SOCIAL: (1) 


	NOME CIVIL: (Sem abreviar)


	CARGO:

	FUNÇÃO/COMPETÊNCIA:


	E-MAIL:


	TELEFONE:

(     )                       



	MODALIDADE DE BENEFÍCIO PERICIAL

	(     ) LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE
(     ) LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE EM 
        DECORRÊNCIA DE ACIDENTE EM SERVIÇO

(     ) AUXÍLIO-DOENÇA

(     ) OUTRO: _


	(     ) LICENÇA PARA REPOUSO À GESTANTE

(     ) LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE DE PESSOA DA FAMÍLIA

(     ) SALÁRIO-MATERNIDADE

(     ) READAPTAÇÃO FUNCIONAL



	MOTIVO DA REAVALIAÇÃO PERICIAL


	(     ) BENEFÍCIO NEGADO NA AVALIAÇÃO

(     ) PERÍODO DO BENEFÍCIO CONCEDIDO É DIFERENTE DO SOLICITADO

(     ) OUTROS: _            



	REQUERIMENTO DE RECONSIDERAÇÃO


	POR NÃO ESTAR DE ACORDO COM O RESULTADO DA AVALIAÇÃO PERICIAL REALIZADA EM       /       /           . VENHO, POR MEIO DESTE, REQUERER REAVALIAÇÃO DA CONCLUSÃO. 



	DATA:
           /       /   
             
	 ASSINATURA DO SERVIDOR * Em processos digitais, assinatura eletrônica/digital pelo SGPE



NOTAS EXPLICATIVAS
	(1) CONFORME DECRETO NO 16, DE 31 DE JANEIRO DE 2019.
* NA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO DO REQUERENTE NO LOCAL, DATA E HORÁRIO ESTABELECIDOS PARA A REALIZAÇÃO DE NOVA AVALIAÇÃO PERICIAL, O REAGENDAMENTO FICARÁ IMPOSSIBILITADO, SALVO APRESENTAÇÃO DE JUSTIFICATIVA. A APRESENTAÇÃO DE JUSTIFICATIVA NÃO GARANTE O REAGENDAMENTO. 
* SENDO O RESULTADO DA CONCLUSÃO DA REAVALIAÇÃO IGUAL AO RESULTADO DA AVALIAÇÃO PERICIAL ANTERIOR, A GERÊNCIA DE CENTROS PERICIAIS NÃO SE RESPONSABILIZARÁ PELAS FALTAS DO SERVIDOR AO TRABALHO. 
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