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Ementa

O individuo na organizacdo. Dinamica de grupo e trabalho em equipe. Tomada de decisdo. Cooperacdo e Conflito em
OrganizagGes. Poder e Politica nas Organizagoes. Lideranca.

Objetivo geral

Compreender as organizagdes como uma unidade social

que articula processos individuais e coletivos, dominando as ferramentas conceituais
basicas que permitam analise das suas dimensGes psicossociais e intervencdo a partir
de agles e praticas de gestdo de pessoas.

Objetivo especifico

1- Identificar as principais caracteristicas e dimensdes dos fendmenos de comportamento
organizacional, demonstrando dominio dos conceitos basicos abordados na disciplina;

2- Compreender como 0S processos macro e micro organizacionais se articulam e interferem
na dindmica do comportamento, em diferentes niveis, no contexto de trabalho;

3- Experimentar diferentes formas de utilizagdo do conhecimento béasico adquirido para
ampliar o entendimento de situagdes reais ou simuladas;

4- Interpretar os fen0menos de comportamento organizacional a luz de diferentes cenarios,
a fim de comparar suas diferentes formas de manifestagao;

5- Integrar o conhecimento adquirido ao longo das aulas e do semestre, como forma de
traduzir as relagdes existentes entre os diferentes fendmenos de comportamento
organizacional;

6- Avaliar e criticar o conhecimento adquirido como ponto de partida para a sua transferéncia,
via reproducdo e via reconstrucdo, para outras realidades e situacoes.

Conteudo programatico

| Apresentacdo da disciplina |

| O individuo na organizagdo |

| Emocdes |

| Salde Mental e trabalho |

| Tomada de decisdo |
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| Técnicas de negociagdo |

| Planejar e definir estratégias |

| Cooperacgdo e conflito em organizagdes |

| Lideranga |

| Tipos de liderancga |

Metodologia

Recursos pedagdgicos: apresentagdes, videos, animagdes, serious games, hipertextos, imagens, infograficos, audios, e-books,
tabelas, mapas, tutoriais, entre outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle e MS Teams.

Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor via MS Teams, google meeting, WhatsApp ou email:
leomar.iargas@gmail.com. O agendamento dos horarios deve ser realizado diretamente com o professor.

Os periodos disponibilizados para atendimento individualizado serdo disponibilizados conforme necessidade.

O material didatico sera disponibilizado na plataforma Moodle.

Sistema de avaliacao

Avaliagao Escrita 1 + Trabalho em grupo + Trabalho 2
NOTA FINAL: (P1 + P2 + P3)/ 3
Atividades complementares em sala de aula podem ser incluidas como composicdo de notas

As avaliagOes serdo realizadas na modalidade Presencial

Bibliografia basica

CRAINER, Stuart; DEARLOVE, Des. Gestdo: como envolver e motivar a equipe para o sucesso. Porto
Alegre: Bookman, 2014. 196 p.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. Fundamentos do comportamento organizacional. 122, ed. Sdo Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2014. 479 p..

ROBBINS, S. P.; SOBRAL, F.; JUDGE, T. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 142, ed. Sao Paulo: Makron Books, 2010. 633 p

Bibliografia complementar

MCSHANE, L.; VONGLINOW, A. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Grupo A, 2014. ISBN:
9788580554045. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554045/.
CHIAVENATO, I. Comportamento Organizacional - A Dinamica do Sucesso das Organizagbes. 42
ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. ISBN: 9788597027778. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027778/.

JR. SCHERMERHORN, J.R.; HUNT, J. G.; OSBORN, R. N. Fundamentos de Comportamento
Organizacional. 2@ ed. Sdo Paulo: Bookman, 2007. ISBN: 9788577800087. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/.
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OLIVEIRA, Sidnei. Geragdo Y: o nascimento de uma nova versdo de lideres. 4. ed. Sdo Paulo:
Integrare, 2010. 152 p.

Informac@es sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugao n® 039/2015 - CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada.

O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliacéo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduagéo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagédo da avaliacéo,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em uma das seguintes situagées:

| - problema de saude do aluno ou parente de 1°grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

I - ter sido vitima de acéo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo grau
(irmé&os e tios), conjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5(cinco) dias Uteis apos o 6bito;

V - convocacdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleigbes em entidades oficiais, devidamente comprovada
por declaracéo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica
superior, comprovada através de declaragdo ou documento equivalente;

VII - direitos outorgados por lei;

VIl - coincidéncia de horario de outras avalia¢cdes do préprio curso, comprovada por declaracéo da chefia de departamento;

IX ? convocacéo para competig6es oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X ? convocacao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ
da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou
do contrato.

Paragrafo Unico - O requerimento devera explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliacao.
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