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Ementa

Conceitos de ergonomia, trabalho, tarefa, atividade, variabilidade, carga de trabalho e regulagdo. Antropometria estatica e
dindmica: sistemas de medigdo e avaliagcdo, posturas, esforcos. Técnicas e métodos de analise de varidveis em ergonomia.
Ambiente fisico-quimico de trabalho. Metodologia de analise ergondmica do trabalho. Sistemas homem-tarefa. Posto de
trabalho. Sistema de producdo. Condigdes ambientais de trabalho. Atividades fiscais de trabalho. Biomecanica Ocupacional:
Postura, Levantamento e transporte manual de cargas, forcas. Fatores Ambientais: Temperatura, ruidos e vibracgoes,
temperatura e cores. Fatores Humanos no Trabalho: Monotonia, fadiga, motivacao e stress. Andlise Ergon6mica do Trabalho:
analise da demanda, analise da tarefa, andlise da atividade, diagnodstico e recomendagdes ergonémicas.

Objetivo geral

Estudar e compreender a aplicabilidade da Ergonomia nos postos de trabalho.

Objetivo especifico

- Conhecer o conceito de Ergonomia e o trabalho do ergonomista;

- Compreender a postura e os movimentos realizados nos postos de trabalho;

- Perceber a influéncia de fatores fisicos e quimicos no conforto ambiental de trabalho;
- Conhecer e analisar as abordagens sistémicas em ergonomia;

- Aplicar o contelido apreendido - Analise Ergondmica do Trabalho;

- Prever as aplicabilidades da Ergonomia nos postos de trabalho.

Conteudo programatico

1. Apresentacgdo da disciplina.

1.1 Cronograma das aulas do semestre.

1.2 Metodologia de ensino e avaliagdes.

1.3 Aspectos histéricos e introdutérios da ergonomia.

2. O homem no trabalho:

2.1. Ritmo bioldgico e ritmo de trabalho.

2.2. Antropometria.

2.3. Questdes de consolidacdo do conhecimento.
2.4. Trabalho sobre Medidas antropométricas

Avaliagdo 01 (AV 1) - 10%
Apresentagdo de Trabalho sobre Medidas Antropométricas
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3. Posturas de Trabalho

3.1 Trabalho sentado.

3.2 Trabalho em pé.

3.3 Posturas de mdos e bragos.

Avaliagdo 02 (AV 2) - 20 %
Prova 1

4. Introdugdo a NR-17
4.1 Histérico.
4.2 Conceitos iniciais.

5. NR-17: Organizagao do trabalho

5.1 Como a empresa organiza seu trabalho

5.2 Consideragdes da NR-17 para organizagdo do trabalho

5.3 Medidas de prevencgdo para riscos laborais previstas pela NR-17
5.4 Monotonia e carga mental trabalho

Avaliagao 03 (AV 3) - 35%
Apresentagdo de artigo cientifico - organizagdo do trabalho

NR-17: Levantamento, transporte e descarga individual de cargas
1 Principais pontos da NR-17

2 Medidas de Prevengdo para movimentagao de cargas pela NR-17
3

6.
6.
6.
6.3 Ferramenta NIOSHI para analise do manuseio manual de cargas - software

Avaliagdo 04 (AV 5) - 25%
Relatério NIOSH

7. NR-17: Mobilidrio dos postos de trabalho
7.1 Requisitos para o conjunto de mobiliarios

8. NR-17: Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais.
8.1 Principais pontos levantados pela NR-17

9. NR-17: CondigBes de conforto no ambiente de trabalho
9.1 Fatores ambientes: iluminagdo, clima, audicdo e visdo.
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10. Analises Ergonémicas
10.1 Analise Ergonémica Preliminar (AEP)
10.2 Analise Ergonémica do Trabalho (AET).

Avaliagao 05 (AV 5) - 10 %
Prova 2

Metodologia

Recursos pedagdgicos: videos, animagdes, hipertextos, imagens, infograficos, audios, e-books, tabelas, mapas, tutoriais,
entre outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle e MS Teams

Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor ocorrera nas tergas-feiras das 13h30 as 16h10 na sala dos
professores.

As aulas presenciais ocorrerdo nas dependéncias fisicas da instituicdo, através de metodologias expositivas e metodologias
ativas de ensino.

O material didatico sera disponibilizado na plataforma Moodle.

Sistema de avaliacao

AV1: 10% - Apresentacdo de trabalho sobre medidas antropométricas
AV2: 20% - Prova 1

AV3: 35% - Apresentacdo artigo cientifico

AV4: 25% - Relatorio NIOSH

AV5: 10% - Prova 1

Bibliografia basica

DIAS, Lisandra de Andrade. Conceito de modularidade: aplicagdo em modelos de analise. Florianépolis: DIOESC, 2012. 94 p.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: E. Blucher, c 2005. 614 p. ISBN 9788521203544
(enc.).

https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788521215271

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de segurancga e higiene ocupacional. 63. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. 496 p.

Bibliografia complementar

GUERIN, F., INGRATTA, Giliane. M. J; MAFFEI, Marcos. Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia.
SP: E. Blucher, 2001

GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 1998 338 p
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788560031290

DUL, Jan.; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.

HALL, Susan J. Biomecanica basica. 5. ed. Barueri: Manole, 2009. xviii, 542 p. ISBN 8527709821 (broch.).Numero de
chamada: 612.76 H179b 5.ed
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TILLEY, Alvin R. As medidas do homem e da mulher: fatores humanos em design . Porto Alegre: Bookman, 2007. Disponivel
em: /site.ebrary.com/lib/bibliotecaudesc/Doc?id=10737808>

Informac@es sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugao n® 039/2015 - CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada.

O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagcdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliacéo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduagéo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagédo da avaliacéo,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em uma das seguintes situagées:

| - problema de saude do aluno ou parente de 1°grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - ter sido vitima de acéo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo grau
(irmé&os e tios), conjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5(cinco) dias Uteis apos o 6bito;

V - convocacéo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleigbes em entidades oficiais, devidamente comprovada
por declaracéo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica
superior, comprovada através de declaragdo ou documento equivalente;

VII - direitos outorgados por lei;

VIl - coincidéncia de horario de outras avalia¢cdes do préprio curso, comprovada por declaracéo da chefia de departamento;

IX ? convocacéo para competig6es oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X ? convocacgao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ
da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou
do contrato.

Paragrafo Unico - O requerimento devera explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliacao.
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