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Ementa

1. O individuo na organizagéo. Dinamica de grupo e trabalho em equipe. Tomada de decisdo. Cooperagdo e Conflito em Organizagdes. Poder e
Politica nas Organizacdes. Lideranca.

Objetivo geral

1. Compreender as organiza¢des como uma unidade social
que articula processos individuais e coletivos, dominando as ferramentas conceituais
béasicas que permitam andlise das suas dimens@es psicossociais e intervengdo a partir
de acdes e préticas de gestdo de pessoas.

Objetivo especifico

1. 1- Identificar as principais caracteristicas e dimensdes dos fendmenos de comportamento
organizacional, demonstrando dominio dos conceitos basicos abordados na disciplina;
2- Compreender como 0S processos macro e micro organizacionais se articulam e interferem
na dindmica do comportamento, em diferentes niveis, no contexto de trabalho;
3- Experimentar diferentes formas de utilizacéo do conhecimento basico adquirido para
ampliar o entendimento de situag@es reais ou simuladas;
4- Interpretar os fendmenos de comportamento organizacional a luz de diferentes cenarios,
a fim de comparar suas diferentes formas de manifestacéo;
5- Integrar o conhecimento adquirido ao longo das aulas e do semestre, como forma de
traduzir as relagdes existentes entre os diferentes fendémenos de comportamento
organizacional;
6- Avaliar e criticar o conhecimento adquirido como ponto de partida para a sua transferéncia,
via reproducéo e via reconstrugao, para outras realidades e situagdes.

Conteudo programatico

1. 1. Introdugdo
1.1 Apresentacao da disciplina.
1.2 Metodologia de ensino utilizada.
1.3 Metodologia de Avaliacao.
1.4 Explicacéo sobre confeccédo do podcast
1.5 Cronograma das aulas do semestre.

2. 2.0 individuo na organizacéao.
2.1.A formagéo da personalidade, relagbes da pessoa e no trabalho.

3. 2.2. EmogGes: inteligéncia emocional, impactos, expectativas e contrato psicolégico
2.3. Competéncias pessoais, resiliéncia, crencas valores, atitudes.
2.4 Valorizagéo do ser humano e planejamento de carreira

4. 2.5. Saude mental e trabalho

5. 3. Dinamica de grupo e trabalho em equipe
3.1 Comunicacéo em equipe

6. 4. Tomada de decisdo
4.1. Teoria da contingéncia.

7. 4.2. Técnicas de negociagao.

8. Avaliacéo 1

9. 12entrega do podcast - roteiro e pauta (em grupo)
Temas: Tomada de Decisdo, Técnicas de
Negocia¢do, Comunicacdo N&o-Violenta nas
Empresas, Cooperacéo e Conflito em Organizagoes,
Impacto das Tecnologias sobre o Trabalho.

10. 4.3. Planejar, definir estratégias, integrar e coordenar
atividades
4.4 Comunicagéo ndo violenta |
4.5 Comunicacao nao violenta Il
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11. 5. Cooperagéo e conflito em organizagdes
5.1. Equipes de trabalho complexas.

12. 5.2. Impacto das tecnologias sobre o trabalho

13. 6. Poder e politica nas organizagées
6.1 Poder das pessoas, comunicacdes internas.
6.2 Poder da hierarquia, cultura organizacional
6.3 Politica institucional nas organizagoes

14. Avaliagdo 02 - Apresentacdo dos podcasts

15. 7. Lideranga
7.1 Tipos de lideranca

16. 7.2 Construcéo de relacionamentos
7.3 Novo papel social do lider

17. 7.4 As soft skills (competéncias
socioemacionais) na formagéo dos engenheiros.

18. Avaliacédo 3

Metodologia

1. Recursos pedagogicos: videos, animagdes, serious games, hipertextos, imagens, infogréaficos, audios, e-books, tabelas, mapas, tutoriais, entre
outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle.
Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor via MS Teams ou email: Djonata.schiessl@udesc.br. O agendamento dos horarios
deve ser realizado diretamente com o professor.

Sistema de avaliacéo

1. 02 provas escritas = 50%
- Avaliacéo 01 (AV1)
- Avaliacéo 03 (AV3)
01 trabalho em dupla ou trio em forma de podcast (apresentagéo oral em sala e entrega do trabalho escrito) = 40%
- Avaliacéo 02 (AV2)

AV1:Prova Escrita 1 (25%) + AV2:Trabalho em dupla ou trio (40%) + AV3:Prova Escrita 2 (25%) + AV4: Colaboracé@o em sala de aula (10%)
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