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Ementa
Sociologia geral e sociologia aplicada às organizações. O indivíduo e a organização. Organização formal e informal. Processos de organização
do trabalho frente aos novos modelos de gestão. Mudança organizacional. Cultura das organizações. Tipologias organizacionais. Configurações
de autoridade e estrutura organizacional. Motivação e satisfação no trabalho. Impactos da informática nos processos de trabalho: características
e transformação. Efeitos sociais.

1.

Objetivo geral
Desenvolver a compreensão das teorias, dos conceitos e objetos tema contidos na Sociologia aplicada à gerência e no exercício profissional da
Engenharia.

1.

Objetivo específico
Estabelecer as percepções sociológicas das organizações e das mutações inerentes a uma sociedade em desenvolvimento.
Descrever o conceito de organização, os principais tipos e seus impactos nas mais variadas esferas sociais;
Compreender as teorias organizacionais mais importantes para a Engenharia;
Desenvolvimento de Competência
Discutir os temas mais pertinentes em se tratando de Sociologia das organizações.
Consolidação e Construção de novos conhecimentos
Identificar o atual momento e as mudanças organizacionais associadas.

1.

Conteúdo programático
Apresentação da disciplina
Metodologia de ensino utilizada
1.3. Avaliação

1.

Noções gerais de sociologia;
Histórico: o pensar social ontem e hoje;
1.6. A sociologia como ciência social.

2.

Estudo de Caso I3.

Sociologia Aplicada às Organizações:
Conceitos de Organização e sua natureza.
2.1 Moral
2.1.1 Introdução à moral

4.

Organização formal e informal:
Diferenças;
3.2 Modelos.
3.3 Organização social e ordem social;
3.4 Estrutura social, estamento social
3.5 As múltiplas instituições sociais

5.

Processos de Organização do Trabalho frente aos novos modelos de gestão
O bom indivíduo e a Organização

6.

Cultura das Organizações

6.1 Sociologia das Organizações;
6.2 Noções de Cultura;
6.3 Cultura e sociedade;
6.4 Organizações culturais e cultura brasileira;
6.5? O papel social das organizações.

7.
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Estudo de Caso II8.

Mudança Organizacional:
A nova divisão internacional do trabalho;

9.

Tipologia Organizacionais:
Privada e Pública

10.

Configuração de Autoridade e Estrutura Organizacional.
Psicologia Social
8.1.1.Psicologia Social nas Organizações

11.

Motivação e Satisfação no Trabalho:
O trabalho para viver

12.

Impactos da informática nos processos de trabalho: características e transformação
Comunicação e Poder da Mídia

13.

Efeitos sociais
Estratos Sociais
Hierarquia

14.

Seminários15.

Trabalho16.

Barreiras globais
Globalização
Globofobia e globofilia

17.

Estudo de Caso18.

Fechamento da disciplina19.

Metodologia
Recursos pedagógicos: vídeos, animações, serious games, hipertextos, imagens, infográficos, áudios, e-books, tabelas, mapas, tutoriais,
estudos de casos, filmes seminários entre outros, conforme postagens no diretório da disciplina no Moodle.
Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor via MS Teams, ou email: edina.fietz@udesc.br. O agendamento dos horários deve ser
realizado diretamente com o professor.
Os períodos disponibilizados para atendimento individualizado são: quintas-feiras, das 17h20 as 18:10. Excepcionalmente poderão ser
agendados atendimentos em dias e horários diferentes.
O material didático será disponibilizado na plataforma Moodle.

1.

Sistema de avaliação
Estudo de Caso (10%) + Estudo de Caso (20%) + Seminário (35%) + Trabalho (15%) + Estudo de Caso (20%)1.

Bibliografia básica
ARAÚJO, Silvia Maria P. de; BRIDI, Maria Aparecida da Cruz; MOTIM, Benilde Maria Lenzi. Sociologia: um olhar crítico. São Paulo: Contexto,
2009. 255 p.

DIAS, R. Sociologia das organizações. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2008.

LATOUR, Bruno. Ciência em ação: como seguir cientistas e engenheiros sociedade afora. 2.ed. São Paulo: Ed. da UNESP, 2011. 422p

1.

Bibliografia complementar
CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada à administração. 2. ed. São Paulo: Atlas,2003. 225 p.

DIAS, R. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed.rev. e atual. São Paulo: Atlas, 2011. 220 p.

OLIVEIRA, S. L. de. Sociologia das organizações: uma análise do homem e das empresas no ambiente competitivo. São Paulo: Pioneira, 2002.

1.

Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenário - São Bento do Sul - SC / CEP: 89290000 / Telefone: (47)3647-0062
Sistema SIGA - Emissão em 03/07/2024 13:49



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
CENTRO DE EDUCAÇÃO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

Plano de ensino

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia da administração. São Paulo: Atlas, 1997. 220p.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizações: o desafio das formas de gestão. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier,
2005. 399 p

SCHWAB, klaus. A quarta revolução industrial. Tradução Daniel Moreira Miranda. São Paulo: Edipro. 2016.

Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenário - São Bento do Sul - SC / CEP: 89290000 / Telefone: (47)3647-0062
Sistema SIGA - Emissão em 03/07/2024 13:49


