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Ementa

1. Conceitos de teorias administrativas. Motivacéo. Lideranca. Sistemas de avaliacdo de desempenho. Gestao de equipes de trabalho.

Objetivo geral

1. Compreender a area de Recursos Humanos, no contexto da gestéo de negdcios, numa visao sistémica e humana.

Objetivo especifico

1. - Motivar os académicos/as a compreender o contexto estratégico da area de Recursos Humanos para a gestao do negocio;
- Levar os académicos/as a compreender as ferramentas cientificas de gestdo de Recursos Humanos e as vantagens de sua aplicagdo eficaz;
- Estimular os académicos/as a compreender a influéncia e os desdobramentos no contexto do treinamento e da remuneracao.

Contetdo programatico

1. 1. Introdugdo
1.1 Apresentacao da disciplina;
1.2 Metodologia de ensino utilizada;
1.3 Sistema de Avaliac&o.

2. 2. Administracéo de Recursos Humanos
2.1 Historico, conceito e definigdes;
2.2 Evolucdo, papel estratégico;
2.3 Competitividade e novas demandas.

3. 3. Gestéo Estratégica de Recursos Humanos
3.1 RH e Gestéo de Pessoas;
3.2 Cultura Organizacional;
3.3 Comportamentos e Valores.

4. 4. Motivacao para realizagao do trabalho
4.1 Conceitos de motivacdo (Herzberg, Maslow e outros autores);
4.2 Mecanismos psicolégicos, significado do trabalho.

5. 5. Lideranca nas organizagdes
5.1 Conceitos e teorias;
5.2 Desafios, fatores de influéncia;
5.3 Inteligéncias, interagdes com equipes e consigo mesmo.

6. 6. Lideranga e Gestao
6.1 Variaveis intervenientes na funcéo gerencial;
6.2 Tipos de lideranga;
6.3 O lider gestor.

7. 7. Comunicagao
7.1 Conceito e defini¢bes;
7.2 Tipos e formas de comunicagéo;
7.3 Cuidados para uma comunicacéo eficaz e assertiva.

8. 8. Gestdo de equipes de trabalho
8.1 Desenvolvimento de equipes;
8.2 Liderangas e interagdes;
8.3 Inteligéncias mdltiplas e sua aplicagdo no
contexto organizacional.
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9. 9. Sistemas de Avaliagdo de Desempenho
9.1 Gestao por Competéncia;
9.2 Conceitos de pro-atividade, pensamento criativo e sinergia;
9.3 Avaliagcéo de Desempenho;
9.4 Selecdo, treinamento, desenvolvimento e remuneragéo.

Metodologia

1. Recursos pedagoégicos: videos, animagdes, serious games, hipertextos, imagens, infogréaficos, audios, e-books, tabelas, mapas, tutoriais, entre
outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle e MS Teams.
Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor: o agendamento dos horarios deve ser realizado diretamente com o professor via
email.
Os periodos disponibilizados para atendimento individualizado sao: quintas-feiras, das 20h as 20:40h.
O material didatico sera disponibilizado na plataforma Moodle.

Sistema de avaliagéo

1. A qualidade do desempenho do aluno sera avaliada com base no desenvolvimento das seguintes atividades e com os seguintes critérios:
Quatro Avaliagdes: Prova Escrita (Al), Prova Escrita (A2), Seminario (A3) e Média aritmética das Tarefas desenvolvidas durante o semestre
(A4).

NOTA FINAL = (0,25 x A1) + (0,25 x A2) + (0,25 x A3) + (0,25 x A4)
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