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Ementa

1. Exercicio profissional: regulamentacéo, legislacdo. Mercado de trabalho.

Objetivo geral

1. Aplicar nogBes sobre ética e moral no exercicio profissional conforme aprendizado desenvolvido na disciplina.

Objetivo especifico

1. a) Identificar caracteristicas acerca da histéria da ética e da moral,

b) Conceituar ética e filosofia moral

c)Exercer ética dentro das mais diversas profissdes com vistas ao exercicio

profissional ético do engenheiro;

d) Refletir criticamente sobre a ética presente na nossa sociedade, abordando a
préatica profissional, bem como, discussédo sobre a defesa dos direitos humanos;
e) Avaliar os crimes na area de Engenharia e o posicionamento ético do engenheiro.

Conteldo programatico

1.

1. Introdugéo

1.1. Apresentacao da disciplina.
1.2.Metodologia de ensino utilizada.
1.3.Metodologia de Avaliacéo.

1.4 Explicagéo sobre confecgdo do trabalho
1.5 Cronograma das aulas do semestre.

2. Etica e Moral
2.1 Moral
2.1.1 Introducao a moral

2. Etica e Moral

2.1.2 Os valores

2.1.3 Caréter historico e social da moral.
2.1.4 Caréater pessoal da moral

2. Etica e Moral

2.1 Moral

2.1.5. Estrutura do ato moral
2.1.6. O dever e a liberdade

2. Etica e Moral
2.2 Etica
2.2.1 Concepcdes éticas

Avaliagéo 1

3. Liberdade

3.1 Conceitos

3.2 O que é determinismo

3.3 Liberdade ou determinismo?
3.4 A estrutura do homem

3. Liberdade

3.5 As relagdes étnico-raciais na educagéo

3.5.1 Etica, histéria e cultura afro-brasileira e indigena;
3.6 A dimenséo social da liberdade

4. O cumprimento do dever
4.1 Objecgbes ao dever essencial
4.2 A fundacdo da moral na razdo, maximas morais

10.

5. Etica da virtude
5.1 Virtude e razéo

11.

6. Etica Profissional
6.1 Etica na Virtude e Lideranca
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6.2 Etica na Verdade

12. Avaliagéo 2

13. Correcgdo da segunda prova
6. Etica Profissional
6.3 Liderancga ética
6.3.1 Importancia da ética para a Lideranga
Empresarial
6.3.2 Etica dos Diretores
6.4 Etica e teoria de lideranca

14. 6. Etica Profissional
6.5 Etica na gestéo de pessoal

15. 7. C("Jdigos de Etica Profissional
7.1 Etica e regulamentacéo da profisséo

16. 7. Cédigos de Etica Profissional
7.2 Cadigos de ética profissional na area da Engenharia e no mercado de trabalho

17. 7.3 Cases profissionais sobre conduta ética e antiética

18. Avaliacdo 3 Apresentacéo de trabalho

Metodologia

1. Recursos pedagdgicos: videos, animacgdes, serious games, hipertextos, imagens, infograficos, audios, e-books, tabelas, mapas, tutoriais, entre
outros, conforme postagens no diretério da disciplina no Moodle.
Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor via MS Teams ou email: Djonata.schiessl@udesc.br. O agendamento dos horarios
deve ser realizado diretamente com o professor

Sistema de avaliagcéo

1. Avaliagdo 1 (Individual) (20%) + Avalia¢&o 2 (Individual) (20%) + Avaliacé@o 3 (Trabalho em Grupo*) (40%) + Avaliagdo 5 (Colaboragdo nas
aulas) (20%)

(*) Critérios para avaliagdo do trabalho em grupo:

- Relevancia do problema; organizagdo dos contetdos (sequéncia e estrutura das etapas de um plano de marketing), criatividade, coeréncia
entre problema identificado e solugdo proposta, dominio, seguranca e correta utilizagdo do tempo.

Bibliografia basica
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4. ed. rev. Sdo Paulo: Moderna, 2010. 479 p.
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ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier, 2005. 399 p.

Bibliografia complementar

1. LEISINGER, Klaus M; SCHMITT, Karin. Etica empresarial: responsabilidade global e gerenciamento
moderno. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2002. 231 p
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 6. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008.
PAGAN, Marcos. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 145 p.
SA, A.Lopes de. Etica profissional. 6.ed., rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 262 p.
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