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Ementa

1. O conceito de Administracé@o. A evolucéo das escolas do pensamento administrativo. As atividades do processo administrativo: planejamento,
organizacdo, direcao e controle.

Objetivo geral

1. Apresentar e discutir com os estudantes a evolugéo das escolas do pensamento
administrativo e suas contribui¢cdes para a administracéo contemporanea

Objetivo especifico

1. Compreender o conceito de administragéo
Analisar criticamente a evolucédo das escolas do pensamento administrativo e suas contribuicdes para a administracdo contemporanea.
Desenvolver a competéncia da aplicacéo das atividades do processo administrativo.

Contetdo programatico

1. 1. Introdugdo
1.1. Apresentacéo da disciplina
1.2. Metodologia de ensino utilizada
1.3. Avaliacéo

2. 2.Introducéo a teoria geral da administragédo
2.1 Habilidades necessérias ao administrador
2.2 Competéncias duraveis do administrador
2.3 Papéis do administrador

3. 3. A administragcéo e suas perspectivas
3.1 Conceito de Administragao
3.2 Administragdo na sociedade moderna
3.3 Perspectiva futuras da administragéo

4. 4. Abordagem classica da administracéo
4.1 Influéncias das organizagdes da época
4.2 Origens da abordagem classica

5. 5. Administracéo cientifica
5.1 A obra de Taylor
5.2 Administragdo como ciéncia
5.3 Organizagao racional do trabalho
5.4 Principios da administracao cientifica
5.5 Critica a administragéo cientifica

6. 6. Teoria classica da administracéo
6.1 A obra de Fayol
6.2 Teoria da administracao
6.3 Elementos da administragéo
6.4 Principios de administracéo
6.5 Critica a teoria classica

7. Trabalho

8. 7. Teoria das relag6es humanas
7.1 Origens da teoria das relagdes humanas
7.2 A civilizacéo industrializada e o homem
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7.3 Fungdes bésicas da organizacgao industrial
7.4 Critica a teoria das relag6es humanas

9. 8. O modelo burocratico e a teoria estruturalista
da administragao
8.1 Origens da teoria da burocracia
8.2 Caracteristicas da burocracia
8.3 Disfunc¢bes da burocracia
8.4 As dimensdes da burocracia
8.5 Critica a teoria da burocracia

10. 8. O modelo burocratico e a teoria estruturalista da administragao
8.6 Origens da teoria estruturalista
8.7 Analise e tipologia das organizagGes
8.8 Objetivos organizacionais
8.9 Ambiente organizacional e conflitos
organizacionais
8.10 Critica & teoria estruturalista

11. Estudo de Caso

12. 9.Teoria neoclassica da administragao
9.1 Caracteristicas da teoria neoclassica
9.2 Principios basicos de organizagédo
9.3 Fungbes do administrador
9.4 Tipos de organizagdo
9.5 Departamentalizagao

13. 10. Teoria comportamental da administragéo
10.1 Origens da teoria comportamental
10.2 Novas proposigdes sobre a motivagdo humana
10.3 Estilos de administragcéo
10.4 Organizac@o como um sistema social cooperativo
10.5 Critica a teoria comportamental

14. 11. Teoria do desenvolvimento organizacional (DO)
11.1 Modelos de DO
11.2 Critica a DO

15. 12. Teoria de sistemas
12.1 Origens da teoria de sistemas
12.2 Conceito de sistemas
12.3 Organizagéo como um sistema aberto
12.4 Modelos de organizagao
12.5 Critica a teoria de sistemas

16. 13. Teoria matematica e a tecnologia na administragao
13.1 Origens da teoria matematica na administragao
13.2 Teoria da decisdo e o processo decisério
13.3 Modelos matematicos em administracéo
13.4 Necessidade de indicadores de desempenho
13.5 Critica a teoria matematica

17. 13.Teoria matemética e a tecnologia na administracéo
13.6 Ponto de partida da cibernética
13.7 Teoria da informagéo
13.8 Consequéncias da informatica na administragédo
13.9 Dados
13.10 Critica a tecnologia na administracéo

18. 14. Teoria da contingéncia
14.1 Origens da teoria da contingéncia
14.2 Ambiente
14.3 Tecnologia
14.4 Organizacdes e seus niveis
14.5 Modelo contingencial de motivagéo
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14.6 Critica a teoria da contingéncia

19.

Trabalho

20.

15. Administra¢cdo em um mundo exponencial
15.1 Era da informagéo: mudanca e incerteza
15.2 Solugbes emergentes ja experimentadas
15.3 Nova logica das organizagdes

15.4 Etica e responsabilidade social

15.5 Era digital e exponencialidade

15.6 Critica as novas abordagens

21.

Prova

22

Fechamento da disciplina

Metodologia

1.

O método consistird em aulas expositivas, filmes, estudo de artigos cientificos e de casos, recursos de textos e videos especializados (Youtube
e/ou outras fontes) sobre o tema de cada aula.

Recursos pedagdgicos: textos académicos, textos jornalisticos, videos, animagées, hipertextos,
imagens, infograficos, audios, e-books, tabelas, mapas, tutoriais, entre outros, conforme postagens no
diretério da disciplina no Moodle.

Atendimentos individualizados aos alunos pelo professor. Os periodos disponibilizados para atendimento individualizado sé&o: quinta, das 17:20
as 18:10

O material didatico sera disponibilizado na plataforma Moodle.

Sistema de avaliacéo

1.

Trabalho (30%) + Estudo de Caso (20%) + Trabalho (20%) + Prova (30%).

Bibliografia basica

1.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo - Edicdo Compacta. (5th edicéo). Grupo GEN, 2021. (9 exemplares).
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027525/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4052:36

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugéo urbana a revolugao digital. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 480
p. ISBN 9788522469680.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducéo a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 72 ed (3 fisicos), 82
(e-book), 2011. Disponivel em: http://site.ebrary.com/lib/bibliotecaudesc/Doc?id=10824967

Bibliografia complementar

1.

CURY, Antonio. Organizagdo e Métodos - Uma Visdo Holistica, 92 edi¢cdo. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597010039. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/. Acesso em: 20 jul. 2023.

DUARTE, Marcia de Freitas; ALCADIPANI, Rafael. Contribui¢cdes do organizar

(organizing) para os Estudos Organizacionais. Organiza¢gfes & Sociedade, [s.l.], v. 23, n. 76, p.57-72, mar. 2016. FapUNIFESP (SciELO).
Disponivel em:

https://portalseer.ufba.br/index.php/revistaoes/article/view/8666/10425. Acesso em: 29

maio 2019. http://dx.doi.org/10.1590/1984-9230763

GURGEL, Claudio; JUSTEN, Agatha. Teorias Organizacionais e Materialismo

Histérico.Organ. Soc., Salvador , v. 22, n. 73, p. 199-222, Jun. 2015 . Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-92302015000200199&Ing=en&nrm=iso. Acesso em: 29 maio 2019.
http://dx.doi.org/10.1590/1984-9230731.

HAMPTON, David R. Administracéo contemporanea. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Makron Books, ¢1992. 590 p. ISBN 0074501941

STONER, James Arthur Finch; FREEMAN, R. Edward. Administragdo. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LCT, 2012.
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