L.‘ UDESC | PPGENF

UNIVERSIDADE , )
DO ESTADO DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

. SANTA CATARINA EM ENFERMAGEM

RESOLUCAO PPGEnf/UDESC n. 001, DE 12 DE AGOSTO
DE 2024

Dispde sobre Politicas de Agdes Afirmativas para pessoas em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica, negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas, frans (travestis, transexuais e transgénero),solicitantes de
refigio e/ou visto humanitario, refugiados/as ou imigrantes com visto
humanitario e pessoas com deficiéncia, para selecdo de discentes
regulares no ambito do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem
da UDESC.

O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem, no uso de suas atribuigdes,
conforme a Resolugdo N° 013/2014 — CONSUNI, que rege a Pos-Graduagdo da UDESC, e
considerando:

a) o compromisso da Universidade do Estado de Santa Catarina na constru¢do de uma
sociedade democratica, plural e ética, promovendo a inclusdo social e étnica, respeitando a
diversidade cultural, conforme estabelecido pelo seu Estatuto, Art. 4° Item 3;

b) que as Acgdes Afirmativas sdo medidas para mitigar desigualdades raciais, étnicas,
religiosas, de género e outras, historicamente acumuladas,de modo a garantir a equidade de
oportunidade e tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela discriminagdo e
marginalizagao;

c) a necessidade de contribuir para o acesso a pds-graduagdo de grupos historicamente
discriminados, promovendo sua permanéncia e estimulando a diversidade étnica, sexual e
cultural;

d) que a admissao de discentes para os cursos de pos-graduacao deve, sem prejuizo da qualidade
académica e cientifica, atender ao mandamento estatutario da democratizagdao da educagdo no
que se refere a igualdade de oportunidade de acesso e condi¢do para a permanéncia — e com a
socializagao de seus beneficios;

RESOLVE:
Art. 1° - Dispor de normas para Politicas de A¢des Afirmativas (PAA) no ambito do Programa
de Pos-Graduagao em Enfermagem (PPGEnf), com reserva de vagas como forma de ampliagao

do acesso e da permanéncia na Pos-Graduagao.

Arte. 2° - As Politicas de A¢des Afirmativas a que se refere o Art. 1° destinam-se as pessoas:
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a) Que se enquadrem no recorte de renda estabelecido nos dispositivos juridicos e institucionais
vigentes estabelecidos para a matéria.

b) Que pertencam ao grupo étnico-racial negro (pretos e pardos).

c) Que pertengam aos povos indigenas residentes no territorio nacional € nos
transfronteirigos.

d) Que pertencam as comunidades quilombolas.
e) Que pertengam ao grupo frans (travestis, transexuais e transgéneros).
f) Com deficiéncia.

g) Solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados/as ou imigrantes com visto
humanitario.

§ 1°. Consideram-se pessoas em situacao de vulnerabilidade socioecondmica aqueles/asque
pertencam a nucleo familiar com renda bruta per capita de até 1,5 salario minimo.

Célculo: Renda Bruta Mensal
Numero de pessoas do niucleo familiar

I - Para célculo de renda per capita mensal bruta familiar serd considerada a soma dos
rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros da familia, compostos por
salarios, proventos, pensoes, beneficios de previdéncia publica ou privada, comissdes, pro-
labore, participagdo em lucros, rendimentos de empresas dos membros do nucleo familiar,
outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou
autonomo, rendimentos auferidos do patriménio, renda mensal vitalicia e beneficio de
prestagdo continuada.

IT - Devem ser apresentados todos os documentos comprobatérios de renda do nucleo
familiar da pessoa interessada, entendendo-se como ntucleo familiar a propria pessoa
interessada, independente de sua idade, e o conjunto de pessoas com lagos de parentesco, de
afinidade e/ou consideradas aparentadas que tenham entre si dependéncia econdmica e de
prote¢do social, ainda que ndo residam no mesmo domicilio.

IIT - Por dependéncia econdmica entende-se a condigdo de pessoas que usufruem e/ou
contribuem para a manuten¢ao econdmica do nucleo familiar; por protecio social entende-
se a trajetoria familiar comum, com prote¢ao e apoio em diversos aspectos, tais como saude,
alimentag¢do, cuidado, amparo emocional, conhecimentos etc.

IV - Casos excepcionais serdo definidos e analisados pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduagdao em Enfermagem (PPGEnf) desde que substanciados por parecer emitido por
assistente social da UDESC.
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§ 2°. Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as), para os fins desta Resolu¢do, aqueles/as
que assim se autodeclararem, em documento preenchido no ato da inscri¢ao no processo seletivo
para ingresso no Programa (Anexo 1), conforme os quesitos cor, racae etnia utilizados pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 3°. Consideram-se quilombolas, para os fins desta Resolugdo, aqueles/as que apresentarem
declaracdo de pertencimento assinada por lideranca local devidamente identificada ou
documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de
quilombo.

§ 4°. Consideram-se indigenas, para os fins desta Resolucdo, aqueles/as que apresentarema copia
do registro administrativo de nascimento e Obito de indios (RANI) ou declaragdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga local (com indicag¢do do povo
indigena especifico com o qual estd identificada) e devidamente registrada em 6rgao legal.

§ 5° Consideram-se trans (travestis, transexuais e transgéneros), para os fins desta resolucao,
aqueles/as que assim se autodeclararem, em documento preenchido no ato de inscri¢gdo no
processo seletivo para ingresso no Programa (Anexo 2).

§ 6°. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para fins desta resolugdo, aqueles/as que
apresentarem laudo médico no ato de inscri¢ao no processo seletivo para ingresso no Programa.

I - Entende-se por pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade emigualdade de condi¢des com
as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU, aprovada no Decreto
Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n. 6.949, de 26
de agosto de 2009.

§ 7°. Consideram-se solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados/as ou imigrantes
com visto humanitario, para os fins desta resolu¢do, aqueles/as que apresentarem, no ato de
inscrigdo no processo seletivo para ingresso no Programa, o atestado do CONARE (Conselho
Nacional de Refugio) que comprove o estado de refugiado ou o passaporte no qual conste o visto
humanitario.

Art. 3° - O acesso ao Programa de Pds-Graduacao em Enfermagem, na condi¢ao de discente,
dar-se-a por meio das seguintes modalidades de vagas:

a) ampla concorréncia: aquelas que ndo estdo submetidas a nenhuma modalidade de reserva de
vagas;

b) reserva de vagas: 10% para candidatos/as que se enquadrem no recorte de vulnerabilidade
socioeconOmica; que pertengam ao grupo etnicorracial negro (pretos e pardos); que pertencam
a povos indigenas residentes no territorio nacional e nos transfronteirigos; que pertengam a
comunidades quilombolas; que pertengam ao grupo frans (travestis, transexuais e transgénero);
com deficiéncia; solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados/as ou imigrantes com
visto humanitario.

Paragrafo unico - Em caso da reserva de 10% do numero total de vagas resultar em fracao
decimal, o namero sera integralizado para cima, desde que a fragdo seja igual ou maior a 0,5.

Art. 4° - O processo seletivo para ingresso de discentes no Programa de Pos-Graduagdao em
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Enfermagem (PPGEnf) sera regido por Edital especifico, segundo os termos da Resolucao N°
013/2014 — CONSUNI (Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da UDESC) ou
resolugdo sobre 0 mesmo tema que venha a ser aprovada pelo CONSUNI.

§ 1°. Cada candidato/a sé poderd concorrer em uma, € apenas uma, modalidade de vagasdo
processo seletivo.

§ 2° Os/as candidatos/as concorrentes no ambito desta resolugcdo, em cada modalidade, serdao
classificados/as em ordem decrescente segundo pontuagdo que considere a nota obtida no
processo seletivo para o ingresso.

§ 3°. No caso de desisténcia de candidato selecionado/a, na modalidade de a¢des afirmativas, a
vaga sera destinada ao/a candidato/a subsequente, aprovado/a na mesma modalidade.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos/as aprovados/as em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as observada a ordem de classificacdo.

Art. 5° - Em havendo fraude, o/a candidato/a, mesmo que ja tenha ingressado no curso, perde a
qualquer tempo a vaga e fica sujeito/a as sangdes legais cabiveis, previstas no Decreto-Lei n°
2.848 de 07 de Dezembro de 1940, Artigo 299.

Art. 6° - Reserva-se ao direito de ndo preencher o total de vagas oferecidas, caso os candidatos
ndo apresentem os requisitos necessarios, de acordo com os critérios de selecao previamente

estabelecidos pelo edital de selecao.

Art. 7° Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo do Programa de Pos-
Graduacdo em Enfermagem, cabendo recurso em ultima instancia ao Colegiado do PPGEnf.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Chapeco, SC, 12 de agosto de 2024.

Dra Edlamar Kétia Adamy
Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdao em Enfermagem

(assinado digitalmente)
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

EDITAL
Eu, )
RG , CPF , para o fim especifico de
concorrer ao processo seletivo de discentes de (mestrado ou doutorado) no

ambito do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem (PPGEnf) da UDESC, conforme o Edital, me

autodeclaro

1. () PRETO/A.
2.() PARDO/A.

DECLARO ainda que estou ciente de que, detectada a falsidade desta declaragdo, sujeito-me as penas

do Decreto-Lei n° 2.848 de 07 de Dezembro de 1940, Artigo 299.

(Cidade), (Dia) de (Més) de (Ano).

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO/BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO E ETNICIDADE

A Comissdo, ap6s avaliacdo que utilizard exclusivamente o critério fenotipico para

afericdo da condicdo declarada pelo candidato & vaga reservada para autodeclarados negros (pretos e
pardos), conforme legislacdo vigente, define os documentos do/a candidato/a:

() VALIDA essa auto declaragdo.

() NAO VALIDA essa auto declaragio e NAO o/a habilita para a continuidade do processo seletivo pelas
agOes afirmativas.

(Cidade), (Dia) de (Més) de (Ano).
CPF Nome e assinatura do/a integrante
CPF Nome e assinatura do/a integrante
CPF Nome e assinatura do/a integrante

OBSERVACOES COMPLEMENTARES DA COMISSAO:
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ANEXO 2

PROCESSO SELETIVO DOS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO
AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS/AS TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E

TRANSGENEROS

EDITAL
Eu, )
RG , CPF , para o fim especifico de
concorrer ao processo seletivo de discentes de (mestrado ou doutorado) no

ambito do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem (PPGEnf) da UDESC, conforme o Edital , me

autodeclaro

1. () TRANSEXUAL.

2. () TRAVESTI

3.( ) TRANSGENERO

DECLARO ainda que estou ciente de que, detectada a falsidade desta declaragdo, sujeito-me as penas

do Decreto-Lei n° 2.848 de 07 de Dezembro de 1940, Artigo 299.

(Cidade), (Dia) de (Més) de (Ano).

Assinatura:

PARECER DA COMISSAO/BANCA DE SELECAO

A Comissdo, apos avaliagdo dos documentos do/a candidato/a:

() VALIDA essa auto declaragao.

() NAO VALIDA essa auto declaracio e NAO o/a habilita para a continuidade do processo seletivo pelas
agoes afirmativas.

(Cidade),_ (Dia) de (Més) de (Ano).
CPF Nome e assinatura do/a integrante
CPF Nome e assinatura do/a integrante
CPF Nome e assinatura do/a integrante

OBSERVACOES COMPLEMENTARES DA COMISSAO:
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