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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E COMUNIDADE

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROGRAMA DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:
SIGProj N°: 371921.2098.42459.27082021

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo: Gestao intersetorial nos servigos publicos
Coordenador: Valkyrie Vieira Fabre / Docente

Tipo da Acéo: Programa

AgGes Vinculadas: N&o existem a¢des vinculadas

Edital: EDITAL PAEX-PROCEU/UDESC n° 01/2021

Faixa de Valor:

Instituicao: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Unidade Geral: CEAVI - Centro de Ensino do Alto Vale do Itajai
Unidade de Origem: DCC - Departamento de Ciéncias Contabeis

Inicio Previsto: 01/02/2022

Término Previsto: 31/01/2026

Possui Recurso Financeiro: Sim

Gestor:

Orgéo Financeiro: Conta Unica

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acdo: 1320 horas

Justificativa da Carga Horaria: Carga horéaria necessaria para execucdo de todas as atividades
previstas nas acdes, tais como: Palestras, Cursos, Oficinas e visitas
in loco.
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Periodicidade: Permanente/Semanal

A Acéo é Curricular? Sim

Abrangéncia: Estadual

Tem Limite de Vagas? N&o

Local de Realizagdo: A area de atuacdo envolve todo o estado de Santa Catarina, com

foco especial na regiao do Vale do ltajai/SC.

Periodo de Realizagéo: Fevereiro/22 a Janeiro de 2024 (prorrogado automaticamente até
2026 por ter sido selecionado como programa permanente da
UDESC).

Tem Inscri¢c&o? N&o

1.3 Publico-Alvo

O publico a ser atendido séo de organiza¢@es do I, Il e 1l setor e da comunidade, mais especificamente:
Contabilistas;

Gestores;

Colaboradores;

Doadores/apoiadores;

Parceiros;

Voluntarios;

Liderancas publicas;

Jornalistas;

Técnicos de defesa civil;

Conselheiros municipais; e

Professores e alunos participantes do NER/RONDON.

N° Estimado de Publico: 1655
Discriminar Publico-Alvo:
A B C D Total

Publico Interno da Universidade/Instituto 15 500 0 4 0 519
Instituicdes Governamentais Federais 0 0 4 12
Instituicdes Governamentais Estaduais 0 0 2 50 54
Instituicdes Governamentais Municipais 20 0 0 50 100 170
Organizag0Oes de Iniciativa Privada 0 0 10 70 80
Movimentos Sociais 0 0 0 50 50
Organiza¢cBes N&o-Governamentais
(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 400 400
Organizacgbes Sindicais 0 40 40
Grupos Comunitarios 0 200 200
Outros 0 130 130
Total 45 500 0 70 1.040 1.655

Legenda:

(A) Docente
(B) Discentes de Graduacao
(C) Discentes de Pés-Graduacao
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(D) Técnico Administrativo
(E) Outro

1.4 Parcerias

Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicdo/IPES Participagéo
Secretaria da Receita Instituicdo Governamental )
SRF Externa a IES Parceria para o NAF
Federal Federal
Conselho Regional de CROIS Participagdo com apoio por
Contabilidade de Santa c Externa a IES Outros meio do Programa Voluntarios
Catarina da Classe Contabil - PVCC
Aucxilio na organizacéo de
Associagdo Comercial e R Organizagdo de Iniciativa | encontros e palestras. Apoio
) ) ACIIBI |Externa alES ) )
Industrial de Ibirama Privada na divulgacéo de a¢bes do
GISP.
) o o Parceira em projetos
Prefeitura Municipal de R Instituicdo Governamental . .
_ PMI Externa a IES o especificos e em diversas
Ibirama Municipal .
acbes do GISP.
Prefeitura de José R Instituicdo Governamental |Parceira em projetos
) PMJB |Externa alES o .
Boiteux Municipal especificos
Tribunal de Justica de R Instituicio Governamental |Parceira em projeto
) TJSC Externa a IES ]
Santa Catarina Estadual especifico.
Parceria para divulgacéo das
Radio 107.9 - . Organizacéo de Iniciativa |ac¢bes do programa, em
) ) R107-9 |Externa a IES . . Lo
Presidente Getulio Privada especial do Seminario do
Terceiro Setor
o R Organizacdo de Iniciativa | Parceria na divulgacéo das
Radio Belos Vales RBV Externa a IES i .
Privada acbes do programa
Aplicar atividades do NAF -
UDESC - Campus N . -
. . CESFI |Interna alES UDESC - CESFI - DGP Nucleo de Apoio Contabil e
Balneario Camboril Fiscal
isca

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento:

Area Tematica Principal:
Area Tematica Secundaria:

Linha de Extensao:

1.6 Descricdo da Acao

Ciéncias Sociais Aplicadas » Administracdo » Ciéncias Contabeis

Trabalho

Tecnologia e Producéo

Gestao institucional

PROEX - Pagina 4 de 24




Resumo da Proposta:

Este programa vem sendo replicado desde 2010, passou por adaptacBes ao longo deste periodo e hoje
conta com as seguintes acdes:

Acdo 1 - Captacdo e Gestdo de Projetos - Captar recursos externos para projetos desenvolvidos pela
UDESC Alto Vale/GISP e auxiliar gestores publicos e de entidades sem fins lucrativos na captacédo e
aplicacdo dos recursos. Metodologia: oficinas, palestras, assessorias no desenvolvimento, implementacéo
e avaliacao de projetos e visitas in loco. Coord. Prof. Valkyrie Vieira Fabre.

Acdo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e promover a transparéncia em relagdo as rotinas
administrativas, trabalhistas e juridicas que envolvam assuntos da contabilidade das entidades.
Metodologia: divulgagdo de orientagdoes em temas atuais, oficinas e palestras. Coord.: llda Valentim.

Acéo 3 - Seminario de gestao intersetorial de servigos publicos - Trata do o papel dos diversos setores nas
politicas publicas. E um evento anual voltado para discutir as questées relacionadas a gest&o intersetorial
e comunitaria. Metodologia: Seminario. Coord.: Prof. Rodrigo Rengel.

Acdo 4 - Contabilidade para ndo contadores - Orientar sobre as praticas contabeis as pessoas sem
formacdo em contabilidade. Metodologia: oficinas, palestras e cursos. Coord.: Prof. Vanderlei dos Santos.
Acéo 5 - Nicleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF - Auxilia contribuintes, seja pessoa fisica ou juridica, a
utilizar os servigos disponibilizados pela Receita Federal do Brasil na internet e prestar orientagfes sobre
tributos (com auxilio de bolsistas). Metodologia: atendimentos por demanda e oficinas. Coord. Rodrigo
Rengel.

Palavras-Chave:

Contabilidade, Governanca publica, Organizagfes sem fins lucrativos, Integracao, Parceria

Informacdes Relevantes para Avaliagdo da Proposta:

O programa permite uma perfeita interacdo da universidade com a comunidade, em que, a Udesc vai ao
encontro da solucdo de problemas junto a sociedade. Todos os setores estdo envolvidos nas atividades do
programa, seja 1° (publico), 2° (privado), 32 (sociedade organizada), e pode atingir toda a comunidade,
tanto que o nome do programa o justifica. Os impactos sociais do programa séo esperados com a gestao
intersetorial e comunitaria de problemas sociais que afetam o bem estar e qualidade de vida das
comunidades, bem como a relacdo entre as partes. Diante dos atuais desafios sociais, econdmicos e
ambientais, os processos colaborativos reforcam a esperanca por uma mudanca diante de um Estado que
nao consegue, sozinho, atender todas as demandas.

A capacitacé@o e integracdo de gestores e publico em geral, permitira maior colaboracdo nos processos
criticos de desenvolvimento das comunidades que serdo atendidas.

O desenvolvimento de politicas publicas sustentaveis nas suas diversas dimensdes é o objeto de formacgéo
de gestores e liderangas, que visa levar novos conceitos de gestdo que permitam a integracao intersetorial
e comunitaria na efetiva consolidacao de politicas publicas.

Enfim, espera-se atingir os objetivos propostos, seguindo a metodologia que devera conduzir cada uma
das atividades aos resultados esperados, ou supera-los, afinal, a comunidade académica e externa nesta
parceria terd efetivamente cumprido com seu papel se as expectativas de ambas forem atendidas ou
superadas. O projeto 1 possibilita captar recursos para ampliar as acfes desenvolvidas pelo GISP por
meio de projetos especificos e de cunho social.

1.6.1 Justificativa

O presente programa dara continuidade as atividades ja exercidas em anos anteriores viabilizara também
a creditacdo da extensdo, em especial para o curso de Ciéncias Contdbeis, em todas as atividades aqui
propostas, haja visto que todas tem relacdo com a area contébil, entretanto também sera possivel creditar
atividades deste programa para os participantes que cursam Administracdo Publica, Administracédo
empresarial e Economia, pois sdo areas afins e os publico alvo deste programa envolve participantes
governamentais e ndo governamentais.

Para dar conta das diversas demandas existentes, seja na saude, educacgdo, assisténcia social, meio
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ambiente, seguranca, dentre outras, a sociedade passou a se organizar constituindo instituicdes para
enfrentar estes desafios por iniciativa propria ou para complementar atividades do Estado. Haja visto a
existéncia de relagBes intersetoriais € preciso que todos os setores (governo, empresas e a sociedade civil
organizada) sejam proativos e trabalhem em parceria.

Com a entrada em vigor da Lei 13.019/14, também denominada de marco regulatério do terceiro setor, as
exigéncias passaram a ser a maiores, tanto para as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC (terceiro
setor) como para os gestores municipais. Uma destas exigéncias envolve a transparéncia contabil, o
municipio deve informar quanto e para quem foi transferido o recurso e a OSC que recebe também deve
fazer o mesmo.

As OSCs vem executando diversas atividades visando o bem estar da populagdo em geral, em especial,
das pessoas em vulnerabilidade social. Cidadaos que nao tiveram seus direitos preservados, ou ou sequer
tem conhecimento de tais direitos, encontram nas entidades do terceiro setor ajuda para solucdo de alguns
dos problemas causados por estas falhas.

O programa pretende, além dos aspectos relacionados a gestao, aqui entendidos como executar de forma
eficaz e eficiente as atividade para satisfazer o publico alvo, também atender as exigéncias de 6rgdos
governamentais, cumprir a legislacdo contabil e tributaria, abordar temas relacionados a cidadania, pois
neste aspecto entende-se que 0s 6rgdos governamentais sdo parte importante do processo haja visto que
estes podem agir diretamente ou firmar parcerias com organiza¢Bes da sociedade civil para garantir que
os direitos sociais sejam atendidos.

As ISFLs ganham forca ao realizarem aliancas e parcerias para obtencdo de recursos, que podem vir de
doacdes, mensalidades, patrocinio, transferéncias governamentais, dentre outras formas, para executarem
suas atividades. A prestacéo de contas é necessaria para dar retorno aos doadores/apoiadores, bem como
servira de base para efetuar os controles permitindo desta forma que o gestor possa administrar a
entidade com dados e informacgdes precisas, pois a cobranca por bons resultados e transparéncia em suas
acbes € algo que deve ser desenvolvido como pratica constante, seja para dar continuidade nas
atividades, manter parceiros ou buscar novos.

Portanto a necessidade das entidades do terceiro setor de gerenciarem com eficiéncia e eficacia os
recursos disponiveis é de fundamental importancia, objetivando a efetividade de suas atividades, pois tais
recursos, geralmente sdo escassos e de dificil acesso. Saber quanto e quando foi recebido, como o onde
foi aplicado, quem sdo os doadores/apoiadores, bem como o impacto das ac¢des, sdo informacdes
necessarias para que o gestor possa desenvolver uma estratégia de captacdo e de acompanhamento das
atividades executadas.

E funcdo da contabilidade prover os gestores com dados e informacgdes para a tomada de decisdes, bem
como assessorar 0 gestor para que ndo deixe de prestar contas, de maneira especial dos recursos
publicos recebidos, ou de cumprir com as obrigagfes legais, trabalhistas e tributarias. Sendo assim serédo
promovidos encontros com contabilistas e seus empregados visando a orientd-los sobre como fazer a
prestacdo de contas de acordo com as exigéncia dos doadores/apoiadores e das normas legais e
capacitar os envolvidos com as empresas prestadores de servicos contébeis.

As atividades também serdo desenvolvidas por meio de visitas in loco, minicursos, palestras e eventos
(Seminério), onde também serdo convidados pessoas externas a universidade, com vasto conhecimento
no assunto, para proferir palestras sobre o tema.

Portanto, o programa torna-se viavel e necessério, principalmente pelo envolvimento de académicos e
docentes do Curso de Ciéncias Contabeis bem como os de Engenharia de Software e Engenharia
Civil/Sanitaria da Udesc lbirama que poderéo agregar conhecimento ao contribuir com suas habilidades.
Por fim, a coordenacgdo intersetorial e comunitaria de esforcos requer novas praticas de gestdo. A
colaboracéo hoje € vista entre os pares, a exemplo das seguintes combinacdes:

| setor & Il setor

| setor & Il setor

| setor & Il setor X Ill setor

Il setor & Il setor

Com as atividades a serem desenvolvidas no presente projeto, em especial quanto a parceria firmada com
a Receita Federal do Brasil, viabilizara que a Udesc tenha melhores condi¢cdes de qualificar seu corpo
docente e discente; oportunizar aos académicos treinamento pratico supervisionado; melhorar a imagem
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da instituicdo perante a comunidade oferecendo servigos de qualidade ao cidaddo; bem como possibilitar
uma formacao conjunta de solu¢Bes a partir de problemas reais apresentados pela comunidade.

O NAF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal a ser implantado inicialmente, no curso de Ciéncias Contabeis,
também permitird a inclusdo de docentes e discentes dos demais cursos do CEAVI (Engenharia de
Software e Engenharia Civil), bem como podera ser implantado em outros centros da Udesc, em Especial
na ESAG. Esta afinal € uma das acdes estabelecida pela Comissdo de Educacédo Fiscal, neste momento
sendo coordenada pelo Prof. Dr. Fabio Pugliesi que, dentre seus membros, também contam professores
do CESFI e do CEAVI, além de representantes da prépria RFB.

Por fim cabe destacar que a sociedade também ganha com o acesso ao NAF tendo acesso gratuito a
orientagdes e servigos contabeis e para os cidaddos hipossuficientes evitando que este seja alijado por
desconhecimento e/ou falta de condicdes de arcar com seus custos; e maior possibilidade de
conhecimento de suas obrigag@es e direitos como cidadéo perante a RFB - Receita Federal do Brasil.

1.6.2 Fundamentacéo Tebdrica

1 - Setores da economia

A terminologia sociolégica adotada para distinguir as organizagdes, é apresentada por Tachizawa (2014)
gue denomina de Primeiro Setor, o conjunto de organiza¢cdes governamentais da administracdo direta e
indireta que prestam servi¢o publico, de Segundo Setor o mercado, ou seja, organizacdes privadas que
visam lucros e retorno dos investimentos e ainda, de Terceiro Setor, as organiza¢Bes privadas da
Sociedade Civil sem fins lucrativos e com fins publicos. No estudo destaca-se a parceria publica e privada
(PPP) considerando os dois primeiros setores, e trata da colaboracdo entre os setores.

Inicialmente sera preciso contextualizar e evolucdo das entidades sobre as quais trataremos neste capitulo
e que serdo objeto de estudo neste disciplina. Para classificar as Organiza¢cdes Nao Governamentais —
ONGs é preciso entender como os diversos termos a elas atribuidos foram se modificando aos longos dos
tltimos anos, acompanhando os movimentos sociais.

De modo geral as organizacdes sao segregadas em trés grupos, a saber:

Primeiro Setor — entidades pertencentes ao setor governamental, organizacdes cujo gerenciamento e
manutencéo cabe ao estado, seja ha esfera municipal, estadual ou Federal;

Segundo Setor — Sociedades formadas por pessoas da sociedade civil, ou firmas individuais, cujo objetivo
€ obter lucros aos seus proprietarios; e

Terceiro Setor — Sociedades formadas por pessoas da sociedade civil cujo objetivo é promover o bem
comum sem a finalidade de distribuir os lucros.

Para Olak (1996, p. 3) “ser terceiro setor significa participar de um terceiro segmento, além do Estado e do
mercado”. A divisdo em trés setores é fruto de uma segregacao feita na sociedade a partir do fim da
segunda guerra mundial quando o mundo foi dividido em primeiro mundo (paises ricos capitalistas)
segundo mundo (paises ricos socialistas) e terceiro mundo (demais paises). A partir desta concepgao as
entidades passaram a ser denominadas de primeiro, segundo e terceiro setor com as caracteristicas acima
mencionadas.

No terceiro setor o resultado positivo (lucro ou superavit) é aplicado para a manutencéo das atividades da
organizacdo, ndo pode ser distribuido aos associados, esta € uma das principais diferencas entre o
terceiro setor e o segundo setor. As Organiza¢cdes ndo Governamentais — ONGs fazem parte do terceiro
setor, ou seja, sdo entidades formadas por pessoais da sociedade civil porem ndo tem a finalidade de
obter lucros.

Estas organizaces, de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro, artigo 44, sdo “compostas de organizacdes
privadas de fins ndo econdmicos, que visam o atendimento de necessidades coletivas da sociedade” e
podem assumir as seguintes formas juridicas: associacbes, fundacbes, organizacBes religiosas,
organizacdes sindicais e os partidos politicos.

Recentemente a denominacéo dada a este setor tem sido a de Organizac¢des da Sociedade Civil - OSCs, e
atuam em diversas &reas atendendo a publicos diferenciados. Como exemplo temos as associa¢des séo
constituidas para atender a objetivos dos préprios associados, como por exemplo uma associacao de
moradores, bem como atender a pessoas que ndo fazem parte do quadro de associados, como por
exemplo uma associac¢ao constituida para arrecadar alimentos e distribuir a moradores de rua.
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2- Aliangas intersetoriais e governanga publica

A discussao sobre as possibilidades de parceria publico e privada onde, por um lado, a tendéncia
declarada da necessidade de maior envolvimento da comunidade na colaboracdo com o servi¢co publico, e
por outro lado, a também contemporénea discussdo da responsabilidade social corporativa, traz a
motivacdo para a formacao de parcerias.

A Organisation for Economic Co-Operation and Development [OCDE] (2005) considera como uma
tendéncia a continuidade do afastamento do Estado da prestagéo direta de servicos, a intensificagdo do
papel de regulacdo e apresenta como desafios para a gestdo publica maior abertura e transparéncia,
melhoria dos resultados com énfase em planejamento e prestagdo de contas e controle por resultados.
Segundo Marini e Martins (2004), a boa governanca social depende do equilibrio da capacidade e do
poder entre as esferas do Estado, do mercado e das organiza¢gfes sem fins lucrativos. Desta forma, a
parceria publica privada, como uma inter-relacdo entre os agentes publicos e privados e, conforme Auzzir
et al. (2014) ¢é uma possibilidade para o desenvolvimento e implementacdo de um projeto politico com
comportamento mais responsavel.

A participacdo intersetorial e comunitaria que se pretende estimular com as acGes desde programa, se
inserem na atual mudanga de paradigma da administracdo publica para a governanca publica, que se
baseia em mdltiplos arranjos com a participacdo de diversos atores no desenvolvimento, na gestdo de
politicas publicas e no provimento de servicos. O Estado faz o papel de orquestrador, direcionador
estratégico, indutor e fomentador para a ativacdo e orientagdo das capacidades dos demais atores
integrados. Plata (2011) estabelece que na Ultima década se comeca a consolidar o paradigma da
governangca, mesmo porque aporta alguns elementos importantes para a gestdo de servicos sociais,
particularmente a participacéo social nos processos de tomada de decisdo dos assuntos publicos.

Em governanca a perspectiva do relacionamento do Estado com a sociedade se modifica, de relacdes
verticais para relagfes horizontais de natureza participativa. O Estado continua a desempenhar um papel
central como guia e garante o interesse geral local. Novas ferramentas de gestdo devem ser
desenvolvidas, para avangar o funcionamento da nova visdo de gestdo, e pela reorganizacdo das
estruturas e processos administrativos em varios niveis de governo, tais como a incorporagdo de
mecanismos especificos, tais como a democracia participativa em sistemas politicos contemporaneos
(Silver, 2011).

A atuacéo das ONGs, segundo Gongalves (2015) pode ser por meio de uma parceria com o0 governo ou de
forma independente, porém o foco esta em atender as necessidades sociais que, de forma geral, o
governo ndo é capaz de atender trabalhando sem a ajuda da sociedade civil.

De acordo com Tachizawa (2012, p. 26) “os projetos pelos quais as ONGs concretizam sua atuagéo séo
extremamente diversificados. No entanto, as concepg¢des gerais pelas quais definem o sentido dessas
atividades guardam homogeneidade e apontam para horizontes comuns”. O autor aponta que as
atividades principais séo: Assessoria, educa¢do popular, educacdo para a cidadania, pesquisa/andlise,
informacéo, campanha/dendncias, capacitacdo e educacgéao politica.

Quanto as areas onde as atividades séo desenvolvidas pelas entidades pesquisadas pelo IBGE em 2016,
as participacdes mais expressivas de associacdes sem fins lucrativos estéo relacionadas com Religido
(35%), Associacdes patronais, profissionais e de produtores rurais (12%), Desenvolvimento e defesa de
direitos (12%), Assisténcia Social (10%). As fundacdes privadas sem fins lucrativas representavam
somente 6% e atuam principalmente nas areas de educacgdo e pesquisa, religido, assisténcia social,
Cultura e recreacao e salde.

3 - Diagnéstico inicial

As Instituicbes de Ensino Superior - IES, de maneira especial as universidades publicas, deixaram de ser
um espaco quadrado independente do lugar onde atuam (BUARQUE, 2003), elas estdo sendo
constantemente chamadas a dizerem o que e como fazem o ensino, a pesquisa e a extensédo. As IES
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precisam demonstrar a sua importancia e utilidade, em especial as IES Publicas, como é o caso da Udesc,
pois a sociedade exige qualidade nos gastos publicos.

O governo, em especial em tempos de crise, tenta dar respostas a sociedade cortando gasto em locais
pouco valorizados pela sociedade ou de baixo impacto eleitoral e para evitar que pessoas fique
desassistidas ou ainda mais vulneraveis as Organizacbes sem fins lucrativos vem desempenhando
importante papel e atuando em parceria e aliangas com empresas e também com o governo. Em todas as
esferas administrativas ha repasses para Entidades Sem Fins Lucrativos, visando dar suporte ao setor
publico ou mesmo atender areas que 0 governo ndo consegue ou nao tem interesse em atender e estes
valores sao significativos, por exemplo em 2017, de janeiro a agosto, o governo federal (BRASIL, 2017)
repassou mais de 3,6 bilh6es de reais o que representa cerca de 17,5% de todas as transferéncias em
nivel nacional. Em Santa Catarina (SANTA CATARINA, 2017) os valores ultrapassam 111 milhées de reais
de janeiro a agosto/17, atendendo a cerca de 860 organizacdes.

A Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, 'existem para provocar mudancas nos individuos e,
consequentemente, na sociedade' (OLAK e NASCIMENTO, 2008), portanto boa parte das perguntas que
estdo sendo dirigidas as IES vem surgindo destas organizagfes, o que nos obriga como IES a dar
respostas.

A ética é construida a partir do conhecimento, tornando os seres humanos verdadeiros cidadaos,
conscientes de seus direitos e de seus deveres. E necessario formamos uma comunidade ética, pois o
homem, como qualquer outro ser, busca sua prépria perfeicdo, como requisito da sua préopria natureza. E
verdade que os valores da acdo humana estéo inscrito na prépria esséncia do homem (SEVERINO, 1997,
apud DALLARI, 1998).

Para Wachowicz (1998, p.85),“a universidade ndo pode ser uma ilha de saber cercada por um oceano de
ignorancia”; é preciso que o conhecimento seja efetuado de forma integrada.

Estes conhecimentos, técnicos e/ou sociais, sdo facilitados pela educacéo, termo que vem do latim ex +
ducere, que significa “conduzir (ducere) para fora valores, que ja existem nas pessoas em forma de
potencial. [...] A educacdo € um processo de mobilizacdo de potenciais humanos e ndo uma simples
imposicao de conceitos vindos de fora, embora essa dimensao ndo deva ser subestimada”’(MARIOTTI,
1999: p.24). E a educacéo que podera permitir ao aluno que tome consciéncia para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Observa-se que os saberes se fazem cada vez mais necessarios. Ao contador cabe saber ndo somente, e
muito bem, aspectos técnicos inerentes a profissdo contabil, mas também conhecer aspectos inerentes ao
cotidiano no qual as organizacdes estéo inseridas e que envolvem: relagcbes humanas, gestdo e economia.
Ha necessidade de se preparar profissionais, segundo Kraemer (2006), com discernimento necessario
para ir além do como fazer, ir além de conhecer a técnica, que persigam o que fazer; € preciso estar
preparado para perceber quando e qual técnica deve ser utilizada, “é mister saber o que fazer com isso”
(DEMO, 2001, p.96).

4- Entidades do terceiro setor

A Udesc, campus lbirama, ja desenvolve a integracdo entre a comunidade académica e a sociedade civil
por meio de acdes de extensdo por meio de varios projetos, tais como: Qualificacdo em Tecnologia para
Jovens através do ensino Ludico e da Roboética, Conexao Udesc, Green House e o presente programa €
mais uma contribuicdo a tais acdes no sentido de dar continuidade nesta relacdo de reciprocidade com a
comunidade. No presente programa a sociedade civil (terceiro setor), organizada ou néo, é o publico alvo,
pois o terceiro setor, segundo Araujo (2009, p.5), 'contempla as mais diversas organizagdes sem fins
lucrativos, cuja base de sustentac@o encontra amparo no voluntariado e na promocéo do bem estar social'.
De acordo com a ABONG (2017), ja em 2010 havia no Brasil mais de 290 mil Fundacdes e Associacdes
Privadas Sem Fins Lucrativos. De acordo com o IBGE (2021) 'Em 2016, 5,5 milh6es de unidades locais
das organizacg®es ativas no Brasil, abarcando todos os tipos de natureza juridica, compunham o Cadastro
Central de Empresas - CEMPRE do IBGE. Desse total, 90,0% eram entidades empresariais; 9,5%,
entidades sem fins lucrativos; e 0,5%, 6rgaos da administracéo publica (Tabela 6). As Fundacdes Privadas
e Associagbes sem Fins Lucrativos - FASFIL representam um subconjunto das entidades sem fi ns
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lucrativos, respondendo por 4,3% do total de unidades locais das organizacbes publicas e privadas,
lucrativas e ndo lucrativas, ativas no Pais (237,0 mil)." Portanto tinhamos, em 2016, mais de 522mil
entidades sem fina lucrativos no Brasil.

Para que as pessoas envolvidas, seja publico atendido, voluntario que atua na organizacdo e
apoiador/financiados social, estejam satisfeitas a entidade precisa dizer como e onde foi aplicado o recurso
recebido bem como qual foi a diferenca/Impacto social que esta ajuda fez, € preciso prestar contas. A
entidade deve efetuar esta prestacao de contas, dentre outros, pelos seguintes motivos: 1) controle eficaz
da aplicacéo - esta etapa é necessaria por se tratar de recursos escassos; 2) prestar contas - a entidade
precisa dizer onde os recursos estdo sendo aplicados para que o doador saiba que as doacdes estdo
sendo bem utilizadas; 3) tendo em vista que as pessoas, mesmo tendo satisfacdo em fazer doa¢des, ndo
tem condicbes de doarem grandes quantidades, portanto um numero maior de doadores precisa ser
conquistado; e 4) para os casos de ter recebido recursos publicos, informar o destino deste recurso, haja
visto que é dinheiro publico.

A contabilidade como instrumento de coleta, mensuracao, registro e evidenciacdo dos atos e fatos que
afetam o patrimdénio das organizacdes, pode auxiliar os gestores no monitoramento e controle das
atividades para identificar as reais necessidades de recursos e evidenciar a aplicacdo dos recursos
recebidos.

5 - Atividades contabeis

Os servicos de contabilidade sempre tiveram uma relagdo muito estreita com o desenvolvimento do
comeércio. Esta é uma realidade, segundo Coelho (2000), que ocorreu em todos os paises, sendo que no
Brasil o comércio passa a ter expressao com a chegada da corte portuguesa em 1807 e também com a
decretacao da abertura dos portos. A profissdo contabil, conforme relata Coelho (2000), sob os aspectos
de escrituracdo e regulamentacao profissional é bastante recente porem ja se faz presente desde a época
do descobrimento em 1549 com a primeira nomeacéo feita por Dom Jodo Il para o cargo de contador
geral e guarda-livros.

Nos ultimos anos houve um aumento no nimero de empresas que prestam servigos de contabilidade, de
acordo como CFC (2021) j& sdo mais de 77 mil organizacdes contabeis no pais, e destas, 4.478 (6,16%)
estao registradas no CRC/SC. O numero de organiza¢fes que prestam servigos contabeis vem crescendo
e esta alicercado no fato de que muitas empresas terceirizam as atividades de contabilidade, para Neto
(2007) “no que tange a contabilidade e os servigos afins, tais como, escrituragéo fiscal e departamento de
pessoal, a terceirizagdo ja € uma pratica antiga”. Contratar prestadores de servicos especializados nos
assuntos relacionados a contabilidade, assim como acontece em outras atividades, tais como: Vigilancia,
limpeza e logistica, permite que a empresa concentre-se em sua atividade fim bem como reduz gastos
principalmente relacionados com a tributagéo.

Entende-se como empresas de servicos contabeis toda e qualquer organizagdo contabil constituida por
escritérios individuais (firmas ou profissionais auténomos) ou sociedades, sejam de técnicos ou
contadores, assim definidos nos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°
868/99 sendo também permitida a associacdo com profissionais de outras profisses consideradas afins
(ex. administracao e economia).

As entidades do terceiro setor sdo assessoradas em sua maioria por empresas prestadoras de servicos
contabeis, haja visto que sua configuracdo € semelhante as Micro e Pequenas empresas, que nao
dispdem de estrutura administrativa e/ou financeira para manter um departamento contabil interno.

Os Nucleos de Apoio Contabil Fiscal (NAFs) sdo como “escritérios” vinculados as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), nos quais € oferecida ao cidadao assisténcia tributaria e fiscal, devidamente
supervisionada por professores com suporte da Receita Federal do Brasil (RFB). Atualmente, segundo
dados da RFB, existem mais de 300 nucleos formalizados no Brasil e mais de 200 em 11 paises da
América Latina.

A implantacdo do NAF permitird que os académicos tomem contato, ja durante a etapa de formagédo, com
atividades envolvendo orientacéo tributaria e aduaneira, fornecimento aos cidaddos de conhecimentos
sobre o funcionamento da RFB, informacdo e a divulgacdo dos servicos prestados e dos seus diversos
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canais de atendimento, dentre outros. Os objetivos do NAF s&o:

Proporcionar aos estudantes a formacdo sobre a fungdo social dos tributos e dos direitos e deveres
associados a tributacao;

Qualificar o futuro profissional por meio de uma vivéncia prética, proporcionando a aplicacdo pratica do seu
aprendizado académico, assim como a geracado de conhecimento acerca das obrigacfes tributarias por
meio, por exemplo, de discussdes, criacdo de palestras, grupos de estudo, treinamentos e visitas guiadas
aRFB; e

Disponibilizar orientacao contabil e fiscal pelos estudantes universitarios a pessoas fisicas de baixa renda,
bem como a microempresas, microempreendedores individuais e entidades sem fins lucrativos.

Cabe destacar que a implantagdo do NAF ndo substitui os postos de atendimento da RFB, nédo ha previséo
de repasse financeiro deste 6rgdo para a Udesc, mas sim repasse de material e suporte técnico aos
participantes, bem como cursos on-line; e que ndo ha conflito com os escritorios de contabilidade, uma vez
gue nao se trata de prestar servigos técnicos inerentes a classe contabil.

1.6.3 Objetivos

Objetivo geral
O programa tem como objetivo difundir a gestéo intersetorial nos servigos publicos a partir da coordenagéo
dos esforgos do 1°, 2° e 3° setor e a comunidade em causas de interesse coletivo.

Como objetivos especificos:

Captar recursos para projetos especificos e capacitar equipes das Prefeituras e de Entidades Sem Fins
lucrativos no gerenciamento de projetos;

Auxiliar os gestores de organizacdes do 3° setor e do 1° Setor (governo) em relacdo a aspectos
administrativos/financeiros, tributarios e contabeis, visando a prestacédo de contas transparente;

Promover um evento para oportunizar a troca de boas praticas de gestéo intersetorial e comunitaria, além
de subsidiar o processo de gestéo dessas entidades;

Capacitar pessoas a compreenderem os relatérios contabeis;

Orientar pessoas sobre os aspectos tributarios, seja para o correto recolhimento dos tributos ou no
cumprimento das obrigacdes acessorias.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

O método é o caminho utilizado para se chegar a determinado objetivo (GIL, 1999). E neste programa o
método utilizado serd o dedutivo, que consiste em aplicar principios gerais, encontrados nas bibliografias
pesquisadas referente ao caso especifico.

As acdes a serem desenvolvidas no programa fardo uso das seguintes metodologias para atingir os
objetivos propostos:

- Visitas In Loco, com atendimento individual

- Evento/seminario

- Palestras

- Cursos

- Outras promoc¢des do conhecimento.

Também serdo efetuados atendimentos em praca publica, como para esclarecimentos/orientacbes na
declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica, bem como para destinacdo de parte do Imposto de
Renda para incentivos fiscais, como o FIA - Funda da Infancia e Adolescéncia.

As avaliagdes serdo aplicadas ao final de cada atividade, junto ao publico participante, por meio de um
guestionario de satisfacdo ou indagacao direta, que servird para obter retorno sobre a atividade bem como
para coletar sugestfes para futuras atividades.

1.6.5 Relacd@o Ensino, Pesquisa e Extenséo

EXTENSAO <> ENSINO <> PESQUISA
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A tematica do programa de extensdo € abordada plenamente nas disciplinas do curso de Ciéncias
Contébeis, e em partes no curso de Engenharia de Software, presentes em nosso centro de ensino
superior. Nas disciplinas o0s conteldos e experiéncias de pesquisa e extensdo sdo integralizadas,
momento em que surgem voluntarios que se integram ao programa (sempre foi assim em experiéncias
anteriores do programa). Além de todas as disciplinas de contabilidade, disciplinas como planejamento
estratégico e orcamento empresarial, custos publicos, terceiro setor, avaliacdo de riscos, direito, entre
outras, favorecem a realizacdo de trabalhos académicos relacionando conteldo programéatico e as
iniciativas da extensdo, ainda a interacdo dos alunos com a comunidade. Em alguns momentos a
comunidade sera integrada a sala de aula também, oportunidade em que os trabalhos dos alunos seréo
socializados.

Considerando que neste ano o programa passa a ter uma dimensao de inter centro, parceria com o
CESFI, as demandas a serem atendidas também possibilitara didlogos com disciplinas do Curso de
Administracdo Publica e, mais tarde, em outros centros, como a ESAG, com Administracdo Publica,
Administracdo empresarial e Ciéncias Econémicas.

A partir da tematica desse programa de extensédo, cinco pesquisas para desenvolvimento de TCCs estao
na fase de projeto, que serdo fortes aliadas na consecuc¢do do programa de extensdo, uma vez que parte
desses alunos irdo integrar a equipe técnica do programa.

Cabe destacar que nos trés ultimos anos ja foram desenvolvidos diversos TCCs, estagios obrigatorios e
pesquisas junto a entidades atendidas pelo presente programa de extensdo. Estes trabalhos também ja
resultaram em artigos aprovados em congressos, eventos e revistas.

Por fim, a indissociabilidade entre a extensdo, ensino e pesquisa faz desse programa de extensdo uma
experiéncia muito produtiva, integrando professores e alunos de diversas areas, de varios departamentos
e ainda de pelo menos dois centros da mesma universidade, mas atendendo alunos e professores de
diversas universidades brasileiras, através da formagdo EAD para voluntariado que serd oferecida para
participantes e instituicBes parceiros do NER/RONDON.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Cada projeto terd sua avaliacdo especifica e serd aplicada ao publico interno e externo na data da
realizacdo, por meio de formulario elaborado para este fim ou manifestagdo expontanea.

Pela Equipe
A cada més ou acdo desenvolvida, havera um encontro para definicdo de atividades a serem
desenvolvidas e analise dos resultados alcancados, bem como avaliar propostas de novos trabalhos.
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1.6.8 Observacdes

1.7 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo: Cartaz, Folder, Internet, Imprensa

Contato: O resultado do trabalho sera publicado por diversas midias, tais
' como: internet, radio, tv, mala direta, site e artigos cientificos

Emisséo de Certificados: Participantes, Equipe de Execucéo
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Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 1200

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucao: 10

Total de Certificados:
Menc¢édo Minima:
Frequéncia Minima (%):

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos:

Produtos:

Descricéo/Tiragem:

1.9 Anexos

1210

75
Impressdo de certificados aos participantes dos eventos, aos
membros da organizacéo e bolsitas voluntarios

Sim

Anais

Artigo Completo
Manual

Oficina

Poster

Software

Considerando que os meios de divulgacdo serdo variados, 0s
produtos também seréo.

Pretende-se efetuar publicagdo em revistas, radio, jornais, anais,
dentre outros.

Nome

Tipo

anexo_1  apoio_ao_sergio_marian___cesfi.pdf

Declaracéo de Interesse no
Desenvolvimento de Agéo
Extensionista - Edital 01/2021
PROCEU/PAEX

anexo_1  sedema.pdf

Declaracao de Interesse no
Desenvolvimento de Agéo
Extensionista - Edital 01/2021
PROCEU/PAEX

gestao_intersetorial_nos_servicos_publicos___acoes_vinculadas.xlsx

PLANILHA DE ACOES
VINCULADAS A
PROGRAMAS -

PAEX/PROCEU 01/2021

2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da UDESC
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Nome Regime - Contrato Instituicdo CH Total Funcbes
Diego Rafael Stupp 40 horas UDESC 98 hrs Colaborador(a)
llda Valentim 20 horas UDESC 1038 hrs Colaborador(a)
Rodrigo Rengel 40 horas UDESC 1038 hrs Colaborador(a)
Sérgio Marian 40 horas UDESC 158 hrs Colaborador(a)
o Coordenador(a),
Valkyrie Vieira Fabre 40 horas UDESC 1524 hrs
Colaborador(a)
Vanderlei dos Santos 40 horas UDESC 1038 hrs Colaborador(a)
Discentes da UDESC
Nome Curso Instituicao Carga Funcbes
Bolsista 1 Ciéncias Contébeis UDESC 1036 hrs |Bolsista de Extenséo
Bolsista 2 Engenharia Sanitaria UDESC 886 hrs Bolsista
_ Sistemas de .
Bolsista 3 UDESC 480 hrs Bolsista
Informacao
Bolsista 4 Engenharia Sanitaria UDESC 570 hrs Bolsista
) o ) Discente
Voluntéario Extensé&o 1 Ciéncias Contabeis UDESC 212 hrs .
Voluntério(a)
) Sistemas de Discente
Voluntario Extensao 3 UDESC 392 hrs )
Informacao Voluntério(a)
) o o Discente
Voluntario Extenséo 4 Ciéncias Contabeis UDESC 32 hrs .
Voluntério(a)

Técnico-administrativo da UDESC

Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a UDESC

Nao existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Valkyrie Vieira Fabre
RGA:

CPF: 01597529907

Email: valkyrie.fabre@udesc.br
Categoria: Professor Adjunto
Fone/Contato: 47999706400

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Acdo 1 - Captacéo e Gestdo de Projetos - Captar recursos externos para projetos
desenvolvidos pela UDESC Alto Vale/GISP e auxiliar gestores publicos e de
entidades sem fins lucrativos na captacéo e aplicagéo dos recursos.

Inicio: Fev/2022 Duracdo: 48 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 55 Horas/Més
Responsavel: Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 25 horas/Més)
Membros Vinculados: Vanderlei dos Santos (C.H. 1 hora/Més)
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Sérgio Marian (C.H. 1 hora/Més)
Rodrigo Rengel (C.H. 1 hora/Més)
llda Valentim (C.H. 1 hora/Més)
Diego Rafael Stiipp (C.H. 1 hora/Més)
Bolsista 4 (C.H. 5 horas/Més)
Bolsista 3 (C.H. 5 horas/Més)
Bolsista 2 (C.H. 5 horas/Més)
Bolsista 1 (C.H. 10 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Acdo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e promover a transparéncia em relacéo
as rotinas administrativas, trabalhistas e juridicas que envolvam assuntos da
contabilidade das entidades.

Fev/2022 Duracéo: 12 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 20 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Sérgio Marian (C.H. 2 horas/Més)
Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 1 hora/Més)
Diego Rafael Stupp (C.H. 1 hora/Més)
Bolsista 2 (C.H. 8 horas/Més)

Bolsista 1 (C.H. 8 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Acdo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e promover a transparéncia em relacéo
as rotinas administrativas, trabalhistas e juridicas que envolvam assuntos da
contabilidade das entidades.

Jul/2023 Duracéo: 30 Meses

Somatdrio da carga horaria dos membros: 50 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

llda Valentim (C.H. 30 horas/Més)
Voluntério Extenséo 3 (C.H. 12 horas/Més)
Vanderlei dos Santos (C.H. 1 hora/Més)
Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 1 hora/Més)
Rodrigo Rengel (C.H. 1 hora/Més)

Bolsista 2 (C.H. 5 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Acao 3 - Seminario de gestao intersetorial de servicos publicos - Trata do o papel
dos diversos setores nas politicas publicas. E um evento anual voltado para
discutir as questdes relacionadas a gestéo intersetorial € comunitaria.

Jul/2023 Duracéao: 30 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 10 Horas/Més

Responséavel:
Membros Vinculados:

Rodrigo Rengel (C.H. 6 horas/Més)
Vanderlei dos Santos (C.H. 1 hora/Més)
Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 1 hora/Més)
llda Valentim (C.H. 1 hora/Més)
Bolsista 4 (C.H. 1 hora/Més)
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Atividade:

Inicio:

Acdo 3 - Seminério de gestdo intersetorial nos servicos publicos - Trata do o
papel dos diversos setores nas politicas publicas. E um evento anual voltado
para discutir as questdes relacionadas a gestao intersetorial € comunitaria.

Mai/2022 Duracao: 2 Dias

Somatério da carga horéria dos membros: 42 Horas Total

Responsavel:
Membros Vinculados:

Sérgio Marian (C.H. 8 horas Total)
Bolsista 1 (C.H. 4 horas Total)

Bolsista 2 (C.H. 4 horas Total)

Diego Rafael Stupp (C.H. 2 horas Total)
Voluntario Extenséo 1 (C.H. 8 horas Total)
Voluntario Extenséo 3 (C.H. 8 horas Total)
Voluntario Extensao 4 (C.H. 8 horas Total)

Atividade:

Inicio:

Acdo 4 - Contabilidade para ndo contadores - Orientar sobre as praticas
contabeis as pessoas sem formagao em contabilidade.

Jul/2023 Duracao: 30 Meses

Somatério da carga horéria dos membros: 50 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Vanderlei dos Santos (C.H. 30 horas/Més)
Voluntario Extenséo 1 (C.H. 6 horas/Més)
Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 1 hora/Més)
Sérgio Marian (C.H. 1 hora/Més)

Rodrigo Rengel (C.H. 1 hora/Més)

llda Valentim (C.H. 1 hora/Més)

Bolsista 1 (C.H. 10 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Agdo 4 - Contabilidade para ndo contadores - Orientar sobre as préaticas
contabeis as pessoas sem formacdo em contabilidade. Metodologia: oficinas,
palestras e cursos. Coord.: Prof. Vanderlei dos Santos.

Fev/2022 Duracéo: 12 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 12 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Diego Rafael Stupp (C.H. 2 horas/Més)
Sérgio Marian (C.H. 2 horas/Més)
Bolsista 2 (C.H. 4 horas/Més)

Bolsista 1 (C.H. 4 horas/Més)

Atividade:

Inicio:

Acdo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF - Auxilia contribuintes, seja
pessoa fisica ou juridica, a utilizar os servigos disponibilizados pela Receita
Federal do Brasil na internet e prestar orientacdes sobre tributos .

Jul/2023 Duracéo: 30 Meses

Somatorio da carga horaria dos membros: 50 Horas/Més

Responsavel:
Membros Vinculados:

Rodrigo Rengel (C.H. 25 horas/Més)
Vanderlei dos Santos (C.H. 1 hora/Més)

PROEX - Pagina 17 de 24



Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 1 hora/Més)

llda Valentim (C.H. 1 hora/Més)
Bolsista 4 (C.H. 10 horas/Més)
Bolsista 2 (C.H. 10 horas/Més)
Bolsista 1 (C.H. 2 horas/Més)

Atividade: Agdo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF - Auxilia contribuintes, seja

pessoa fisica ou juridica, a utilizar os servicos disponibilizados pela Receita

Federal do Brasil na internet e prestar orientagdes sobre tributos.
Inicio: Fev/2022 Duracéo: 12 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 38 Horas/Més
Responsavel: Sérgio Marian (C.H. 2 horas/Més)
Membros Vinculados: Bolsista 1 (C.H. 4 horas/Més)

Bolsista 2 (C.H. 4 horas/Més)

Bolsista 3 (C.H. 20 horas/Més)

Diego Rafael Stiipp (C.H. 1 hora/Més)

Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 1 hora/Més)

Voluntério Extenséo 1 (C.H. 2 horas/Més)

Voluntario Extens&o 3 (C.H. 2 horas/Més)

Voluntario Extens&o 4 (C.H. 2 horas/Més)
Atividade: Coordenacio geral GISP
Inicio: Fev/2022 Duracéo: 36 Meses
Somatorio da carga horaria dos membros: 5 Horas/Més
Responsavel: Valkyrie Vieira Fabre (C.H. 5 horas/Més)

2022
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Valkyrie Vieira Fabre Acéo 1 - Captacao e Gestdo de Projetos - Ca... - X X X X X X X X X X X
Sérgio Marian Acéo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e... - X X X X X X X X X X X
Diego Rafael Stiipp Acéo 4 - Contabilidade para ndo contadores ... - X X X X X X X X X X X
Sérgio Marian Acéo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal ... - X X X X X X X X X X X
Valkyrie Vieira Fabre Coordenacédo geral GISP - X X X X X X X X X X X
Sérgio Marian Acéo 3 - Seminario de gestéo intersetorial ... - - - - X - - - - - - -
2023
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Valkyrie Vieira Fabre Acdo 1 - Captagdo e Gestédo de Projetos - Ca... X X X X X X X X X X X X
Sérgio Marian Acdo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e... X - - - - - - - - - - -
Diego Rafael Stiipp Acéo 4 - Contabilidade para néo contadores ... X - - - - - - - - - - -
Sérgio Marian Acdo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal ... X - - - - - - - - - - -
Valkyrie Vieira Fabre Coordenagao geral GISP X X X X X X X X X X X X
llda Valentim Acéo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e... - - - - - - X X X X X X
Rodrigo Rengel Acéo 3 - Seminério de gestéo intersetorial ... - - - - - - X X X X X X
Vanderlei dos Santos Acéo 4 - Contabilidade para ndo contadores ... - - - - - - X X X X X X
Rodrigo Rengel Acéo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal ... - - - - - - X X X X X X
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2024

Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Valkyrie Vieira Fabre Acéo 1 - Captacao e Gestdo de Projetos - Ca... X X X X X X X X X X X X
Valkyrie Vieira Fabre Coordenacéo geral GISP X X X X X X X X X X X X
llda Valentim Acéo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e... X X X X X X X X X X X X
Rodrigo Rengel Acéo 3 - Seminario de gestdo intersetorial ... X X X X X X X X X X X X
Vanderlei dos Santos Acéo 4 - Contabilidade para ndo contadores ... X X X X X X X X X X X X
Rodrigo Rengel Acéo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal ... X X X X X X X X X X X X
2025
Responsavel Atividade
Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Valkyrie Vieira Fabre Acdo 1 - Captagdo e Gestéo de Projetos - Ca... X X X X X X X X X X X X
Valkyrie Vieira Fabre Coordenacéo geral GISP X - - - - - - - - - - -
llda Valentim Acéo 2 - Transparéncia contabil - Orienta e... X X X X X X X X X X X X
Rodrigo Rengel Acéo 3 - Seminério de gestéo intersetorial ... X X X X X X X X X X X X
Vanderlei dos Santos Acéo 4 - Contabilidade para ndo contadores ... X X X X X X X X X X X X
Rodrigo Rengel Acéo 5 - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal ... X X X X X X X X X X X X
2026
Responséavel Atividade
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Valkyrie Vieira Fabre

Acdo 1 - Captagédo e Gestdo de Projetos - Ca...

3. Receita

3.1 Arrecadacao
N&o ha Arrecadacéo.

3.2 Recursos da IES (UDESC)

Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 0,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 11.000,00
Passagens e Despesas com Locomocéo (3390-33) 4.000,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 12.000,00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 8.000,00
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 35.000,00
Total: R$ 35.000,00

3.3 Recursos de Terceiros
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N&o ha Recursos de Terceiros.

3.4 Receita Consolidada

Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Bolsas + Outras Rubricas) 35.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 35.000,00
Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (UDESC): Rubricas) 35.000,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 35.000,00
4. Despesas
IES )
Elementos de Despesas Arrecadacao (R$) Terceiros (R$) Total (R$)
(UDESC)(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 0,00 0,00 0,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
) 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 11.000,00 0,00 11.000,00
Passagens e Despesas com
0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
Locomocéo (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
) 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
- 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
QOutras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
Total 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00
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Valor total solicitado em Reais: R$ 35.000,00

Trinta e Cinco Mil Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacdo a cada elemento de despesa da atividade: Diérias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomog¢do, Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sao apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacéo,

Instituic@o e Terceiros.

4.1 Despesas - Diarias
N&o hé Diarias.

4.2 Despesas - Material de Consumo

Descrigdo Qtde Unidade Custo Unitario Fonte Custo Total
Materiais necessarios para
execucdo das 5 acoes do 1 percentual R$ 11.000,00 | IES (UDESC) R$ 11.000,00
programa.
Total R$11.000,00
4.3 Despesas - Passagens
Percurso Qtde Custo Unitéario Fonte Custo Total
A ser definido pelos palestrantes » Ibirama » A
o 4 R$ 1.000,00 | IES (UDESC) R$ 4.000,00
ser definido pelos palestrantes
Total R$4.000,00

Observacdo: As passagens sdo para vinda de palestrantes para o Seminario do intersetorial dos servigos

publicas;
Visitas técnicas

4.4 Despesas - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Descricéo Fonte Custo Total
Ministrante de cursos IES (UDESC) R$ 3.000,00
Palestrantes IES (UDESC) R$ 9.000,00
Total R$12.000,00
4.5 Despesas - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Descricéo Fonte Custo Total
Banner IES (UDESC) R$ 500,00
Cartilhas para cursos IES (UDESC) R$ 2.500,00
Locacdo de equipamentos IES (UDESC) R$ 3.000,00
Realizacédo de eventos nas comunidades IES (UDESC) R$ 2.000,00
Total R$8.000,00
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Observacéao (referente a Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica): Estes recursos serdo utilizados para
realizac@o do evento Seminario do Terceiro Setor, atividades nas escolas para discutir o tema gestao de riscos e

desastres (escola segura), dos minicursos e atividades in loco.

4.6 Despesas - Equipamento e Material Permanente
N&o ha Equipamento ou Material Permanente

4.7 Despesas - Bolsistas

) Inicio/Térm Tipo Remuneracao/M
Nome do Bolsista . Fonte o Custo Total
ino Institucional és
. 01/03/2014
['] A ser selecionado Sem Fonte Outro 0,00 0,00
31/12/2014
Total R$0,00

Observacéo: Bolsista necessario para auxiliar na execucao das atividades do projeto.

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 40 hora(s)

Objetivos:

O bolsista tera como objetivo gerais auxiliar a:
1) Elaborar de materiais para os gestores sobre aspectos administrativos, contabeis e fiscais;

2) Promover eventos (palestras e minicursos) para discutir temas relacionados a gestéo das entidades;

e

3) Agendar e promover encontros, em grupo em in loco, para discutir projetos de captagéo de recursos.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Para atingir aos objetivos serdo desenvolvidas as seguintes atividades durante os meses:

1 — Elaborac&o de agenda de reunides e encontros;

2 - Catalogar e controlar os documentos que serdo utilizados;

3 — Agendar e participar das reunides e dos encontros de trabalho;

4 — Participar na execuc¢ao das tarefas coletando e organizados os dados e informacoes;

4.8 Despesas - Outras Despesas

Descricéo Fonte Custo Total

INSS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
ISS - 0% Arrecadacao R$ 0,00
PATRONAL - 0% Arrecadacéo R$ 0,00
SubTotal 1 R$ 0,00
INSS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
ISS - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
PATRONAL - 0% IES (UDESC) R$ 0,00
SubTotal 2 R$ 0,00
INSS - 0% Terceiros R$ 0,00
ISS - 0% Terceiros R$ 0,00
PATRONAL - 0% Terceiros R$ 0,00
SubTotal 3 R$ 0,00

Total R$0,00

4.9 Despesas - Resolugao de Destinagéo Especifica da IES (UDESC)
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Discriminagdo R$

Total 0,00

5. Critérios para Avaliacdo da Acao (Reservado a Comisséo de Extensdao)

Selecéo no Centro Pontuacéo

Atuacao transformadora e de impacto sobre questdes regionais prioritarias.

Interacdo concreta com a comunidade e seus segmentos significativos.

Relevancia social, ambiental, artistico, cultural, cientifica e/ou econémica.

Atendimento as areas teméticas: comunicacao, cultura, direitos humanos,

educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e trabalho.

Carater interdisciplinar, interdepartamental, intercentros, interinstitucional.

Pertinéncia técnica e metodoldgica da acéo.

Articulagdo entre ensino, pesquisa e producao artistico-cultural.

Divulgacéo do Curso, Centro e Instituicdo.

Ol Njo |9

Compatibilidade entre os recursos solicitados e as exigéncias da atividade.

10 Possibilidade de impactos das ac¢des do projeto, no processo de qualificacdo

social dos estudantes e dos cursos envolvidos na execucao.

Total

Cada item recebera pontuacgéo até 1 (um).

Os itens acima deverao ser utilizados para a analise de cada atividade recebendo a pontuacédo adequada.

Parecer do Departamento:

Relator(a) Chefe do Departamento

Data de aprovacao:

Parecer da Comissao de Extensao:

Relator(a) Presidente da Comisséo

Data de aprovacao:
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Parecer do Conselho de Centro:

Relator(a)

Data de aprovacao na unidade executora:

Presidente do Conselho

RESERVADO A PROEX:

Data de Entrada: / /
Aprovado em: / /
N&o Aprovado: ()

Justificativa:

Relator(a)

, 09/02/2024

Local
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Valkyrie Vieira Fabre
Coordenador(a)/Tutor(a)




