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1. INTRODUCAO

Esse relatorio visa demonstrar o andamento e desempenho do docente
afastado, referente ao semestre 01/2020. Seguem anexos a esse documento a
avaliagcao do orientador, o histdrico escolar e o atestado de frequéncia ou de
matricula, conforme exigéncia do disposto no inciso Il do artigo 9° da resolugao n°
056/2010 — CONSUNI.

2. IDENTIFICACAO

1.1. Docente Pos-Graduando

Nome do Pés-Graduando: Caroline Sulzbach Pletsch

= el RREGEREEGTER O carol spletsch@yahoo.com.br/caroline.pletsch@

udesc.br
Centro de Lotagao: CEAVI - Ibirama

BT e El G ERRGT=T=0 8 Ciéncias Contabeis

1.2. Curso em Andamento

Universidade: FURB — Universidade Regional de Blumenau

Org3o: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Programa de Pés-Graduacéo: Ciéncias Contabeis

Periodo do Afastamento: 01/10/2018 a 30/07/2021

Nivel do O =L S =G 0 Doutorado

Doutorado, Outro):

Nome do Orientador: Dra. Marcia Zanievicz da Silva




3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3. Dissertagcao / Tese

Titulo Previsto:

Em definicdo.

Resumo do Projeto de Dissertacdo/Tese:

No semestre 01/2020 foi realizado o pré-teste do instrumento de pesquisa da
tese, desenvolvida a fundamentagao tedrica e metodoldgica da tese (capitulos
2 e 3), contato inicial do estudo de caso, submissao da tese para o Comité de
Etica, qualificacdo da tese em 26/05/2020, banca composta por professores
internos e externos.

Fase em que se encontra a Dissertagao/Tese:

A tese encontra-se em fase de reviséo e realizagdo de ajustes sugeridos

pelos membros da banca de qualificagao.

BEIER R ERGE R | 2= 68 A previsdo para defesa da tese € que

1S El R ERONE=T=l0@ IR EIENGEN ocorra até julho de 2021.

realizagao:

1.4. Disciplinas
Disciplinas cursadas no semestre:

Disciplina Créditos Avaliacao Final

* Anexar Historico Escolar
OBS:

Etapas do trabalho concluidas no semestre:

- Desenvolvimento da fundamentagdo tedrica e metodoldgica da tese
(capitulos 2 e 3);

- Contato inicial do estudo de caso;

- Submissao da tese para o Comité de Etica.

- Orientagdes sobre a fundamentacgao tedrica e metodologica da tese;




- Qualificacdo da tese em 26/05/2020, banca composta por professores
internos e externos.

- Revisao de artigos para periodicos.

- Inicio do desenvolvimento de artigo relacionado ao grupo de pesquisa
coordenado pela professora orientadora.

- Participacdo como ouvinte em bancas de qualificagcdo e defesa de tese.

Etapas previstas para o proximo semestre:

- Desenvolvimento de artigos relacionados ao grupo de pesquisa coordenado

pela professora orientadora.

- Revisao de artigos para periodicos.

- Participagdo como mediadora de sessdao paralela no evento XX
USP International Conference in Accounting.

- Revisdo da tese (introducdo, base tedrica e metodologia), com base nas
contribuicdes dos membros da banca de qualificagdo.

- Contato com a empresa para agendar a coleta de dados para a tese.
Pretende-se realizar a coleta de dados ainda no semestre 02/2020, mas
dependera da situacdo da pandemia e das restricdbes impostas, que estdo

impactando na realizagdo de estudo de caso, por envolver entrevistas e

observacgao direta in loco.

Total de créditos exigidos 54 créditos (42 tedricos + 12 da tese)

8 o) r=| I (SR =To [ 0 S 101 [0 s R T CIRG I 42 créditos (33 créditos de disciplinas
presente semestre concluidas e 9 créditos validados de

disciplinas cursadas no Mestrado).

1.5. Outras Atividades

ARTIGOS PUBLICADOS

PLETSCH, C.S.; WITT, CLEONICE ; SILVA, M. Z. ; HEIN, N. Effect of Corporate
Governance on the Quality of Risk Disclosure Statement. Journal of Accounting,
Management and Governance, v. 23, n.2, p.141-158, 2020

PLETSCH, C.S.; WITT, CLEONICE ; SILVA, M. Z. ; HEIN, N.. Caracteristicas da



Movimentacdo dos Trabalhadores na Area Contabil no Periodo de 2008 a 2017.
Sociedade, Contabilidade e Gestao (UFRJ), v. 15, p. 165-178, 2020.

ARTIGOS ACEITOS PARA PUBLICAGCAO

PLETSCH, C.S.; BOFF, M. L.; HEIN, N.; HEIN, A. K. Reputacdo Corporativa e
Desempenho Econdmico-Financeiro das 100 Maiores Empresas Listadas na B3.
Revista Pretexto.

Ibirama, 30 de junho de 2020.

Caroline Sulzbach Pletsch

Obs. 1: Anexar os seguintes documentos:

) Avaliagao do(a) Orientador(a)” (anexo I);

) Comprovante de matricula do semestre cursado; e frequencia
) Atestado de frequéncia (modelo anexo), quando for o caso;

) Historico escolar atualizado.

Obs. 3: Nao responder aos itens que nao se aplicam a sua situagao e justificar a falta
de qualquer dos documentos solicitados.



