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Relatério de Atividades
Direcéo de Pesquisa e Pds-Graduacdo — DPPG
Ano: 2022

Edital PIPES n° 01/2021 e Edital PIPES n° 01/2022

O PIPES é um programa da propria UDESC voltado ao desenvolvimento do pensamento ci-
entifico e da iniciacdo a pesquisa de estudantes de cursos de graduacdo que ainda ndo possuem cursos
de P6s-Graduacdo Stricto Sensu. A bolsa PROIP é o subsidio mensal concedido pelo PIPES ao estu-
dante de graduac&o orientado por um(a) professor(a) pesquisador(a), qualificado(a) para atuacdo em
projeto de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural. Os Editais PIPES podem ser visuali-
zados no site da PROPPG: https://www.udesc.br/proreitoria/proppa/editais/pipes

No site da UDESC Alto Vale, os editais anteriores e 0 em vigéncia, bem como a documentacéo
resultante da Selecdo Interna, podem ser consultados no site: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisae-
pos/pesquisa/pipes

No ano de 2022, gerenciaram-se as especificagdes do Edital PIPES n° 01/2021 e Edital PI-
PES n° 01/2022, conforme os prazos dos cronogramas apresentados abaixo:

Tabela 1

Cronograma do Edital PIPES n° 01/2021 — Ano: 2022
Data Li- Atividade
mite

17/03/2022 | Elaboracdo do Relatério Parcial (bolsista)

04/04/2022 | Aprovacao do(s) Relatério(s) Parcial(is) (orientador)

11/04/2022 | Homologacdo dos Relatérios Parciais e envio do resultado a PROPPG (DPPG)
31/08/2022 | Elaboracdo do Resumo Expandido e do banner para o 32° SIC (bolsista)
31/08/2022 | Vigéncia da bolsa

08/09/2022 | Aprovacéo do(s) Resumo(s) Expandido(s) e dos banners para 0 32° SIC (orientador)
15/09/2022 | Homologacdo dos resumos e dos banners para 0 32° SIC e envio a PROPPG (DPPG)
23/09/2022 | Apresentacdo dos trabalhos — 32° Seminério de Iniciacdo Cientifica (SIC) (bol-
sista)

Figura 1

NUmero de propostas submetidas, avaliacGes e pesquisadores do Edital PIPES n° 01/2021
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Tabela 2

Cronograma do Edital PIPES n° 01/2021 — Ano: 2022

Proponentes
Envolvidos

& Retrair

Data Limite | Atividade

27/04/2022 Término das inscri¢oes iniciadas em 14/03 (proponente)

27/04/2022 Solicitacdo da(s) bolsa(s) na Plataforma PROPPG (proponente)

27/04/2022 Aprovacao dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou prorrogacgdes) nas ins-
tancias do Centro

27/04/2022 Importacdo do Curriculo Lattes no Sistema SAPI (proponente)

04/05/2022 Solicitacdo de reconsideracdo quanto ao Escore de Produtividade Docente

17/05/2022 Homologacéo do resultado final do Escore de Produtividade Docente

16/06/2022 Concluséo da etapa de avaliacdo ad-hoc dos projetos inscritos

16/06/2022 Envio a PROPPG dos docentes afastados ou licenciados no inicio da vigéncia da
bolsa (DPPG)

16/06/2022 Envio da relacdo de bolsistas de produtividade do CNPq externos no Centro a
PROPPG (DPPG)

20/07/2022 Divulgacdo do resultado da distribuigdo das quotas aos Centros, estratificadas
por curso (DPPG)

26/07/2022 Publicacdo do resultado da selecdo interna no Centro e envio a PROPPG (DPPG)

O0la Cadastramento do(s) bolsista(s) e do(s) respectivo(s) Plano(s) de Atividade(s)

19/08/2022 (orientador)

01/09/2022 Inicio da vigéncia da bolsa

09/09/2022 Cadastramento dos bolsistas na Plataforma SIGRH e envio de seguro

Figura 2

NUmero de propostas submetidas, avalia¢fes e pesquisadores do Edital PIPES n° 01/2022
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Edital PIC&DTI n° 01/2022

O PIC&DTI é um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e ini-
ciacdo a pesquisa de estudantes de graduacdo, que integra o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica PIBIC e PIBITI do CNPq, os Programas de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PRO-
BIC, PROBITI e Voluntéario PIVIC da UDESC.

Os Editais PIC&DTI podem ser visualizados no site da PROPPG: https://www.udesc.br/pro-
reitoria/proppg/editais/picedti e os documentos da tramitacdo no Centro aqui.

Tabela 3

Cronograma do Edital PIC&DTI n° 01/2022 — Ano: 2022

14/03/2022 Inicio das inscricdes via Plataforma PROPPG

27/04/2022 Término das inscricbes

27/04/2022 Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s) na Plataforma PRO-
PPG.

27/04/2022 Data limite para a aprovagédo dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou
prorrogagdes) nas instancias do Centro (Departamento, Comisséo de Pes-
quisa e Conselho de Centro).

27/04/2022 Data limite para o professor realizar a importacao do Curriculo Lattes no
Sistema SAPI (seré considerado, para fins de selecdo, o Escore de Produ-
tividade extraido do SAPI na data limite — 27/04/2022).

04/05/2022 Data limite para o professor solicitar reconsideracdo, a Comissao de Pes-
quisa do Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente

17/05/2022 Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de Pro-
dutividade Docente e informar a PROPPG a opgdo de distribuicdo das
quotas (Centro ou Departamentos)

16/06/2022 Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliacdo Ad-hoc dos proje-
tos inscritos

16/06/2022 Data limite para a DPPG informar a PROPPG os docentes que estardo
afastados ou/ licenciados no inicio da vigéncia da bolsa, bem como se ha
bolsistas de produtividade do CNPq externos no Centro.



https://www.udesc.br/proreitoria/proppg/editais/picedti
https://www.udesc.br/proreitoria/proppg/editais/picedti
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/picedti
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23/08/2022 Data para a PROPPG divulgar o resultado preliminar da distribuigéo das
quotas aos Centros/Departamentos.

26/08/2022 Data limite para a DPPG publicar o resultado da selecéo interna no Cen-
tro, contendo os professores/projetos contemplados, e enviar a PROPPG.

28/08/2022 a Periodo para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) respectivo(s)

31/08/2022 Plano(s) de Atividade(s)

01/09/2022 Data limite para a DPPG enviar 8 PROPPG a listagem dos bolsistas a se-

rem cadastrados na Plataforma Carlos Chagas (CNPq) — modalidades PI-
BIC, PIBICAf e PIBITI

Apbs a divulgacdo do | Data para a PROPPG publicar o resultado final da distribuicdo das quotas
resultado final pelo aos Centros/Departamentos.

CNPq

Figura 3

Namero de propostas submetidas, avaliacdes e pesquisadores do Edital PIC&DTI n° 01/2022
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Projetos de Pesquisa

Os projetos de pesquisa vigentes na UDESC Alto Vale podem ser consultados (sempre atua-
lizados) através da URL.: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/projetos

Figura 3

Projetos de pesquisa vigentes da UDESC Alto Vale
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Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Educacao Superior Alto Vale do Itajai - CEAVI

Direcao de Pesquisa e P0s-Graduacao - DPPG

PROJETOS DE PESQUISA

ANTECEDENTES DA ROTATIVIDADE, ACIDENTES DE TRABALHO E PASSIVOS TRABALHISTAS
DE EMPRESAS DE SANTA CATARINA
Coordenadora: Prof®. Dr". Lara Fabiana Dallabona | Execucao: 01/08/2020 a 31/08/2024

MULTIPLOS MECANISMOS DE CONTROLE GERENCIAL PARA A INOVACA() VERDE E
DESEMPENHO DE EMPRESAS DO AGRONEGOCIO CATARINENSE
Coordenador: Prof. Dr. Vanderlei dos Santos | Execugao: 01/07/2021 a 31/08/2023

ELETROBIORREATOR A MEMBRANA APLICADO AO TRATAMENTO DE EFLUENTE DA
INDUSTRIA TEXTIL
Coordenador: Prof. Dr. Tiago José Belli | Execugiio: 01/08/2021 a 31/08/2024

TAQUA: AVALIACAO DA QUALIDADE DA AGUA DO RIBEIRAO TAQUARAS, CIDADE DE
IBIRAMA, SC
Coordenador: Prof. Dr. Luciano André Deitos Koslowski | Execugdo: 01/05/2021 a 31/07/2023

UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS PARA O TRATAMENTO DE EFLUENTES
LIQUIDOS E SOLIDOS DE MICROCERVEJARIAS
Coordenadora: Prof*. Dr". Priscila Natasha Kinas | Execuciio: 01/07/2022 a 31/12/2023

REALIDADE VIRTUAL NA ENGENHARIA DE REQUISITOS
Coordenador: Prof. Dr. Adilson Vahldick | Execuciio: 01/09/2022 a 31/07/2025

FERRAMENTA DE AUTORIA DE REALIDADE AUMENTADA NA EDUCACAO
Coordenador: Prof. Dr. Adilson Vahldick | Execucio: 01/04/2022 a 31/12/2023

DESENVOLVIMENTO DE SIMULACOES BASEADAS EM AGENTES A PARTIR DO ENSINO DE
ENGENHARIA DE REQUISITOS EM AMBIENTES IMERSIVOS COM REALIDADE VIRTUAL E DO REUSO
DE BLOCOS DE CONSTRUCAO DE SOFTWARE
Coordenador: Prof. Dr. Fernando dos Santos | Execucio: 01/04/2022 a 31/08/2023

APRIMORANDO O DESENVOLVIMENTO DE SIMULACOES BASEADAS EM AGENTES POR MEIO
DE BLOCOS DE CONSTRUCAO ABSTRATOS
Coordenador: Prof. Dr. Fernando dos Santos | Execucdo: 01/08/2021 a 31/08/2023

PROJETO AUTOMATICO DE ALGORITMOS
Coordenador: Prof. Dr. Marcelo de Souza | Execucio: 01/08/2022 a 31/12/2024

COMPORTAMENTO DE CUSTOS PUBLICOS
Coordenadora: Prof®. Dr*. Valkyrie Vieira fabre | Execuciio: 01/0%9/2022 a 31/07/2025
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Cadastramento de bolsistas no SIGRH, acompanhamento e inclusao de seguro

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG sdo devidamente cadastrados no sistema de
pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos pelos editais e resolucdes. Sempre ha um
trabalho de acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas trocas de bolsistas
(inclusGes, exclusoes, substituicdes, retroativos, restituicdo ao erario, etc.), sendo necessario também
a verificacdo mensal de que ndo ha nenhum problema com os pagamentos. Também esta atrelada a
isto a atualizacdo constante do seguro; o acompanhamento da entrega de atestados de frequéncia,
formularios de inclusédo e cancelamento de bolsistas e voluntarios; termos de compromisso; relatérios
e processos de prorrogagdo; etc..

TramitacOes de processos SGPe
No intersticio de 01 de janeiro de 2022 a 09 de dezembro de 2022 foram recebidos 215 pro-
cessos e encaminhas 131 pelo setor UDESC/CEAVI/DPPG,; recebidos 101 processos e encaminhados
31 pelo setor UDESC/CEAVI/CHAEN; recebidos 20 processos e encaminhados 13 pelo setor
UDESC/CEAVI/MONIT.
Figura 4

Tramitacdes de processos via SGP-e (setores)

Governo do Estade de Santa Catarina 0912/2022 - 14:58
Sistema de Gestao de Processos Eletrdnicos - SGP-e
RO08 - Relatédrio de Tramitacies por Setor Pagina: 1 de 1

Sator tramitagio: UDESC/CEAVIIDPPG - Direcao de Pesguiza & Pos-graduacio
Perioda: 01/01/2022 a 091 2/2022

M° Tramitagbes
Setor Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2022 09/M12/2022
UDESC/CEAVIDPPG - Direcio de Pesquisa e Pés-graduacio 483 215 131 547
Governo do Estado de Santa Catarina 01272022 - 15:00
@ Sistema de Gestao de Processos Eletrdnicos - SGP-e
RO0S - Relatdrio de Tramitacies por Setor Pagina: 1 de 1

Sator tramitagio: UDESC/CEAVIICHAEN - Setor de Apoio ao Ensino
Perioda: 01/01/2022 a 09/12/2022

N° Tramitagfes
Sator Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2022 09/12/2022
UDESCICEAWVICHAEN - Setor de Apoio ao Ensing 463 101 3 533
Governo do Estado de Santa Catarina 01272022 - 15:05
@ Sistemna de Gestao de Processos Eletrdnicos - SGP-e
RO0S - Relatério de Tramitagies por Setor Pagina: 1 de 1
Setor tramitagio: UDESC/CEAVIMONIT - Bolsa de Monitaria
Periodo: 01/01/2022 a 09/12/2022
N° Tramitagies
Sator Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2022 0911242022
UDESC/CEAVI/MONIT - Bolsa de Manitoria 45 20 13 52

Programa de apoio a divulgacéo da propriedade intelectual — PRODIP

O Diretor Geral do Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, da
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Universidade do Estado de Santa Catarina— UDESC, tendo por base a Resolugdo n°® 371 de 2005 do
CONSUNI, publica as chamadas do Programa de Apoio a Divulgacdo da Producdo Intelectual —
PRODIP, onde anuncia os prazos de entrega da documentacdo digital e os critérios de selecdo para a
participacdo docente em eventos cientificos no ano de 2022.

Em 2022 tivemos 6 (seis) professores contemplados com o auxilio do PRODIP, no altimo
periodo do edital.

As informag6es sobre o Edital PRODIP, classificacdo, seus anexos editaveis, podem ser con-
sultadas na pagina da pesquisa da UDESC Alto Vale, através da URL: https://www.udesc.br/ce-
avi/pesquisaepos/pesquisa/prodip

Informe DPPG

A fim de dinamizar as informacdes e 0 repasse dos prazos da DPPG, para néo ficar enchendo
a caixa de entrada dos e-mails dos professores a todo momento, criou-se o Informe DPPG. O informe
é publicado com os prazos mensais, nas redes sociais da pesquisa, nos murais dos departamentos do
Centro e no site na pesquisa da UDESC Alto Vale. Confira nas imagens alguns informes confeccio-
nados ao longo do ano de 2022.

Figuras5e 6

Modelos de informes DPPG — agosto e novembro de 2022

INFORME DPPG INFORME DPPG

AGOSTO - 2022 NOVEMBRO - 2022

EDITAIS DE BOLSAS
PIC&DTI N¢ 01/2022 (2022-2023)
* 23/08/2022: Data para a PROPPG divulgar o r preli
quotas aos Centros/Departamentos.
* 24/08/2022: Data para a PROPPG publicar o resultado final da distribuicdo das quotas aos
Centros/Departamentos.
* 26/08/2022: Data limite para a DPPG publicar o resultado da selecio interna no Centro,
contendo os professores/projetos contemplados, e enviar 8 PROPPG.
* 28/08/2022 a 31/08/2022: Periodo para o orientador cadastrar ofs) bolsista(s) e ofs)
respectivo(s) Plano(s) de Atividade(s).
01/09/2022: Data limite para a DPPG enviar a PROPPG a listagem dos bolsistas a serem
cadastrados na Platalorma Carlos Chagas (CNPq) — modalidades PIBIC, PIBICAS e PIBITL
PIPES N 01/2022 (2022-2023)
23/08/2022: Data para a PROPPG divulgar o resultado da distribuicdo das quotas aos
Centros, estratificadas por curso.
26/08/2022: Data limite para a DPPG publicar o resultado da selecdo interna no Centro,

99 LOGOMARCA DA REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE E €€¢¢
GESTAO — RBC&G

inar da distribuicdo das

A RBC&G é uma publicacio oficial do departamento de Ciéncias Contabeis da UDESC
Alto Vale, sob supervisdo da Direcdo de Pesquisa e Pos Graduacdo, direcionada a
pesquisadores das comunidades cientificas de Ciéncias Contabeis, Administracio e
arcas afins. Os créditos de desenvolvimento da nova logomarca do periodico sdo todos
da equipe do Laboratorio de Design da UDESC CEART. Foi confeccionada tendo como
base a geometrizacdo da sigla RBC&G. Geométrica, pontiaguda, exata, agil. Moderna.

Ad@rE -

contendo os professores/projetos contemplados, e enviar a PROPPG. Qe - - ----ooo-- o

28/08/2022 a 31/08/2022: Periodo para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) .
respectivo(s) Plano(s) de Atividade(s). 29> SITE DA RBC&G EM LINGUA ESPANHOLA <€«

Yl

SIC - SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIiFICA

* 15/08/2022: bata final para entrega dos banners.
g
PALESTRA
MOTIVACAO (PARCERIA PROGRID — VIACREDI ALTO VALE)
TEMA: BEM ESTAR (FISICO - EMOCIONAL - SOCIAL E MEIO AMBIENTE)

18/08/2022 14h 1h

Y L
IMPORTANTE - ALOCACAO DE PROJETOS DE PESQUISA

A alocacdo de carga horaria para projetos de pesquisa, ensino ou acdes de extensio
somente serda permitida quando os respectivos projetos ou acdes estiverem aprovados
no depar em que o coor do projeto ou atividade estiver lotado, na
Comissdio de Pesquisa, na Ci de Extensiio e na Comissio de Ensino
respectivamente, conforme a natureza do projeto ou acio, homologados pelo Conselho
de Centro, que posteriormente devem ser cadastrados nas respectivas Pré-Reitorias. Ou
seja, os projetos s6 podem constar no PTI a partir da dala em que estiverem em execu¢do
na Plataforma PROPPG.

A pagina da Revista Brasileira de Contabilidade e Gestdo (RBC&G) esla em processo
de traducdo também para a Lingua Espanhola. Ainda nos primeiros dias de novembro
deste ano ficara responsiva no novo idioma. £ importante salientar que os artigos ainda
permanecerio sendo publicados apenas em Lingua Portuguesa ¢ Lingua Inglesa.

Visite a pagina do periodico, acessando o QR Code.

P AR e e B e e e S S e e S e
3> SUBMISSAO DE PROJETOS DE PESQUISA  <¢¢¢

Quer submeter um novo projeto de pesquisa ou prorrogar um que esta em vigéncia?
Saiba mais acessando o QR Codle.

32° Seminario de iniciacado cientifica — SIC

No més de setembro de 2022 foi realizado 0 32° SIC (Seminério de Iniciacdo Cientifica). Neste


https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/prodip
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/prodip
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ano, depois de duas edi¢des na modalidade online, o evento foi realizado presencialmente nas depen-
déncias da UDESC Alto Vale. O planejamento foi iniciado meses antes e dentre as atividades reali-
zadas, destacam-se: envio e gerenciamento de convites aos avaliadores; elaboracgdo de fichas de ava-
liacdo; elaboracéo e registro de mencGes honrosas; divulgacdo atraves de noticias e nas redes sociais;
processos de pagamento de pro-labore aos avaliadores; controle do recebimento dos resumos e sua
aprovacao; envio de dados solicitados pela PROPPG referentes ao seminario; confec¢édo de certifica-
dos para bolsistas que apresentaram trabalhos no SIC; etc.

O 32° Seminario de Iniciacdo Cientifica (SIC) da UDESC ocorreu no dia 23 de setembro con-
comitantemente com o SEPEX 2022 (Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo) da UDESC Alto Vale.

No mesmo dia, apds a apresentacao e avaliacdo, foi realizada a premiagdo do melhor resumo
apresentado pelos bolsistas PROIP e PIVIC.

Figura 7

Logotipo do 32° SIC
w Semindrio de Iniciagdo Cientifica
\

Universidade do Estado de Santa Catarina

52" 5IC UDESC

Figura 8

Premiacao da primeira colocada no 32° Seminario de Iniciacdo Cientifica da UDESC Alto Vale
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P! s AlLLS

*T




saUDESC | Ao VvALE

Manutencéo das informacdes do site da pesquisa

Preza-se por manter as informacdes no site da pesquisa sempre atualizadas e com recursos de
consulta que sejam importantes e de facil acesso para o cotidiano dos académicos, bolsistas e profes-
sores da UDESC Alto Vale.

Em 2022, por exemplo, no submenu “Agéncias de Fomento — Links de Pesquisa” foram inse-
ridos links que destinam a videos e manuais de prestacdo de contas das principais agéncias de fomen-
tos, cujo Centro possui projetos contemplados. Algumas agéncias ndo possuem o link, porque néo



https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/links
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conseguimos encontrar informacdes a respeito em seus sites.

No submenu “Comissdo de Pesquisa”, todas as atas das reunides da comissdo no ano podem
ser consultadas.

Os submenus “Grupos e Linhas de Pesquisa”, “Pesquisadores” e “Projetos de Pesquisa” sao
atualizados sempre que um novo projeto € aprovado em todas as instancias do Centro, ou quando um
projeto encerra sua vigéncia.

Foram inseridos em varios locais do site da pesquisa do Centro, videos que falam dos projetos,
grupos de pesquisa e estrutura de pesquisa da UDESC Alto Vale e da UDESC de modo geral.

Procurou-se, na medida do possivel, transformar as informacoes repassadas pela PROPPG em
materiais visuais de qualidade, como ¢ possivel verificar no submenu “SAPI”.

Manuais de Submissdes e Prorrogacgdes de Projetos e demais tramites envolvendo projetos de
pesquisa podem ser consultados no submenu “Submissdes e Prorrogacdes de Projetos”.

CapacitacOes aos bolsistas

Anualmente, a DPPG prepara um calendério com capacitacdes aos bolsistas e voluntarios de
iniciacdo cientifica. As capacitacdes realizadas no ano de 2022, em parceria com a Viacredi Alto Vale
(através do PROGRID) e com a Biblioteca Universitaria da UDESC foram:

Administracdo do Tempo - Planejamento e Organizacdo (Parceria PROGRID - Viacredi Alto
Vale)

Data: 20/04/2022 Horario: 14h Carga horaria: 1h

Ministrante: Leomar dos Santos

Link de Acesso: https://bit.ly/3Dm7C8k

Tema: Desenvolvimento de Competéncias

Educacéo e Inteligéncia Financeira para Jovens (Parceria PROGRID - Viacredi Alto Vale)
Data: 20/04/2022 Horario: 15h Carga Horéria: 1h

Ministrante: Alexandre Poffo

Link de Acesso: https://bit.ly/3Dm7C8k

Tema: Educagéo Financeira

Atitude Positiva e Bom Humor (Parceria PROGRID - Viacredi Alto Vale)
Palestrante: Katia Cilene Wirth Tridapalli

Data: 10/05/2022 Horario: 14h Carga horaria: 1h

Link de acesso: https://bityli.com/PEXDr

Tema: Bem-Estar (Fisico - Emocional - Social e Meio Ambiente)

Cultivando Bons Relacionamentos no Trabalho (Parceria PROGRID - Viacredi Alto Vale)
Tema: Desenvolvimento de Competéncias

Data: 15/06/2022 Horario: 14h Carga horaria: 1h

Ministrante: Daniela Carmo Breve curriculo: Administracdo com Enfase em Marketing - MBA
Comércio Exterior e Neurociéncia e Comportamento - Programagdo Neurolinguistica - Coaching -
Extreame Surviver - Lideranca e Alta Performance

Link de acesso: encurtador.com.br/tINW

Inteligéncia Emocional (Parceria PROGRID - Viacredi Alto Vale)
Tema: Desenvolvimento de Competéncias


https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/comissaodepe
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/glp
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pesquisadores
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/projetos
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sapi
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/submiss%C3%B5es
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU5Yzk2OWEtMjM5Yi00MTcwLTlmOWEtZWQ3OTA4ZGVmMzll%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a5b6e4a8-c58e-4e8a-97a9-a7f56415a11d%22%2c%22Oid%22%3a%22966b269d-eeaa-404f-8608-c63fb406ece8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDU5Yzk2OWEtMjM5Yi00MTcwLTlmOWEtZWQ3OTA4ZGVmMzll%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a5b6e4a8-c58e-4e8a-97a9-a7f56415a11d%22%2c%22Oid%22%3a%22966b269d-eeaa-404f-8608-c63fb406ece8%22%7d
https://bityli.com/PEXDr
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTllMzU5N2YtY2RhMi00NDkzLThjMDctZjIzNTg0Yjg2NmJl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a5b6e4a8-c58e-4e8a-97a9-a7f56415a11d%22%2c%22Oid%22%3a%22966b269d-eeaa-404f-8608-c63fb406ece8%22%7d
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Data: 11/07/2022 Horario: 14h Carga horéria: 1h
Link de acesso: encurtador.com.br/ILNO1

Motivacéo (Parceria PROGRID - Viacredi Alto Vale)

Tema: Bem-Estar (Fisico - Emocional - Social e Meio Ambiente)
Data: 18/08/2022 Horario: 14h Carga horaria: 1h

Link de acesso: encurtador.com.br/qQY23

Técnicas de Apresentacdo e Oratoria (Parceria PROGRID - Viacredi Alto Vale)
Data: 15/09/2022 Horario: 14h Carga horéria: 3h
Tema: Desenvolvimento de Competéncias

Portal de Periddicos CAPES - Busca em Bases de Dados (Parceria com a Biblioteca Universita-
ria da UDESC)

Data: 03/10/2022 Horario: 14h Carga horaria: 2h

Ministrante: Dayane Dornelles

Link de acesso: https://bit.ly/3v6kZHx

Conteudo: Sobre o Portal. Modalidades de acesso. Busca Base. Busca Assunto. Estratégias de
Busca. Operadores Booleanos.

Quialis, Fator de Impacto e indice H (Parceria com a Biblioteca Universitaria da UDESC)
Data: 04/10/2022 Horario: 14h Carga horaria: 2h

Ministrante: Dayane Dornelles

Link de Acesso: https://bit.ly/3LTHhCn

Conteudo: Consultar as classificagdes dos periddicos cientificos e autores: CAPES Qualis, Fator de
Impacto (Journal Citation Reports - JCR) e Indice H (SCOPUS).

Como e Onde Publicar Artigos? (Parceria com a Biblioteca Universitaria da UDESC)

Data: 05/10/2022 Horario: 14h Carga horéria: 2h

Ministrantes: Leticia Lazarri e Dayane Dornelles

Link de Acesso: https://bit.ly/3INTAOU

Conteudo: NBR 2018:6022 - Artigo Cientifico. Estrutura e apresentagdo de artigos. Critérios para
escolha do periddico cientifico para submisséo.

Como Elaborar um Pré-Projeto de Pesquisa - Plagio Académico (Parceria com a Biblioteca
Universitaria da UDESC)

Data: 06/10/2022 Horario: 14h Carga horaria: 2h

Ministrantes: Orestes Trevisol Neto e Dayane Dornelles

Link de Acesso: https://bit.ly/3vOwP3D

Contetdo: NBR 15287/2011. Escolha do tema. Formulagdo do problema. Determinacdo dos objeti-
vos. Justificativa. Referencial teérico. Procedimentos metodoldgicos. Cronograma. Referéncias. Pla-
gio académico e suas tipologias. ImplicacGes académicas. Como evitar o plagio? Como proceder
quando identificado o plagio? Ac¢des da Comissdo de Combate ao Plagio e Ma-conduta em Pesquisa.

N&o esqueca da ABNT: citagOes e referéncias (Parceria com a Biblioteca Universitaria da
UDESC)

Data: 07/10/2022 Horario: 14h Carga horaria: 2h

Ministrantes: Ana Paula Sehn e Dayane Dornelles

Link de Acesso: https://bit.ly/3HfIQqG

Contetdo: ABNT NBR 10520: Citacdes. Elaboracdo de citacbes diretas e indiretas, longas e



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmI1Yjg0OGEtMDhhYS00ZjFkLTg2MzYtOGRkNTk0OGE4NzM5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a5b6e4a8-c58e-4e8a-97a9-a7f56415a11d%22%2c%22Oid%22%3a%22966b269d-eeaa-404f-8608-c63fb406ece8%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjhhMWNmOTYtMDBjOS00YjcxLTkxOGUtOTFmZTc1NTkwMjI1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22a5b6e4a8-c58e-4e8a-97a9-a7f56415a11d%22%2c%22Oid%22%3a%22966b269d-eeaa-404f-8608-c63fb406ece8%22%7d
https://bit.ly/3v6kZHx
https://bit.ly/3LTHhCn
https://bit.ly/3JNTAOU
https://bit.ly/3v9wP3D
https://bit.ly/3HfIQqG
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curtas. ABNT NBR 6023: Referéncias. Elaboracdo de referéncia de livros (impressos e eletronicos),
parte de livros (impressos e eletrdnicos); artigos (impressos e eletrénicos), artigos de eventos (im-
pressos e eletronico); legislagdo em meio eletrénico.

Redes sociais — Dire¢do de pesquisa e pos-graduacéo - Manutengéo

Ao longo do ano de 2022, o setor também procurou manter as redes sociais (Facebook e Ins-
tagram) atualizadas, divulgando os resumos dos projetos de pesquisa do Centro, treinamentos de bol-
sistas, artigos publicados nas edi¢Ges da Revista Brasileira de Contabilidade e Gestdo — RBC&G,
vagas de bolsas, 0 32° SIC, dentre outros.

Figuras 21, 22, 23 e 24

Algumas postagens em redes socias da DPPG da UDESC Alto Vale - 2022

o
PROFESSORES DA UDESC ALTO VALE YReSE VAEA % B“'.SA nE PN"ISA

NO RANKING DE PES@JISAms MAIS ALTO VALE
G INFLUENTES DA AMERICA LATINA

ANTECEDENTES DA ROTATIVIDADE, ACIDENTES DE
® TRABALHO E PASSIVOS TRABALHISTAS DE
EMPRESAS DE SANTA CATARINA

A Direcao de Pesquisa e Pés-Graduacdo da

UDESC ALTO VALE parabeniza o professor do CARGA HORARIA: 20H SEMANAIS
VALOR DA BOLSA: RS460,00 MENSAIS

Departamento de Engenharia de Software no ranking REQUISITO: ESTAR CURSANDO CURSO (QUE AINDA NAO
dos 30 mil pesquisadores mais influentes da América POSSUA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU) DA UDESC
Latina:

INTERESSADOS(AS) DEVEM ENTRAR EM CONTATO
COM A PROFESSORA COORDENADORA VIA E-MAIL.
—> Prof. Dr. Adilson Vahldick

COORDENADORA E-MAIL DA COORDENADORA

Lara Fabiana Dallabona lara.dallabona@udesc.br

U heaina | PERIODICOS

UDESC pP

|

TREINAMENTOS - PARCERIA DPPG
A A REAVI tem a finalidade Alto Vale do Itajai
de difundir as pesquisas
académicas das areas de
Administracao e Ciéncias

CONFIRA OS TREINAMENTOS QUE SERAO
MINISTRADOS NO MES DE OUTUBRO DE
2022 E ANOTE NO SEU CALENDARIO!

UDESC
ALTO VALE

Contabeis. Publica artigos
cientificos que abordam
praticas e teorias nas suas
areas principais e da
integracao destas na
perspectiva interdisciplinar.

e (el UDESC | Zg Biblioteca
#buindica @ ‘ Universitaria

'SANTA CATARINA UDESC



https://www.facebook.com/dppg.udescaltovale
https://www.instagram.com/dppg_udescaltovale/
https://www.instagram.com/dppg_udescaltovale/
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DivulgacGes de editais — DPPG - Comissao de captagdo de recursos externos

Ao longo do ano, a DPPG e a Comissao de Captacdo de Recursos Externos se empenharam
em selecionar editais interessantes para captacao de recursos para o Centro e divulga-los em forma
de banners resumidos nos murais dos departamentos.

Veja exemplos das divulgagdes:

Figuras 25 e 26

Banners de divulgacdes de editais

CHAMADA PUBLICA CHAMADA PURLICA
FARESCNEI0Y2022: BAPESC N° 12/2022

QUAL O OBJETIVO DO EDITAL? QUAIS SAO OS REQUISITOS?
‘QUAL O OBJETIVO DO EDITAL? QUEM PODE PARTICIPAR? 5 2 " j . o
Inovaglio como fator chave para aumentar a @ o
Selecionar proposta de pesquisa para o —I h © proponente deve: I competitividade e o desenvolvimento dos sistemas .
d ¢ « Serobrigatoriam: oord

compativel com o abjeto da disso, fortalec:
propasta;

ar e
N oo N I aboragio S e parceiros
. apoioe
ugdo da
pesa
» Ter curriculo atualizado lataforma de la -9
| FAPESC. .
wl o aprow
"| ‘ exigi
. _ CTl da FAPESC.
il o \ I_
Cjie] ) \ ‘] v ATE QUANDO ENVIAR A PROPOSTA?
n gl . C __ -~ .
ATE QUANDO ENVIAR A PROPOSTA? & mm— e 4 - A FAPESE recebers propostas a qualquer |
o A ( I momente. em cardter de fluxo continua
L r ¥

Solicitacao de cadastro de laboratérios

Foi divulgada a vitrine tecnoldgica aos professores e solicitado aos coordenadores de labora-
torios que cadastrassem/atualizassem todos os dados dos laboratérios do Centro, para consultas e
acompanhamentos.

Tramites de elaboracéo de projeto de mestrado em Ciéncias Contabeis

Foi encaminhado para aprovacao interna na UDESC o Programa de Pés-Graduacao em Cién-
cias Contabeis (PPGCC). Modalidade Académico da Area 27 da CAPES: Administragio Publica e
de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo. A area de concentracdo é Controladoria e Gestdo Publica
e Empresarial. Em fevereiro foi aprovado no Departamento de Ciéncias Contabeis e no Conselho de
Centro. Em 06 de julho de 2022 o Programa foi aprovado no CONSUNI e encaminhado a CAPES
(Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) o qual encontra-se em analise.

Revista Brasileira de Contabilidade e Gestdo — RBC&G
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O ano de 2022 foi muito importante para o desenvolvimento do periédico, sofrendo mudancas
substanciais e muitos aprimoramentos em todo o processo de submisséo e publicacéo.

Revisdo do Regulamento, das Politicas, Troca de Nome e Novo ISSN

Jano inicio do ano de 2022, o regulamento da antiga Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai
— REAVI foi totalmente revisado e, ap6s tramitacdo e aprovacao nas instancias competentes, em
vigor, o periodico cientifico do Departamento de Ciéncias Contabeis, do Centro de Educacdo Superior
do Alto Vale do Itajai (CEAVI), sob supervisdo da Direcdo de Pesquisa e P6s-Graduagdo (DPPG) da
UDESC Alto Vale, passou a se chamar Revista Brasileira de Contabilidade e Gestdo — RBC&G.
Além do regulamento, a revista também passou a ter um Manual de Processo Editorial, que dita as
normas de submissdo e publicacéo dos artigos. Passou-se a utilizar as normas da APA para as sub-
missOes e publicagdes.

Com a mudanca de nome, a revista precisou solicitar um novo ISSN, o qual pode ser consul-
tado aqui. Passou-se também a se utilizar a Licenca Creative Commons Attribution 4.0 Internacional.

O Regulamento da RBC&G pode ser consultado aqui e 0 Manual de Processo Editorial aqui.

Como parte da documentacdo em sua biblioteca, a revista também apresenta aos usuarios um
modelo de Folha de Rosto, a ser remetido junto com uma submissao de artigo, para garantir a avalia-
¢ao por pares duplo-cega, um Modelo de Submissdo e um Manual de Cadastro, que pode ser usado
tanto por leitores (para receberem as edic¢Ges da revista em seus e-mails a cada publica¢do) ou por
profissionais que desejem atuar como avaliadores no peridédico.

Todas as politicas do periddico foram revistas e podem ser consultadas nos links abaixo:

Areas Tematicas

Arguivamento

Fluxo Editorial

Foco e Escopo

Idiomas

Missdo

Objetivos

Periodicidade

Politica de Acesso Livre

Politica de Postagens em Redes Sociais
Politicas de Preservacao Digital
Principios Eticos

Processo de Avaliacdo pelos Pares
Responsabilidade Ideoldgica
Taxas

Verificacdo de Originalidade

J4, as normas de submisséo atualizadas podem ser consultadas nos seguintes links:

Diretrizes para Autores
Declaracéo de Direito Autoral

Estrutura Administrativa e Editorial

Com o novo regulamento aprovado, foi composta uma estrutura administrativa e editorial para


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2764-7471
https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/libraryFiles/downloadPublic/159
https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/libraryFiles/downloadPublic/160
https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/libraryFiles/downloadPublic/162
https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/libraryFiles/downloadPublic/161
https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/libraryFiles/downloadPublic/127
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_568251011311652809316491
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_743306548611652809357685
https://www.revistas.udesc.br/public/site/images/05502061914/diagrama-revista---portugus-page-0001.jpg
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_15484001721652808603128
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_728415829221652809309563
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_728415829221652809309563
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_907378047391652809325899
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_618540499521652809342005
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_863568814571652809349477
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_863568814571652809349478
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_863568814571652809349479
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_821051381201652809233589
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_862995079461652809335421
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_863568814571652809349480
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_863568814571652809349481
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/informacoesdoperiodico#h_16696259641652809369365
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/normas#h_568251011311652809316491
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/normas#h_568251011311652809316492
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atuar no periodico e cumprir com o novo fluxo editorial estabelecido.

A equipe editorial da RBC&G, composta por editor(a)-chefe, editor(a)-subchefe, editor(a)-
assistente, editores associados e comité editorial cientifico pode ser consultada aqui, bem como suas
atribuigoes.

Figura 27

Fluxo editorial da Revista Brasileira de Contabilidade e Gestao
AUTOR(A) ‘ SECRETARIO(A) ‘ EDITOR(A)-CHEFE EDITOR(A) ASSOCIADO(A) | AVALIADOR (A)

Faz a analise
| preliminar das Editor(a)-Chefe & Editor(a)

Submete o Artigo —T—> — Associado(a) &
fi

normas de notificado(a) designado(a)

submissao

Disponivel para
avaliag@o?

)

Y Y

Sim —_—

i Esta de _ Recebe o artigo e
O Autor(a) & NAo. i oras Faz a avaliagéo de designa avaliadores Realiza a Avaliagio
notificado(a) otTAg? aptidao do artigo sim da area (avaliacao
duplo-cega) NAO

NAO
|

Realiza corregbes
necessarias

'S

Corregdes foram
efetuadas?

Designa outro
avaliador

Artigo
requer
modificagdes?

Artigo € aceito e

"‘_T_’ enviado para

edicao

LNAO. - Artigo € rejei

Publicacdo Bilingue

A partir da edigdo v. 11 n. 20 (2022) (a primeira com o novo nome), a RBC&G passou a
publicar seus artigos em Lingua Portuguesa e em Lingua Inglesa. O servico de traducéo dos artigos
aceitos para publicacdo é providenciado com recursos da UDESC.

Pagina em Portugués, Inglés e Espanhol

A pagina da RBC&G, além de ter sido adequada com todas as revisdes de regulamento, aten-
dendo cuidadosamente ao exposto, também foi traduzida para ficar 100% responsiva (além do portu-
gués) nos idiomas inglés e espanhol. Cada item da pégina precisou ser extraido, enviado para a em-
presa de traducao e inserido no seu devido lugar.

Recentemente, recebemos a traducao dos resumos e palavras-chave das edi¢Ges anteriores tra-
duzidas para os dois idiomas. Assim que possivel, as tradugdes serdo inseridas nos seus devidos cam-
pos e a pagina ficara 100% traduzida, sendo que 0s Unicos arquivos que ndo ficardo disponiveis tra-
duzidos serdo os arquivos dos artigos em si até as edicdes de 2021.


https://www.revistas.udesc.br/public/site/images/05502061914/diagrama-revista---portugus-page-0001.jpg
https://www.periodicos.udesc.br/index.php/reavi/about/editorialTeam
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Para trocar de idioma na pagina, basta usar os icones das bandeiras localizados a direita na
pagina da revista.

Figura 28

Icones para troca de idioma na pagina da RBC&G

1 clh B

Redes Sociais

Foram criadas as redes sociais oficiais da revista.
Instagram: @rbceg.udescaltovale
Facebook: https://www.facebook.com/rbceg.udescaltovale

Figura 29

fcones para acesso as redes sociais através da pagina da RBC&G

S
£

Identidade Visual Moderna — Nova Marca, Capa e Layout de Artigos

A equipe do LabDesign do CEART desenvolveu uma nova marca para a revista, contendo
logo, capa, header e tarjas para layout de artigos.

Figura 30

Icones da RBC&G


https://www.instagram.com/rbceg.udescaltovale/
https://www.facebook.com/rbceg.udescaltovale
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Figura 31

Logos da RBC&G

W RBC:G

REVISTA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE
E GESTAO
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W RBC:sG

Figura 32

Tarjas para layout de artigos da RBC&G
RBC&G  Revista Brasileira de Contabilidade e Gestio s

RBC&G J

REVISTA BRASILEIRA DE ‘

TLvL-¥9LT NSSI

Xapuy/ineay/dyd
XOPUI/AqISIPISEIS|ADA

CONTABILIDADE
E GESTAO

1q253pN@Inesd§a0qa

8]EA0}|EISEPNBBIQID)

Figura 33

Header da RBC&G

W RBCsG

Figura 34

Nova capa da RBC&G



saUDESC | Ao VvALE

W RBC:G

REVISTA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE
E GESTAO

Divulgacéo da Revista nos Programas, Cursos de Graduacéo e IES

Com a edi¢cdo com todos os aprimoramentos publicados, foi providenciada uma divulgacao
massiva da revista nos programas de pds-graduacéo e cursos de graduacdo das areas tematicas da
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revista nas IES do pais todos, frisando as novidades. Isso ja vem surtindo efeito, com submissdes ja
sendo feitas no novo layout da revista, recém-publicado na pagina.

Revisdo do Corpo de Avaliadores

A fim de deixar o corpo de avaliadores mais efetivo, todo o corpo de avaliadores da revista
foi revisado, procurando manter apenas doutores e/ou interessados, para que o0 processo de avalia¢éo
se torne mais efetivo.

Revisdo Completa dos Metadados de Todas as EdicGes
(ainda em andamento)

Esse ainda é um desafio bem grande da revista, mas que em sua maior parte ja foi providen-
ciado e que, ao mesmo tempo, é algo de uma relevancia imprescindivel para a visibilidade da revista,
para que o leitor chegue até o artigo.

Foi feita uma revisdo minuciosa das referéncias, palavras-chave (ja nos trés idiomas), dados
dos autores, de todas as edigdes anteriores, etc.. Um trabalho demorado, mas muito importante para
que a revista ganhe visualizages e citagdes. Foram incluidos os links do ORCID de todos os autores
(e estamos solicitando os links via e-mail aqueles que cujo dado ndo encontramos no site orcid.org),
as universidades (ja nos trés idiomas), os links do Lattes...

Recentemente, recebemos os resumos de todos os artigos das edi¢des anteriores da revista em
inglés e espanhol, que precisardo ser inseridos em breve. A professora Caroline providenciara a clas-
sificacdo dos artigos conforme as areas da revista e, assim, o metadado “area de conhecimento” po-
dera ser informado/atualizado, para promover mais visualiza¢bes na pagina. As palavras-chave serdo
revistas e procurar-se-a utilizar vocabulario controlado, para garantir mais acessos a pagina. O meta-
dado idioma sera atualizado em breve, em todos os artigos e em todos os idiomas da pagina da revista.
O metadado assunto seré adicionado, também, para trazer mais visualizages a pagina. Sera infor-
mada uma pequena biografia para todos os autores das edi¢fes anteriores (em breve) e também con-
feccionado DOI para todos os artigos das edi¢des anteriores que ainda ndo possuem (em breve).

Figura 35

Referéncias na pagina da RBC&G — antes e depois


https://orcid.org/0000-0001-7837-7375
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COMO O PEQUENO INVESTIDOR PODE

USAR AS TEORIAS DE GRAHAM E
MARKOWITZ

Roque Alberto Zin

Universidade de Caxias do Sul
hitps:/forcid.org/0000-0001-5192-0446
Edielsen Tarso

Universidade de Caxias do Sul

PDF

Publicado: mai 27, 2016

Palavras-chave:

finacas , investimentos |
selecdo de carteiras , fronteira
eficiente , pequena investidor
finance , investmets , portifélio

Resumo

A presenca do investidor pessoa fisica na principal bolsa de valores

selection , efficient frontier ,
small investor

brasileira tem aumentado nes ltimos anos. A grande maioria & composta
de pequenos investidores, os quais nem sempre possuem conhecimentos
ou recursos para analisar com profundidade os ativos em que pretendem
investir. O objetivo deste estudo € verificar a eficiéncia da aplicacdo no
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COMO O PEQUENO INVESTIDOR PODE
USAR AS TEORIAS DE GRAHAM E
MARKOWITZ

Py ClatirZrics dc Ado vide do e
RES¥F EEAIRE I

Rogue Alberte Zin

Universidade de Caxias de Sul, UCS, Brasil.
nttps:/forcid. org/000Q-000 1-5192-0448
Edielson Tarso

Universidade de Caxiss do Sul, UCS, Brasil.

Resumo

Parisdicn inlardaciplinar: resenca do investidor pesses fizica na principal bolsa de valores

iz Uil brasileira tem aumentado nos Gltmos anos. A grande maiona € composta
Fngenharia Sasararia

Compulmio de pequenos investidores, os Quais nem sempre possuem conhecimentos
ou recursos para analisar com profundidade os ativos em que pretendem
investr. O objetive deste estudo & verificar & eficiéncia da aplicacio no

mercado brasileiso de duzs estrategias utilizadas por investidores de
sucesso. Bem como, 3 utilizacio d= uma ferramenta simples pars avaliar oz
ativos e suxiliar na composige de um portfdlio d= forma a minimizar os
POF riscos. Para tanto, foram utilizadas as teorias Benjamin Grahan para a

& UDESC

escolha dos ativos 3 serem adquiridos, & o modelo da fronteira eficiente de

Publicado: mai 27, 2018

Palavras-chave:

Finangas, Investimentos,
Peguena Investidor, Fronteira
Eficients,
Carteiras Finance,
nwestments, Small Investor,
Efficient Frontier, Selecton of
Porfolios Finanzas

Harry Markowitz para definir 3 participago de cada ativo na composicio
das carteiras. Fara a realizagio dos caloulos foi utilizada a planiha
eletrénica Excel®, uma ferramenta simples & disponivel a tados os
investidores. O periode estudads foram os anos de 2008 a 2010, ou s=ja,
dois anos anteriores & dois anos posteriores 3 crise mundial de 2008. No
inicio do periode foram formadas cinco carteiras conforme os fikros de
Grahan = 3 participag3c de cada ative foi estabelecida conforme os critérios
demonstrades por Markowitz. Os ativos que compdem a carteira bem coma
3 suz participacdo no wtal investide =30 avaliades = afterados uma dnica
weZ N inicio de cada ano

nwersiones, Pequena
nwersor, Frontera Eficiente &0
Selecoion de Cartera

Publicacdo em HTML

A fim de promover mais visualizagdes e cumprir requisitos para indexacéo em bases de dados
importantes, a partir da ultima edi¢édo publicada, em dezembro de 2022, passou-se a disponibilizar os
arquivos dos artigos também no formato HTML. Para proximas edicdes, serdo verificados como pu-
blicar também em formato e-Pub e video curto.

Revisao Ortogréafica e Gramatical

Na ultima edicdo, publicada em dezembro de 2022, os artigos aceitos para publicacdo passa-
ram por servico de revisdo ortografica e gramatical. Percebemos a importancia desse servico para as
publicacdes ao receber o resultado. Os textos ficaram muito mais limpos, coesos, apresentaveis. Vale

muito a pena seguir adotando a pratica.

Figura 37
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Detalhes de artigos submetido aos ervico de revisao ortogréfica e gramatical

Atualmente, a gestio de custos ja pesswi-conta com uma aplicagido significativa nas
empresas, mas anda-cerca de um terco (31.3%) +3-dos respondentes ndo aplicam nenhuma gestdo

de custos nas empresas, ser & b : T e
constata-se-que-essa-média qu Lesta abalxo da 1dent1ﬁcada pelo Sebrae (2022), eﬂde— ggndo
qual 60% das MPEs ndo possuem controle de custos. Como causa dessa caréncia, Santos e Bonfim
(2020); constataram a falta de conhecimento de gestdo de custos pelos gestores, e o estudo de
Zanin; Bal Magre-e& Mazzioni- et al. (2019) apontouaram a necessidade de um profissional com
conhecimentos técnicos para realizar essa tarefa.

Os sistemas computadorizados ja predominam como auxiliares no controle;: resultona
pesquisa aponfou que -se-da-pesqguisa-gue-39,6% das empresas utilizam métodos de reg1stros de
custos com sistemas computadorizados. Segundo Paula;Cesréa-e& Silva- et al. (2019); e Aragho;
Bragae& Viana et al. (2021), as empresas tém se adaptado ads novas tecnologias digitais para se
manterem competitivas no mercado.

Em torno de 60% das institui¢des realizam controle de estoques, e a maioria dos negocios
sde-¢ do setor de comércio, qﬂe—pfedemmea—a—pesqm&a—fe&ultaﬂekaweﬂa—Tg 2% das

respostas. Conforme Peres e&DeCa e - Ll Gaioretal. (2020),
o controle de estoques é vital para a empresa prover a otm:uza(;ao do processo de compras, pois 0s
recursos sdo escassos, eim-que-sendo faz necessario investir onde hé caréncia de insumos. Na-A
Tabela Tabela 3 demonstra ; tem-se-0 ramo de atuacgio das empresas.

Instalagdo de Plugins

Com a instalacdo do plugin do Google Analitics é possivel verificar em um mapa do bloco
lateral da pagina da revista os acessos ao site no mundo todo, cada cidade. Do dia 21 de novembro ao
dia 09 de dezembro, os acessos constam no mapa congelado abaixo. As bolinhas verdes sempre séo
as mais recentes.

Figura 38

Acessos a pagina da RBC&G pelo mundo
2,680 Pageviews

Mov 9th - Dec 9th

Figura 39

Alguns dos paises onde a RBC&G foi acessada recentemente pelo mundo e as cidades
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Turkey 3 Locations «
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4 days ago

1 day ago from Woodstock, Ontario

1 day ago

2 days ago from Delhi, National Capital Territory of Delhi

8 days ago

Também foi instalada a nuvem de palavras-chave, que permite a quem acessar a pagina en-
contrar um artigo de determinado tema clicando na palavra. Outro motivo importante para o uso de
vocabulario controlado das areas da revista.

Figura 40

Nuvem de plavras-chave

Palavras-chave

[nteragio

Foi instalado o plugin AddThis. Ele permite que se compartilhe o artigo, a partir da pagina,

nas midias sociais.
Figura 41

Plugin AddThis

flvlel+ ik

Instalou-se também o plugin de Linguagem de Estilo de Citacdo, que permite ao leitor verifi-
car a maneira correta de citar o artigo, conforme cada norma, em seu trabalho.
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Figura 42

Plugin de linguagem de estilo de citacéo ativo na pagina do artigo

Como Citar

Silva Neto, V. F. da, Carvalho, J. de L., Santosg, T. L. dos ., & Silva, A.
G. A da . (2022). APERCEPCAO DE GESTORES BANCARIOS EM
UM MUNICIPIO DA AMAZONIA PARAENSE SOBRE O CONTROLE
INTERNC NA GESTAO DO RISCO SOCIOAMBIENTAL. Revista
Brasileira De Contabilidade E Gestdo, 11(21), 001 - 020
https://doi.org/M10.5965/2764747111212022001

Fomatos de Citacdo -

Instalou-se o plugin Artigos Recomendados por Autor, que insere uma lista de artigos pelo
mesmo autor na pagina do resumo do artigo.

Figura 43

Modelo de plugin Artigos Recomendados por Autor ativo em pagina de resumo de artigo

Artigos mais lidos pelo mesmo(s) autor(es)

« Yohana de Araljo Carvalho, Sérgio Luiz Pedrosa Silva, Jandeson Dantas da Silva, Andressa Ruth Sousa
Santos, IMPLEMENTACAO DO METODO DE ORCAMENTO BASE ZERO (OBZ): EM UMA REVENDEDORA
DA AMBEV , Revista Brasileira de Contabilidade e Gestao: v. 10 n. 18 (2021)

+ Sérgio Luiz Pedrosa Silva, Wényka Preston Leite Batista da Costa, Jandeson Dantas da Silva, Italo Carlos
Soares do Nascimento, Rafael Ramon Fonseca Rodrigues, A PERCEPCAO DOS GESTORES DA UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO EM UM ORGAQ PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE , Revista Brasileira de
Contabilidade e Gest&o: v. 9 n. 16 (2020)

Indexadores

A Revista Brasileira de Contabilidade e gestdo esta sendo incluida em indexadores, bases de
dados e diretdrios, sendo que os em que fora indexada até 0 momento constam na Figura 44.

Figura 44

icones de bases de dados e diretorios em que a RBC&G esta indexada
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Indexadores
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EdicGes 2022 - 1: v. 11 n. 20 (2022)

Para a edicdo de 2022/1, publicada no més de junho do corrente ano, a revista recebeu quatorze
(14) submissdes, sendo que trés (3) artigos foram rejeitados pelos avaliadores das respectivas areas e
onze (11) foram publicados em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. A publicacdo (juntamente com
a de 2022/2) teve o envolvimento de cerca de 50 avaliadores externos (ad-hoc), para os quais foram
confeccionados certificados com autenticidade digital e cuja lista pode ser verificada na pagina da
revista, clicando aqui.

Figura 45

Controle de submissdes de artigos - edicdo 2022/1 - RBC&G
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Edicbes 2022 - 2: v. 11 n. 21 (2022)

J4, para a edicdo de 2022/2, publicada no més de dezembro do corrente ano, a revista recebeu

cinco (5) submissdes, sendo que um

(1) artigo foi rejeitado pelos avaliadores das respectivas areas e

quatro (4) foram publicados em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. A publicacdo (juntamente com
a de 2022/1) teve o envolvimento de cerca de 50 avaliadores externos (ad-hoc), para os quais foram
confeccionados certificados com autenticidade digital e cuja lista pode ser verificada na pagina da

revista, clicando aqui.

Figura 46

Controle de submissdes de artigos - edi¢céo 2022/2 - RBC&G

|ne [Titulo do Artigo

|Autor(es) | (a)

ITES DA GESTAQ DE CUSTOS NAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

USABILIDADE E FUNC@ES DO ORCAMENTO NA PEREEPC}D DOS GESTORES DE UMA EMPRESA DO RAMO
METALMECANICO

Fabio Walter

Anderson Tiago Peixoto Gongalvez Correcdes Obrigatérias

2

(Ozeana Celestino de Lima; Wenyka Preston Leite Batista Costa; Sérgio Luiz Pedrosa Silva;
1andeson Dantas Silva

silvana Dalmutt Kruger; Lindomar De Togni; Antonio Zanin

AUTORREGULACAO, MOTIVACAO E QUALIDADE DE VIDA DOS DISCENTES DE CIENCIAS CONTABEIS NO
ENSINO REMOTO

Vanderléia de Souza da Siva Corregoes Obrigatérias

Nagila Giovanna Silva Vilela; Beatriz Negrell da Silva

Amanda da Silva Camargo Corregdes Obrigatérias

|APERCEPGAO DE BANCARIOS EM UM MUNICIPIO NA AMAZONIA PARAENSE SOBRE O CONTROLE
INTERNO NA GESTAO DO RISCO SOCIQAMBIENTAL

Carlos Alberte Diehl

Johnny Jorge de Oliveira CorrecBes Obrigatérias

[10sue de Lima carvalho, Valdeci Ferreira da Silva Neto, Ticiane Lima dos Santos, Alexandre
Glayson Aratjo da Silva

Outros

Como editores da revista, também elaboramos editoriais (obrigado a professora Caroline e


https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/avaliadores
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Valkyri

e pela redagédo dos editoriais das duas edi¢es do ano); solicitamos os registros de DOI; sub-

metemos o0s artigos ao verificador de plagio (iThenticate); fizemos a leitura, revisdo e formatacdo dos

artigos

para os adequar aos moldes dos templates usados ao longo do ano; etc...
Leia a Revista Brasileira de Contabilidade e Gestdo - RBC&G e consulte todas as melhorias:

https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/index

Melhorias Futuras
Proximos Passos

longo d

Controlar nimeros de citacdo (trabalhar para que aumentem) e ir indexando a revista em bases
de dados mais relevantes aos poucos e da area, assim que os critérios desse indexador forem
atendidos;

Indexar a revista em todas as bases de dados possiveis, para aumentar a visibilidade;
Traduzir a pagina para outros idiomas (francés, italiano, etc..)

Buscar membros para compor o corpo editorial (comité e avaliadores) do exterior, se alguém
tiver contatos que possa nos passar ou fazer a conexao, agradecemos;

Atualizar os metadados e deixa-los limpos;

Estudar os plugins do OJS e instalar os que sejam relevantes para a revista,;

Melhorar o design dos blocos laterais da pagina da revista;

Separar 0s indexadores na pagina por categoria (bases de dados, diretorios, agéncia de fo-
mento/apoio, etc..);

Publicacdo em formatos e-Pub e videos curtos;

Publicacdes em trés idiomas;

Fazer todas as melhorias possiveis para que a revista se torne referéncia nas areas. Eu quero
que na proxima avaliagdo nds tenhamos uma revista Al.

Participacdes em capacitacdes - Paulo

Listam-se algumas capacitacOes cujas quais o servidor Paulo Edemar Barth participou ao
0 ano de 2022:

CS em Santa Catarina - Tudo o que vocé precisa saber para ter sucesso no desenvolvimento e
publicacdo de sua pesquisa — 1h30;

Capacitaces CIPI — NITI — Inova UDESC 2022;

Mineracédo de Dados e uso da Gale Digital Scholar Lab — 2h;

Felicidade no trabalho: realizagéo - 2h;

Workshop plataforma sucupira: iniciando a nova quadrienal — 8h;

Conhecendo o portal brasileiro de publicac@es e dados cientificos em acesso aberto (Oa-
sisBR) - 2h;

Qualis, fator de impacto e indice h — 2h;

Portal de periodicos capes — busca em base de dados — 2h;

Né&o se esqueca da ABNT: citagdes e referéncias - 2h;

Como elaborar um pré-projeto de pesquisa — plagio académico - 2h;

Como e onde publicar artigos? - 2h;

Comunicacédo Assertiva, 8h;

Captacdo de Recursos: Dicas com especialistas — 3h;

17° Encontro Nacional de Secretariado e Gestéo de Pessoas, 30h;

Metodologias ageis para Gestdo de Projetos — 8h;


https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/index
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- 4°GOV - CoP — Comunidade de prética de gestdo de projetos do setor publico de SC: como
aplicar projetos de inovagéo no setor publico - 2h;
- Etc...

Participac6es em capacitacdes - Dinora

Listam-se as capacitac¢des, cursos, treinamentos e “lives” das quais a servidora Dinora Baldo
de Faveri participou em 2022:

- Conhecendo o Portal Brasileiro de Publicagdes e Dados Cientificos em Acesso Aberto (Oa-
sisbr);

- Avaliador dos artigos da area tematica Gestdo Econdmica e Financeira, referente ao XI1X
Simposio de Exceléncia em Gestdo e Tecnologia — SEGeT - Associacdo Educacional Dom Bosco —
AEDB;

- Workshop da Plataforma Sucupira: Iniciando a nova quadrienal — 8h;

- Servigos Eireli;

- Producéo de videos educacionais para Web — 40h;

- Lideranca — 15h.

Participagdes em reunides — Dinora

- Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao;

- Comissao de Pesquisa;

- Comité de Pesquisa;

- Comité de P6s-Graduacéo;

- Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica;

- Colegiado dos Diretores de Pesquisa e P6s-Graduacdo;

- Colegiado do Departamento de Ciéncias Contébeis;

- Conselho Universitario — CONSUNI;

- Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD;

- Composicdo Grupo de Trabalho para revisdo do Regimento Geral da P6s-Graduacao;

- Composicdo Grupo de Trabalho para estudar e planejar a metodologia hibrida de aprendi-
zagem no ensino presencial.

Atividades de rotina

- Reunides da Comisséo de Pesquisa;

- Reunides do Conselho de Centro (CONCEAVI);

- Elaboracdo de atas e atestados;

- Elaboragéo de oficios;

- Arquivamento de documentos;

- Cadastros e controle de processos via SGP-¢;

- Organizacao dos arquivos fisicos do setor;

- Organizacao das pastas de arquivos digitais do setor;

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2022;
- Elaborac&o de atestados e certificados para bolsistas e voluntéarios;
- PIQD 2022;

- Fiscalizacdo do contrato de servico de traducéo e revisdo de textos;
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- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agéncias de fomento;

- Compilacéo de informacdes para elaboracao do Planejamento Estratégico da Pos-Graduacéo
da UDESC,;

- Manutencdo das atualizag¢Oes dos projetos na Plataforma PROPPG;

- PROEVEN;

- PAP;

- Etc...

Ibirama, 12 de dezembro de 2022.

Dinora Baldo de Faveri
Diretora de Pesquisa e P6s Graduacdo — UDESC Alto Vale

Paulo Edemar Barth
Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduacdo — UDESC Alto Vale



