
 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DPPG 2021 

 

 

 

1 PIPES 

 

 

Gerenciaram-se as especificações dos editais PIPES nº 01/2020 e PIPES nº 01/2021, com os 

prazos dos cronogramas abaixo. 

Os resumos dos projetos de pesquisa desenvolvidos na UDESC Alto Vale podem sem con-

sultados em: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/projetos  

 

 PIPES nº 01/2020 

 

19/02/2021 Data limite para o bolsista elaborar o Relatório Parcial 

02/03/2021 Data limite para o orientador aprovar o(s) Relatório(s) Parcial(is) 

05/03/2021 Data limite para a DPPG homologar os Relatórios Parciais e enviar o resultado à 

PROPPG 

 

30/07/2021 

Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido para o IX Seminário de 

Iniciação à Pesquisa 

Fim da vigência da bolsa 

06/08/2021 Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) para o IX Se-

minário de Iniciação à Pesquisa 

13/08/2021 Data limite para a DPPG homologar os resumos para o IX Seminário de 

Iniciação à Pesquisa e enviar, em via digital à PROPPG 

01 a 30/09/2021 Apresentação dos trabalhos - IX Seminário de Iniciação à Pesquisa 

 

 
 

PIPES nº 01/2021 

 

01/04/2021 Início das inscrições via Plataforma PROPPG 

 Término das inscrições - Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s) 

https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/projetos


 

 

27/05/2021 

na Plataforma PROPPG. 

Data limite para a aprovação dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou 

prorrogações) nas instâncias do Centro (Departamento, Comissão de Pes-

quisa e Conselho de Centro) 

 

27/05/2021 

Data limite para o professor realizar a importação do Currículo Lattes no 

Sistema SAPI (será considerado, para fins de seleção, o Escore de Produ-

tividade extraído do SAPI na data limite – 27/05/2021). 

07/06/2021 Data limite para o professor solicitar reconsideração, à Comissão de Pes-

quisa do Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente 

14/06/2021 Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de Produ-

tividade Docente e enviar à PROPPG 

15/07/2021 Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliação Ad-hoc dos proje-

tos inscritos. 

02/08/2021 Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuição das quo-

tas aos Centros, estratificadas por curso 

 

17/08/2021 

Data limite para a DPPG publicar o resultado da seleção interna no Cen-

tro, contendo os professores/projetos contemplados, e enviar à PROPPG 

18/08/2021 a 25/08/2021 Período para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) respectivo(s) 

Plano(s) de Atividade(s) 

01/09/2021 Início da vigência da bolsa 

10/09/2021 Data limite para a DPPG cadastrar os bolsistas na Plataforma SIGRH 

17/03/2022 Data limite para o bolsista elaborar o Relatório Parcial 

04/04/2022 Data limite para o orientador aprovar o(s) Relatório(s) Parcial(is) 

11/04/2022 Data limite para a DPPG homologar os Relatórios Parciais e enviar o re-

sultado à PROPPG 

 

31/08/2022 

Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido e o vídeo de 

apresentação para o 32º SIC 

Fim da vigência da bolsa 

08/09/2022 Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) e o(s) 

vídeo(s) de apresentação para o 32º SIC 

15/09/2022 Data limite para a DPPG homologar os resumos e os vídeos de apresenta-

ção para o 32º SIC e enviar, em via digital à PROPPG 

01 a 30/10/2022 Apresentação dos trabalhos - 32º Seminário de Iniciação Científica 

 

 



 

 

 

 

2 INCLUSÃO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO 

 

 

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG foram devidamente cadastrados no sistema de 

pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso. Caracteriza-se por um trabalho de 

acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas trocas de bolsistas (inclusões, 

exclusões, substituições, retroativos, restituição ao erário, etc.), sendo necessário também a verifica-

ção mensal de que não há nenhum problema com os pagamentos. Também está atrelada a isto a atu-

alização constante do seguro; o acompanhamento da entrega de folhas pontos, relatórios mensais de 

atividades, formulários de inclusão e cancelamento de bolsistas e voluntários; etc. 

 

 

2.1 Atestado de Frequência de Bolsistas PROIP, PRAPEG e PIVIC 

 

 

Em meados de 2021, seguindo o modelo de outros Centros, a Direção de Pesquisa e Pós-

Graduação e a Direção de Ensino do CEAVI substituíram a cobrança das folhas pontos e relatórios 

mensais de bolsistas/voluntários por um atestado emitido pelo coordenador do projeto. Através deste 

atestado o coordenador atesta que seus bolsistas/voluntários cumpriram a CH mensal no projeto. A 

prática reduziu vários pequenos entraves e acelerou o processo de conferência dos documentos.  

O modelo de atestado consta em: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pipes  

 

 

 

3 REAVI 

 

 

 

3.1 Revisão do Novo Regulamento da Revista 

 

 

O regulamento da REAVI está passando por um processo de revisão geral. A própria revista 

está passando por um processo de muitas mudanças, como: mudança de nome e adequações aos cri-

térios de avaliações de bases de dados importantes, nas quais pretendem-se indexar seus arquivos em 

breve. A Revista Eletrônica do Alto Vale do Itajaí, a partir de 2022, passará a ser chamada de Revista 

Brasileira de Contabilidade e Gestão. 

 

 

3.2 Cadastro de Novos Avaliadores 

 

 

Está sendo feito um levantamento de todos os professores vinculados aos cursos de graduação 

em Administração e Ciências Contábeis, de todas as Universidades brasileiras, com titulação de dou-

torado, e enviado convite para que se tornem avaliadores da REAVI. Até o momento, o formulário 

de cadastro no site recebeu 256 novos avaliadores, que foram devidamente cadastrados na Plataforma 

https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pipes


 

da revista. Com um número maior de avaliadores, consegue-se distribuir melhor os artigos submeti-

dos e garantir avaliações de qualidade, já que os avaliadores selecionados são (geralmente) da área 

específica do artigo. 

 

 
 

 

3.3 Edições 2021 

 

 

Para a edição de 2021/1, publicada no mês de agosto, tivemos um total de dez submissões, 

sendo que três artigos foram rejeitados pelos avaliadores das respectivas áreas e sete foram publicados 

na edição v 10 nº16 (2021). A publicação teve o envolvimento de cerca de 30 avaliadores externos, 

para os quais foram confeccionados certificados com autenticidade digital. 

 

 
 

Neste momento, estamos finalizando a 17ª edição da revista, com cinco artigos submetidos, 

dos quais um está em edição, um foi rejeitado e três estão em processo de avaliação. A edição será 

publicada em dezembro. 

 

 



 

 

Como editores da revista, também cuidemos de: elaboração de editoriais; solicitação de DOI; 

elaboração de lista de avaliadores; submissão de artigos ao sistema antiplágio; leitura, revisão e for-

matação dos artigos; editoração em conformidade com o template; controle das submissões e avalia-

ções através de planilha eletrônica; etc. 

Leia a REAVI acessando: https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/index  

 

 

4 TRAMITAÇÕES DE PROCESSOS SGPE 

 

 

Até o dia 09 de novembro de 2021 foram recebidos 241 processos pelo setor UDESC/CE-

AVI/DPPG e 276 processos pelo setor UDESC/CEAVI/CHAEN. 

 

 
 

  
 

5 31º SEMINÁRIO DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA – SIC  

 

 

Nos meses de setembro, outubro e novembro de 2021 foi realizado o 31º SIC (Seminário de 

Iniciação Científica). Neste ano, mais uma vez, o evento foi online. Para que saísse conforme o pla-

nejado, foi necessário se atentar a muitos detalhes, dentre os quais destacamos: envio e gerenciamento 

de convites aos avaliadores; elaboração de fichas de avaliação; elaboração e registro de menções 

honrosas; divulgação através de notícias e nas redes sociais; processos de pagamento de pró-labore 

aos avaliadores; controle do recebimento dos resumos, vídeos e autorização de imagem feitos por 

bolsistas e voluntários e sua aprovação; envio de dados solicitados pela PROPPG referentes ao semi-

nário; confecção de certificados para bolsistas que apresentaram trabalhos no SIC; etc. 

Do dia 03 ao dia 17 de novembro de 2021, a UDESC Alto Vale divulgou nas redes sociais da 

Direção de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro os vídeos apresentados pelos bolsistas PROIP e PI-

VIC no 31º Seminário de Iniciação Científica (SIC) da UDESC. 

Foram apresentados os nove resumos que compõem o SIC, de forma online, e podem ser as-

sistidos no site https://www.udesc.br/sic/31/ceavi. Para acompanhar as atividades de pesquisa do 

Centro, adicione-nos no Facebook: https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi. Ou nos siga no Insta-

gram: https://www.instagram.com/dppg_ceavi  

https://www.revistas.udesc.br/index.php/reavi/index
https://www.udesc.br/sic/31/ceavi
https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi
https://www.instagram.com/dppg_ceavi


 

 

 

 

 

 

6 REESTRUTURAÇÃO DO SITE DA PESQUISA 

 

 

Visando dirimir as dúvidas dos professores proponentes, chefes de departamentos e parece-

ristas de projetos de pesquisa nos colegiados dos departamentos da UDESC Alto Vale, quanto ao 

cadastramento, à tramitação e à análise de projetos de pesquisa nos departamentos, disponibilizou-

se no site da pesquisa do Centro manuais de consulta, onde constam: 

• Passo a passo para cadastrar Novos Projetos de Pesquisa e Prorrogações de Projetos na 

Plataforma PROPPG; 

• Passo a passo de como tramitar os projetos e pedidos de prorrogação, iniciando o processo 

de avaliação via Plataforma deste o departamento; (Não serão mais aceitos Projetos de Pesquisa – 

Novos ou Prorrogações via SGP-e); 

• Passo a passo para avaliação de projetos de pesquisa novos ou pedidos de prorrogação na 

Plataforma PROPPG; 

• Como criar e certificar novos grupos de pesquisa e como consultar grupos de pesquisa 

certificados pelo CNPq; 

• Checklist dos itens aos quais os pareceristas dos departamentos (depois dos próprios pro-

ponentes) deverão se atentar para aprovação dos novos projetos de pesquisa e dos pedidos de prorro-

gação; 

• Modelos de novos projetos e pedidos de prorrogação que constam atualmente na Plata-

forma PROPPG. 

 

Consulte o site da pesquisa do CEAVI em: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa 

 

 
 

O site foi atualizado ao longo do ano com os seguintes links: 

 

Agências de Fomento – Links de Pesquisa: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/links  

Grupos e linhas de pesquisa: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/glp  

Legislação: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/legislacao  

https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/links
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/glp
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/legislacao


 

Pesquisadores: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pesquisadores  

SAPI: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sapi  

 

 

 

7 CAPACITAÇÕES PARA BOLSISTAS 

 

 

A DPPG faz um calendário anual de capacitações aos bolsistas de IC e voluntários. Disponível 

em: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/capacitacoes. Em 2021 foram realizadas as 

seguintes capacitações, utilizando-se a plataforma TEAMS. 

 

Administração do Tempo - Planejamento e Organização (Parceria: PROGRID - Viacredi 
Alto Vale) 

Dicas práticas para administração do tempo. 
Data: 23/06/2021 Horário: 14h Carga Horária: 1h 
  

Bem-Estar - Qualidade de Vida (Parceria: PROGRID - Viacredi Alto Vale) 

Compreender a relação entre hábitos saudáveis e qualidade de vida. Refletir sobre seu 
protagonismo em relação à sua saúde física, emocional. Perceber os impactos de nossas 
escolhas sobre a sociedade e o meio ambiente. 
Data: 23/06/2021 Horário: 15h Carga Horária: 1h 
  

Introdução ao Software Stata 

Cada aluno receberá uma base de dados para acompanhar a operacionalização dos comandos 
no software Stata. O objetivo desta oficina introdutória é compreender o funcionamento do 
software Stata desde a coleta de dados em qualquer base (Economática, Refinitiv, etc.) até a 
operacionalização das regressões finais. O objetivo é proporcionar aos bolsistas compreensão 
de como a aprendizagem ocorre e expor técnicas e ferramentas de melhoramento do processo 
de aprendizagem e assimilação de conceitos e conteúdo. Desta forma, espera-se que o 
bolsista/aluno trace um caminho para aumentar sua performance nas atividades de pesquisa, 
bem como na sua vida acadêmica. 
Datas: 06/07/2021 e 08/07/2021 Horário: 13h30 às 17h30 Carga Horária: 8h 
  

Comunicação Não-Violenta (Parceria: PROGRID - Viacredi Alto Vale) 

Pensar sobre uma forma de comunicação mais assertiva, conhecida como CNV e como pode 
impactar positivamente a nossa vida. 
Data: 22/07/2021 Horário: 14h Carga Horária: 1h 
  

Empreendedorismo - Inovação (Parceria: PROGRID - Viacredi Alto Vale) 

Apresentar os principais conceitos relacionados à inovação digital e analógica. 
Data: 22/07/2021 Horários: 15h Carga Horária: 1h 
  

Empreendedorismo: Criatividade - Dentro e Fora da Caixa (Parceria: PROGRID - Viacredi 
Alto Vale) 

Desmistificar a criatividade através de diversas reflexões e modelos de pensamento para 
desbloquear e desenvolver a capacidade de ter mais e melhores ideias. 
Data: 17/08/2021 Horário: 14h Carga Horária: 1h30 
  

https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/pesquisadores
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sapi
https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/capacitacoes


 

Portal de Periódicos CAPES - Busca em Bases de Dados (Parceria: Biblioteca UDESC) 

Conteúdo: Sobre o Portal; Modalidades de Acesso; Busca Base; Busca Assunto; Estratégias de 
Busca; Operadores Booleanos. 
Data: 18/10/2021 Carga Horária: 2h Horário: 14h às 16h 
Palestrante: Dayane Dornelles 
  

Como e Onde Publicar Artigos? (Parceria: Biblioteca UDESC) 

Conteúdo: NBR 2018:6022 - Artigo Científico; Estrutura e Apresentação de Artigos; Critérios 
para Escolha do Periódico Científico para Submissão. 
Data: 19/10/2021 Carga Horária: 2h Horário: 14h às 16h 
Palestrantes: Letícia Lazarri e Marcela Reinhardt de Souza 
  

Como Elaborar um Pré-Projeto de Pesquisa? Plágio Acadêmico (Parceria: Biblioteca 
UDESC) 

Conteúdo: NBR 15287/2011 - Escolha do Tema, Formulação do Problema, Determinação dos 
Objetivos, Justificativa, Referencial Teórico, Procedimentos 
Metodológicos, Cronograma, Referências; Plágio Acadêmico e suas Tipologias; Implicações 
Acadêmicas; Como Evitar o Plágio?; Como Proceder Quando Identificado o Plágio; Ações da 
Comissão de Combate ao Plágio e Má-Conduta em Pesquisa. 
Data: 29/10/2021 Carga Horária: 2h Horário: 13h às 15h 
Palestrantes: Orestes Trevisol Neto e Dayane Dornelles 
  

Não se esqueça da ABNT: citações e referências (Parceria: Biblioteca UDESC) 

Conteúdo: ABNT NBR 10520: Citações; Elaboração de Citações Diretas e Indiretas, Longas e 
Curtas; ABNT NBR 6023: Referências. Elaboração de referência de livros (impressos e 
eletrônicos), parte de livros (impressos e eletrônicos); artigos (impressos e eletrônicos), 
artigos de eventos (impressos e eletrônico); legislação em meio eletrônico. 
Data: 21/10/2021 Carga Horária: 2h Horário: 14h às 16h 
Palestrantes: Ana Paula Sehn e Dayane Dornelles 
  

Como aprimorar seus slides em apresentações? (Parceria: Biblioteca UDESC) 

Conteúdo: Aprenda a tornar suas apresentações acadêmicas mais interessantes e dinâmicas. 
Conheça ferramentas que podem auxiliar na formatação de suas apresentações. 
Data: 22/10/2021 Carga Horária: 2h Horário: 14h às 16h 
Palestrantes: Letícia Lazarri e Marcela Reinhardt de Souza 

 

 

 

8 DEPOIMENTOS DE EGRESSOS QUE ATUARAM NA INICIAÇÃO CIENTÍFICA E 

CURSAM OU CURSARAM MESTRADO E/OU DOUTORADO 

 

 

A DPPG do CEAVI publicou em suas redes sociais uma série de depoimentos de egressos 

dos cursos da UDESC Alto Vale, junto de fotografias de atuação em pesquisa ou dos próprios depo-

entes, provocando o questionamento de como a Iniciação Científica influenciou na continuidade de 

seus estudos. 

 



 

 
 

Depoimento de Bruno Henrique Abatti (acima), formado em Engenharia Sanitária pela 

UDESC/CEAVI: 

"Atualmente faço doutorado no Programa de Pós-Graduação em Recursos Hídricos e Sanea-

mento Ambiental do Instituto de Pesquisas Hidráulicas da Universidade Federal do Rio Grande do 

Sul, sendo membro do Grupo de Pesquisa em Desastres Naturais. Embora fazer pesquisa sempre 

tenha sido algo que me interessou, trilhar esse caminho foi resultado das experiências ao longo da 

graduação. Sempre busquei participar da maioria das atividades que a universidade tinha a proporci-

onar, desde aqueles voltados a extensão até a pesquisa. A partir da experiência de IC pude de fato 

'experimentar' a área da pesquisa e começar a entender a importância e responsabilidade que é desen-

volver ciência! Nesse caso em específico, pude trabalhar com os desastres relacionados à inundação 

no Alto Vale do Itajaí. Essa oportunidade foi fundamental para que meu interesse seguisse em desen-

volver pesquisa e me impulsionasse à Pós-Graduação, tanto pelo fato de ter desenvolvido habilidades 

específicas acerca do meu tema, quanto por entender a importância do desenvolvimento de pesquisas 

relacionadas aos Desastres Naturais. ” 

 

 



 

 
 

Depoimento de Thaisa Caroline Graupner (acima), formada em Ciências Contábeis pela 

UDESC/CEAVI: 

“Durante a minha graduação fui bolsista voluntária de Iniciação Cientifica do Professor Dr. 

Fernando Scheeffer. Foi uma experiência fantástica, onde pude ter contato com o mundo da pesquisa 

e isso me incentivou a continuar a minha caminhada acadêmica. Atualmente estou cursando meu 

mestrado em Ciências Contábeis no Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis na Univer-

sidade Regional de Blumenau – FURB. Sou extremamente grata ao Professor Dr. Fernando e a 

UDESC/CEAVI por me proporcionar estas experiências e tantos conhecimentos, e incentivar acadê-

micos a se tornarem futuros pesquisadores." 

 



 

 
 

Depoimento de Gabriela Ramos de Oliveira (acima), formada em Ciências Contábeis pela 

UDESC/CEAVI: 

“Desde que me formei sigo aperfeiçoando meus conhecimentos no meio acadêmico, onde 

atualmente sou mestranda do Programa de Pós-Graduação em Contabilidade da Universidade Federal 

do Paraná (UFPR) com aprovação em primeiro lugar no processo seletivo e esse resultado só foi 

possível por um motivo especial, ter a oportunidade de ser bolsista de iniciação científica na Udesc 

por dois anos durante a graduação. A participação no projeto, trouxe uma imensa experiência e fez 

eu desenvolver habilidades na pesquisa. Tenho muito orgulho desse projeto pois me proporcionou 

grandes oportunidades, como participações em congressos nacionais e internacionais renomados da 

área contábil, artigos aprovados em periódicos, resultando em um enorme crescimento pessoal e pro-

fissional. E com isso despertar meu interesse em seguir o caminho da carreira acadêmica e continuar 

desenvolvendo pesquisa, algo tão importante e fascinante que é a ciência. A experiência foi única e 

aproveito o momento para agradecer a UDESC por sempre acreditar nos acadêmicos e apoiar a Pes-

quisa e aos professores envolvidos pela dedicação e persistência. Obrigada.” 

 

 

 

9 PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÕES - PAULO 

 

 

Listam-se as capacitações das quais o servidor Paulo Edemar Barth participou em período de 

pandemia (que têm certificação): 

 



 

Apresentando a plataforma Visão: uma proposta do IBICT para a visualização de dados e 

informações – 2h 

Direitos autorais e licenças Creative Commons para editores de periódicos científicos – 2h 

Redação oficial – 13h 

Administração do tempo – Planejamento e organização e bem-estar – Qualidade de vida – 2h 

Comunicação não-violenta e empreendedorismo – Inovação – 2h 

Introdução ao software Stata – 8h 

Saúde Financeira do Servidor Público – 12h 

Empreendedorismo: criatividade – dentro e fora da caixa – 1h30min 

Portal de Periódicos CAPES – busca em bases de dados – 2h 

Como e onde publicar artigos? – 2h 

Não se esqueça da ABNT: citações e referências – 2h 

Como aprimorar seus slides em apresentações? – 2h  

Como elaborar um pré-projeto de pesquisa? Plágio acadêmico – 2h 

Gestão do Conhecimento Voltado ao Serviço Público – 8h 

Design Thinking aplicado ao setor público – 12h 

Capacitações promovidas mensalmente pela CIPI – Capacitações mensais, com CH de duas 

horas cada. 

 

 

10 PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÕES - DINORÁ 

 

 

Listam-se as capacitações, cursos, treinamentos e lives das quais a servidora Dinorá Baldo de 

Faveri participou em período de pandemia (que têm certificação): 

Design Thinking aplicado ao setor público – 12h; 

Desenvolvimento Humano para Servidores – 12h; 

Excel Office 2016 na Prática – 8h 

MS Excel no Nível Básico ao Intermediário – 8h; 

Liderança e Comunicação no Novo Cenário de Trabalho – 20h; 

Curso Política Nacional Sobre Drogas: O Que Os Gestores Estaduais e Municipais Devem 

Saber – 20h; 

Negociação & Influência – 15h; 

Administração do tempo – Planejamento e organização e bem-estar – Qualidade de vida – 2h 

Comunicação não-violenta e empreendedorismo – Inovação – 2h 

Introdução ao software Stata – 8h 

Saúde Financeira do Servidor Público – 12h 

Empreendedorismo: criatividade – dentro e fora da caixa – 1h30min 

Portal de Periódicos CAPES – busca em bases de dados – 2h 

Como e onde publicar artigos? – 2h 

Não se esqueça da ABNT: citações e referências – 2h 

Como aprimorar seus slides em apresentações? – 2h  

 

 

 

11 PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES – DINORÁ 

 

 

- Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação; 

- Comissão de Pesquisa; 



 

- Comissão de Ensino; 

- Comitê de Pesquisa; 

- Comitê de Pós-Graduação; 

- Comitê Institucional de Iniciação Científica; 

- Colegiado dos Diretores de Pesquisa e Pós-Graduação; 

- Colegiado do Departamento de Ciências Contábeis; 

- Conselho de Centro – CONCEAVI; 

- Conselho Universitário – CONSUNI; 

- Conselho Municipal sobre Drogas – COMAD. 

 

 

12 DOS TRÂMITES DE ELABORAÇÃO DE PROJETO DE MESTRADO EM CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS 

 

 

Até o momento, a Comissão Interna tem definido: 

 

• Grupos de pesquisa;  

• Linhas de pesquisa;  

• Disciplinas;  

• Número de créditos;  

• Professores habilitados; 

• Publicações dos professores;  

• Convênio com outras instituições.  

 

Essas definições são importantes para a submissão e aprovação interna (instâncias da 

UDESC) e externa (CAPES-Ministério da Educação). 

 

 

13 OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA 

 

 

- Reuniões da Comissão de Pesquisa; 

- Reuniões do Conselho de Centro (CONCEAVI); 

- Elaboração de atas e atestados; 

- Elaboração de Comunicações Internas; 

- Arquivamento de documentos; 

- Cadastros e controle de processos via SGPe; 

- Organização dos arquivos físicos do setor; 

- Organização das pastas de arquivos digitais do setor; 

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2021; 

- Atividades relativas à comissão de formatura; 

- Elaboração de atestados e certificados para bolsistas e voluntários; 

- PIQD 2021; 

- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agências de fomento; 

- Compilação de informações para elaboração do Planejamento Estratégico da Pós-Graduação 

da UDESC; 

- Manutenção das atualizações dos projetos na Plataforma PROPPG; 

- PROEVEN; 

- PROME; 



 

- PROGAP; 

- PAP; 

- Etc... 

 

Ibirama, 18 de novembro de 2021. 

 

Dinorá Baldo de Faveri 

Diretora de Pesquisa e Pós Graduação – UDESC Alto Vale 

 

Paulo Edemar Barth 

Coordenador de Pesquisa e Pós-Graduação – UDESC Alto Vale 


