
 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DPPG 2020 

 

 

 

1 PIPES 

 

 

Foram cumpridos os prazos, gerenciando-se as especificações dos editais PIPES nº 01/2019 

e PIPES nº 01/2020, com os cronogramas a seguir: 

 

 PIPES nº 01/2019 

 
21/02/2020 Data limite para o bolsista elaborar o Relatório Parcial 
02/03/2020 Data limite para o orientador aprovar o(s) Relatório(s) Parcial(is) 

06/03/2020 
Data limite para a DPPG homologar os Relatórios Parciais e enviar o resultado 
à PROPPG 

 

31/07/2020 

Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido para o VIII Seminário 
de Iniciação à Pesquisa 
Fim da vigência da bolsa 

05/08/2020 
Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) para o 
VIII Seminário de Iniciação à Pesquisa 

10/08/2020 
Data limite para a DPPG homologar os resumos para o VIII Seminário de 
Iniciação à Pesquisa e enviar, em via digital à PROPPG 

02 a 
30/09/2020 

Apresentação dos trabalhos - VIII Seminário de Iniciação à Pesquisa 

 

 
 

PIPES nº 01/2020 

 
18/03/2020 Início das inscrições via Plataforma PROPPG 

 

30/04/2020 

Término das inscrições - Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s) na 
Plataforma PROPPG 

Data limite para a aprovação dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou 
prorrogações) nas instâncias do Centro (Departamento, Comissão de Pesquisa e 
Conselho de Centro) 



 

11/05/2020 Data limite para a aprovação dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou pror-
rogações) nas instâncias do Centro (Departamento, Comissão de Pesquisa e 
Conselho de Centro) (alterada pela retificação nº 01) 

 

30/04/2020 

Data limite para o professor realizar a importação do Currículo Lattes no Siste-

ma SAPI (será considerado, para fins de seleção, o Escore de 
Produtividade extraído do SAPI na data limite – 30/04/2020). 

06/05/2020 
Data limite para o professor solicitar reconsideração, à Comissão de Pesquisa do 
Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente 

18/05/2020 
Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de Produtivida-
de Docente 

 

11/06/2020 

Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliação Ad-hoc dos projetos ins-

critos (alterada pela retificação nº 02) 
Data limite para a DPPG informar à PROPPG os docentes que estarão 
afastados ou/ licenciados no início da vigência da bolsa, bem como se há bolsis-

tas de produtividade do CNPq externos no Centro. 
13/07/2020 Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuição das quotas aos 

Centros, estratificadas por curso (alterada pela retificação nº 02) 
28/07/2020 Data limite para a DPPG publicar o resultado da seleção interna no Centro, con-

tendo os professores/projetos contemplados, e enviar à PROPPG 
(alterada pela retificação nº 02) 

29/07/2020 a 
02/08/2020 

Período para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) respectivo(s) Plano(s) 

de Atividade(s) (alterada pela retificação nº 02) 
01/08/2020 Início da vigência da bolsa 
10/08/2020 Data limite para a DPPG cadastrar os bolsistas na Plataforma SIGRH 

 

 
 

 

2 INCLUSÃO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO 

 

 

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG foram devidamente cadastrados no sistema 

de pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso. Caracteriza-se por um traba-

lho de acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas trocas de bolsistas (in-

clusões, exclusões, substituições, retroativos, restituição ao erário, etc.), sendo necessário também a 

verificação mensal de que não há nenhum problema com os pagamentos. Também está atrelada a 



 

isto a atualização constante do seguro; o acompanhamento da entrega de folhas pontos, relatórios 

mensais de atividades, formulários de inclusão e cancelamento de bolsistas e voluntários; etc. 

 

 

2.1 Tramitação de Documentos de Bolsistas e Voluntários de Forma Digital 

 

 

Em 2020, a Direção de Pesquisa e Pós-Graduação e a Direção de Ensino do CEAVI passa-

ram a receber os documentos de bolsistas de forma digital, o que tem o mesmo valor dos documen-

tos assinados a próprio punho. Os bolsistas e voluntários assinam os documentos utilizando o site 

SignRequest.  

 

 
 

No site o bolsista/voluntário cria uma assinatura, insere ela no documento e o site envia para 

o e-mail um PDF do documento assinado e uma folha com os dados de autenticidade da assinatura. 

Os documentos são inseridos no SGPe, onde as assinaturas dos coordenadores/responsáveis são 

solicitadas. 

Para auxiliar os bolsistas, foi feito um manual completo contendo todo o passo a passo para 

que os documentos sejam entregues com sucesso. Também foi feita uma reunião de explanação do 

site de assinaturas e do SGPe, a fim de dirimir dúvidas. 

Além da eliminação dos processos de papel, a implantação trouxe praticidade à conferência 

e ao processo de arquivamento dos documentos. Consequentemente, aumentou bastante a tramita-

ção de processos digitais nos setores UDESC/CEAVI/DPPG e UDESC/CEAVI/CHAEN. 

 



 

 

3 REAVI 

 

 

 

3.1 Aprovação do Novo Regulamento da Revista 

 

 

Na reunião do dia 15 de abril de 2020 foi aprovado o novo regulamento da Revista Eletrôni-

ca do Alto Vale do Itajaí – REAVI, onde uma das principais atualizações foi a implantação do Co-

mitê Editorial da revista, composto por cinco membros e publicado na Portaria DG nº 012/2020. 

 

 
 

 

3.2 Atualização do Template 

 

 

A DPPG, em conjunto com a bibliotecária do CEAVI, Dayane Dornelles, atualizou o tem-

plate dos artigos a serem submetidos à REAVI, adaptando-o ao design da nova capa da revista e às 

atualizações das normas da ABNT. 

 



 

 
 

 

3.4 Cadastro de Novos Avaliadores 

 

 

Está sendo feito um levantamento de todos os professores vinculados aos cursos de gradua-

ção em Administração e Ciências Contábeis, de todas as Universidades brasileiras, e enviando con-

vite para que sejam avaliadores da REAVI. Até o momento, o formulário de cadastro no site já re-

cebeu 193 novos avaliadores, que já foram devidamente cadastrados na Plataforma da revista. Com 

um número maior de avaliadores, consegue-se distribuir melhor os artigos submetidos e garantir 

avaliações de qualidade, já que os avaliadores selecionados são (geralmente) da área específica do 

artigo. 

 



 

 
 

 

3.4 Edições 2020 

 

 

Para a edição de 2020/1, publicada no mês de agosto, tivemos um total de 19 submissões, 

sendo que 11 artigos foram rejeitados pelos avaliadores das respectivas áreas e 8 foram publicados 

na edição v9 nº14 (2020). A publicação teve o envolvimento de cerca de 70 avaliadores externos, 

para os quais foram confeccionados certificados com autenticidade digital. 

 

 



 

 
 

Neste momento, estamos finalizando a 15ª edição da revista, que já teve doze artigos subme-

tidos, dos quais três estão em edição, dois em revisão pelos proponentes e sete em avaliação. A edi-

ção será publicada em dezembro. 

 

 
 

Como editores da revista, também cuidemos de: elaboração de editorial; solicitação de DOI; 

elaboração de lista de avaliadores; submissão de artigos ao sistema antiplágio; leitura, revisão e 

formatação dos artigos; editoração em conformidade com o template; controle das submissões e 

avaliações através de planilha eletrônica; etc. 

 

 

3.5 Nova Versão 

 

 

A versão do OJS, o sistema da REAVI foi atualizado, a fim de torná-lo mais atrativo e fun-

cional. 



 

 

 
 

 

4 TRAMITAÇÕES DE PROCESSOS SGPE 

 

 

Em 2020, com a implantação do controle de ponto digital para bolsistas e voluntários, o nú-

mero de processos digitais aumentou bastante nos setores DPPG (405 processos recebidos) e CHA-

EN (315 processos recebidos). Mas isso foi um fator positivo, haja vista que esse montante de pro-

cessos era conferido e arquivado manualmente, gerando muito papel. 

 

 
 



 

  

 

5 SIC 

 

 

Nos meses de setembro, outubro e novembro de 2020 foi realizado o 30º SIC (Seminário de 

Iniciação Científica). Neste ano, o evento foi online. Para que saísse conforme o planejado, foi ne-

cessário se atentar a muitos detalhes, dentre os quais destacamos: envio e gerenciamento de convites 

aos avaliadores; elaboração de fichas de avaliação; elaboração e registro de menções honrosas; di-

vulgação através de notícias e nas redes sociais; processos de pagamento de pró-labore aos avalia-

dores; controle do recebimento dos resumos, vídeos e autorização de imagem feitos por bolsistas e 

voluntários e sua aprovação; envio de dados solicitados pela PROPPG referentes ao seminário; con-

fecção de certificados para bolsistas que apresentaram trabalhos no SIC; etc. 

Do dia 03 ao dia 25 de novembro de 2020, a UDESC Alto Vale divulgou nas redes sociais 

da Direção de Pesquisa e Pós-Graduação do Centro os vídeos apresentados pelos bolsistas PROIP e 

PIVIC no 30º Seminário de Iniciação Científica (SIC) da UDESC. 

Foram apresentados os 17 resumos que compõem o SIC, de forma online, e foram disponibi-

lizadas em playlists no Canal do YouTube Pesquisa UDESC Alto Vale. Todos os vídeos do SIC da 

UDESC Alto Vale também podem ser assistidos no site do Cen-

tro: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sic. Para acompanhar, adicione-nos no Face-

book: https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi Ou nos siga no Insta-

gram: https://www.instagram.com/dppg_ceavi  

 

 
 

 

https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sic
https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi
https://www.instagram.com/dppg_ceavi


 

 

6 MANUAL DE SUBMISSÃO, AVALIAÇÃO E TRAMITAÇÃO DE PROJETOS DE PES-

QUISA 

 

 

Visando dirimir as dúvidas dos professores proponentes, chefes de departamentos e parece-

ristas de projetos de pesquisa nos colegiados dos departamentos da UDESC Alto Vale, quanto ao 

cadastramento, à tramitação e à análise de projetos de pesquisa nos departamentos, estruturou-se 

uma Comunicação Interna, que tem papel de instrumento de consulta, onde constam: 

• Passo a passo para cadastrar Novos Projetos de Pesquisa e Prorrogações de Projetos na 

Plataforma PROPPG; 

• Passo a passo de como tramitar os projetos e pedidos de prorrogação, iniciando o proces-

so de avaliação via Plataforma deste o departamento; (Não serão mais aceitos Projetos de Pesquisa 

– Novos ou Prorrogações via SGPe); 

• Passo a passo para avaliação de projetos de pesquisa novos ou pedidos de prorrogação na 

Plataforma PROPPG; 

• Como criar e certificar novos grupos de pesquisa e como consultar grupos de pesquisa 

certificados pelo CNPq; 

• Checklist dos itens aos quais os pareceristas dos departamentos (depois dos próprios pro-

ponentes) deverão se atentar para aprovação dos novos projetos de pesquisa e dos pedidos de pror-

rogação; 

• Modelos de novos projetos e pedidos de prorrogação que constam atualmente na Plata-

forma PROPPG. 

 

 

7 CAPACITAÇÕES PARA BOLSISTAS 

 

 

Foram feitas as seguintes capacitações para bolsistas e voluntários de pesquisa, utilizando-se 

a plataforma TEAMS. 

 

Capacitação: Fontes de Informação 

Data e horário: 08/09/2020 - 14:00 – 16:00 

Ministrante: Dayane Dornelles 

Ementa: Os principais recursos e estratégias que utilizados para a pesquisa acadêmica na WEB, bem 

como as fontes de informação online, disponíveis por intermédio da biblioteca e de forma livre 

(Portal Capes, Web of Science, Scopus, Ebsco e Pergamum). 

 

Capacitação: Portal Capes 

Data e horário: 10/09/2020 - 14:00 – 16:00 

Ministrante: Dayane Dornelles 

Ementa: Portal de Periódicos da Capes e seus recursos para a pesquisa científica: metabusca, busca 

por base, busca por periódico. Identificando-se, modalidades de acesso, busca base, busca livros, 

busca periódicos, busca assunto, meu espaço, treinamentos. 

 

Capacitação: Citações e Referências - Apresentação de artigos científicos 

Data e horário: 11/09/2020 - 14:00 – 16:00 

Ministrante: Dayane Dornelles 



 

Ementa: Normas ABNT NBR 10520/2002 e ABNT NBR 6023/2018, que orientam a citação no 

texto, bem como a elaboração das referências para diversos tipos de documentos. Norma ABNT 

NBR 6022/2018, que orienta a elaboração de artigos para publicações periódicas científicas. 

 

Palestra: A Importância da Ética nas Atividades de Pesquisa, Extensão e Ensino 

Data e horário: 22/09/2020 - 14:00 – 16:00 

Ministrante: Prof. Dr. Fernando Scheeffer 

 

Palestra: Inteligência Emocional 

Data: 18/11 (quarta-feira) 

Horário: 16h 

Local: Microsoft Teams 

Ministrante: Thiago Pianezzer 

Conteúdo da palestra: O que é Inteligência Emocional; O que são as emoções? O que são sentimen-

tos? Teste: Você tem Inteligência Emocional no Trabalho?; Exercício prático: O diário do autoco-

nhecimento e da gratidão; Como usar as emoções a nosso favor? Dicas para gerir a sua Inteligência 

Emocional. 

 

 

8 PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÕES - PAULO 

 

 

Listam-se as capacitações das quais o servidor Paulo Edemar Barth participou em período de 

pandemia (que têm certificação): 

Curso "CORONAVÍRUS (COVID-19): O QUE DEVO SABER E FAZER?", 35h; 

Treinamento “Fontes de Informação”, 2h; 

Webinar “Novos Rumos para o Qualis”, 8h; 

Capacitação: “Open Journal Systems - versão 3: configurações”, 2h; 

Capacitação: “Open Journal Systems - versão 3: gerenciamento do fluxo editorial”, 2h; 

Palestra: “A importância da ética nas atividades de pesquisa, ensino e extensão”, 1h15; 

Live "A digitização da pesquisa em Humanidades no Brasil e o papel da Ciência da Infor-

mação"; 

Live "Open Journal Systems (OJS): gerenciamento do fluxo editorial", 2h; 

Treinamento “Portal Capes”, 2h; 

Treinamento “Citações e Referências – Apresentação de Artigos Científicos”, 3h; 

Webinário “Como estruturar banco de projetos para captação de recursos”, 1h; 

Webinário “Como obter recursos de emendas parlamentares para financiamento de proje-

tos”, 1h; 

16ª ENCONTRO DE SECRETARIADO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 4h; 

Live “Revistas científicas brasileiras: acesso aberto, qualidade e disseminação”, 1h; 

Palestra “Comunicação – a arte do encantamento e diferenciação”, 2h; 

Palestra “Inteligência emocional – a diferença que faz a diferença”, 2h; 

Palestra “Secretariado 4.0 – novos tempos, novas competências”, 2h; 

Live “Inteligência Artificial na COVID-19”, 2h; 

Live “O papel da preservação em uma sociedade digital”, 2h; 

Curso “Geral de Propriedade Intelectual à Distância – DL 101P BR”, 75h; 

Palestra “Inteligência Emocional”, 1h; 

Live "A Competência em informação e midiática: caminhos para a certificação no Brasil", 

2h; 

Capacitações promovidas quinzenalmente pela CIPI. 



 

 

 

9 PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÕES - DINORÁ 

 

 

Listam-se as capacitações, cursos, treinamentos e lives das quais a servidora Dinorá Baldo 

de Faveri participou em período de pandemia (que têm certificação): 

Curso "CORONAVÍRUS (COVID-19): O QUE DEVO SABER E FAZER?", 35h; 

Treinamento “Fontes de Informação”, 2h; 

Palestra: “A importância da ética nas atividades de pesquisa, ensino e extensão”, 1h15; 

Treinamento “Portal Capes”, 2h; 

Treinamento “Citações e Referências – Apresentação de Artigos Científicos”, 3h; 

Palestra: Inteligência Emocional 

Oficina: "ENSINO E AVALIAÇÃO REMOTOS EM TEMPOS DE PANDEMIA: Possibili-

dades de mediação pedagógica em ambientes online"  

Live: CIPI – Programa Inova Udesc 

Webinário: Como Ensinar a Distância! 

Palestra: 

Curso: Inteligência Financeira 

Curso: Mentalidade de Desenvolvimento Contínuo – PUCRS 

Curso: Competências profissionais, emocionais e tecnológicas para tempos de mudança – 

PUCRS 

 

 

10 PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES – DINORÁ 

 

 

- Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação; 

- Comissão de Pesquisa; 

- Comissão de Ensino; 

- Comitê de Pesquisa; 

- Comitê de Pós-Graduação; 

- Comitê Institucional de Iniciação Científica; 

- Colegiado dos Diretores de Pesquisa e Pós-Graduação; 

- Colegiado do Departamento de Ciências Contábeis; 

- Conselho de Centro – CONCEAVI; 

- Conselho Universitário – CONSUNI; 

- Conselho Municipal sobre Drogas – COMAD. 

 

 

11 COMUNICAÇÃO INTERNA – MANIFESTAÇÃO DO DEPARTAMENTO DE ESO 

QUANTO À ABERTURA DE CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 

 

 

No início do ano, a Direção de Pesquisa e Pós-Graduação da UDESC Alto Vale solicitou 

uma manifestação do departamento de Engenharia de Software sobre a possibilidade de encami-

nhamento de processo para abertura de nova turma do curso de Especialização em Engenharia de 

Software para o semestre de 2020/2. 

Informou-se o departamento sobre uma lista com interessados aguardando resposta sobre es-

ta possibilidade em nosso e-mail. 



 

Lembrou-se de que, em 2016 houve seleção para uma turma com cronograma para 2017 e 

2018; por poucos candidatos não se atingiu o número mínimo de candidatos para abertura. Na épo-

ca, adotou-se, como forma de seleção, um projeto de monografia. Talvez muitos dos interessados 

não tenham tido tempo hábil para cumprir este item do edital. 

Onde, obteve-se a seguinte resposta: 

Em atendimento a solicitação de manifestação do Departamento de Engenharia de Software 

sobrea possibilidade de encaminhamento de processo para abertura de nova turma do curso de Es-

pecialização em Engenharia de Software para o semestre de 2020/2, para os próximos anos, não há 

possibilidade de atender tal solicitação, devido ao fato do Departamento, no momento, contar com 

apenas seis professores efetivos da área do curso, com dedicação integral desempenhando suas fun-

ções nos próximos três anos. De um total de doze professores, um encontra-se no cargo de Diretor 

Geral, três professores da área do curso afastados para cursar Doutorado e um professor lotado neste 

Departamento desempenha função na CEVEN, em Florianópolis. Os professores do Departamento 

manifestaram interesse, em momento futuro após o retorno dos professores afastados para Douto-

ramento, em propor abertura de curso de Pós-Graduação a nível de Mestrado Profissional na área de 

Engenharia de Software. 

 

 

12 OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA 

 

 

- Reuniões da Comissão de Pesquisa; 

- Reuniões do Conselho de Centro (CONCEAVI); 

- Elaboração de atas e atestados; 

- Elaboração de Comunicações Internas; 

- Arquivamento de documentos; 

- Cadastros e controle de processos via SGPe; 

- Organização dos arquivos físicos do setor; 

- Organização das pastas de arquivos digitais do setor; 

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2021; 

- Atividades relativas à comissão de formatura; 

- Elaboração de atestados e certificados para bolsistas e voluntários; 

- PIQD 2021; 

- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agências de fomento; 

- Compilação de informações para elaboração do Planejamento Estratégico da Pós-

Graduação da UDESC; 

- Manutenção das atualizações dos projetos na Plataforma PROPPG; 

- PROEVEN; 

- PROME; 

- PAP; 

- Etc... 

 

Ibirama, 16 de novembro de 2020. 

 

Dinorá Baldo de Faveri 

Diretora de Pesquisa e Pós Graduação – UDESC Alto Vale 

 

Paulo Edemar Barth 

Coordenador de Pesquisa e Pós-Graduação – UDESC Alto Vale 


