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1 PIPES

RELATORIO DE ATIVIDADES DPPG 2020

Foram cumpridos os prazos, gerenciando-se as especificacdes dos editais PIPES n° 01/2019
e PIPES n°01/2020, com 0s cronogramas a seguir:

PIPES n° 01/2019

21/02/2020 Data limite para o bolsista elaborar o Relatorio Parcial
02/03/2020 Data limite para o orientador aprovar o(s) Relatdrio(s) Parcial(is)
06/03/2020 g)gtscl)iénpité para a DPPG homologar os Relatorios Parciais e enviar o resultado
Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido para o VIII Seminério
31/07/2020 de Iniciagdo a Pesquisa
Fim da vigéncia da bolsa
Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) para o
05/08/2020 VIII Seminario de Iniciacdo a Pesquisa
Data limite para a DPPG homologar os resumos para o VIII Seminario de
10/08/2020 Iniciacdo a Pesquisa e enviar, em via digital a PROPPG
02 a Apresentacdo dos trabalhos - VIII Seminario de Iniciacdo a Pesquisa
30/09/2020

T, B Programa de iniciagdo cientifica EDITAL N® 01/2018 (9)
U PIPES 2019-2020

EM
ANDAMENTO

Andlise

PROPOSTAS AVALIACOES PESQUISADORES

Em avaliagio
Aprovadas
Reprovadas

PIPES n° 01/2020

0 9 6
IR, S

9 0

Proponentes
Envolvidos

18/03/2020 [Inicio das inscri¢des via Plataforma PROPPG
Termino das inscrigdes - Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s) na
Plataforma PROPPG

30/04/2020

Data limite para a aprovacao dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou
prorrogagdes) nas instancias do Centro (Departamento, Comissdo de Pesquisa e

Conselho de Centro)
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11/05/2020 Data limite para a aprovacao dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou pror-

rogacdes) nas instancias do Centro (Departamento, Comissdo de Pesquisa e

Conselho de Centro) (alterada pela retificacdo n° 01)

Data limite para o professor realizar a importacdao do Curriculo Lattes no Siste-

30/04/2020  |ma SAPI (sera considerado, para fins de selecéo, o Escore de

Produtividade extraido do SAPI na data limite — 30/04/2020).

06/05/2020 Data limite para o professor solicitar reconsideragao, a Comisséo de Pesquisa do
Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente

18/05/2020 ([j)eat[z;\g::rgrﬁg para a DPPG homologar o resultado final do Escore de Produtivida

Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliagdo Ad-hoc dos projetos ins-

11/06/2020 critos (alterada pela retificagcdo n° 02)

Data limite para a DPPG informar & PROPPG os docentes que estardo

afastados ou/ licenciados no inicio da vigéncia da bolsa, bem como se ha bolsis-

tas de produtividade do CNPq externos no Centro.

13/07/2020 Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuicdo das quotas aos

Centros, estratificadas por curso (alterada pela retificacdo n° 02)

28/07/2020  |Data limite para a DPPG publicar o resultado da selego interna no Centro, con-

tendo os professores/projetos contemplados, e enviar a PROPPG
(alterada pela retificacdo n° 02)

29/07/2020 a  |Periodo para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) respectivo(s) Plano(s)

02/08/2020 4o Atividade(s) (alterada pela retificacdo n° 02)
01/08/2020 [Inicio da vigéncia da bolsa
10/08/2020  |Data limite para a DPPG cadastrar os bolsistas na Plataforma SIGRH

o, B Programa de iniciagdo cientifica EDITAL N° 01/2020 0,
:
ANDAMENTO

PROPOSTAS AVALIACOES PESQUISADORES
5 0
o

0 6 4
IR, &
a Convites enviados f

Em avaliagao ponentes
Aprovadas Envolvidos

Reprovadas

& Retrair

2 INCLUSAO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG foram devidamente cadastrados no sistema
de pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso. Caracteriza-se por um traba-
Iho de acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas trocas de bolsistas (in-
clusdes, exclusoes, substituicbes, retroativos, restituicdo ao erdrio, etc.), sendo necessario também a
verificacdo mensal de que ndo ha nenhum problema com os pagamentos. Também esta atrelada a
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isto a atualizacdo constante do seguro; o acompanhamento da entrega de folhas pontos, relatérios
mensais de atividades, formularios de inclusdo e cancelamento de bolsistas e voluntarios; etc.

2.1 Tramitacdo de Documentos de Bolsistas e Voluntarios de Forma Digital

Em 2020, a Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacéo e a Direcdo de Ensino do CEAVI passa-
ram a receber os documentos de bolsistas de forma digital, o que tem o mesmo valor dos documen-
tos assinados a préprio punho. Os bolsistas e voluntarios assinam os documentos utilizando o site
SignRequest.

[4 SignRequest

Obtenha o seu documento assinado @

Quem precisa de assinar? &)

‘ Eu & outros Apenas eu Apenas outros ‘

O seu email &

No site 0 bolsista/voluntério cria uma assinatura, insere ela no documento e o site envia para
0 e-mail um PDF do documento assinado e uma folha com os dados de autenticidade da assinatura.
Os documentos sdo inseridos no SGPe, onde as assinaturas dos coordenadores/responsaveis sao
solicitadas.

Para auxiliar os bolsistas, foi feito um manual completo contendo todo o passo a passo para
que os documentos sejam entregues com sucesso. Também foi feita uma reunido de explanacéo do
site de assinaturas e do SGPe, a fim de dirimir davidas.

Além da eliminacdo dos processos de papel, a implantacéo trouxe praticidade a conferéncia
e ao processo de arquivamento dos documentos. Consequentemente, aumentou bastante a tramita-
cao de processos digitais nos setores UDESC/CEAVI/DPPG e UDESC/CEAVI/CHAEN.
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3 REAVI

3.1 Aprovacao do Novo Regulamento da Revista

Na reunido do dia 15 de abril de 2020 foi aprovado o novo regulamento da Revista Eletroni-
ca do Alto Vale do Itajai — REAVI, onde uma das principais atualiza¢6es foi a implantacdo do Co-
mité Editorial da revista, composto por cinco membros e publicado na Portaria DG n° 012/2020.

PORTARIA INTERNA DO CEAVI - DG N2 012/2020 - De 19/03/2020

O Diretor Geral do Centro de Educagdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, da Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas atribuigbes estabelecidas no Art. 65 da
Resolucdo n2 044,/2007-CONSUNI,

RESOLVE:

Art. 12 ALTERAR a composicao do Comité Editorial da Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai =
REAVI, substituindo Caroline Sulzbach Pletsch por Diego Rafael Stlipp. O Comité fica composto da
seguinte forma:

Dinora Baldo de Faveri — Presidente
Vanderlei dos Santos = Membro do CEAVI
Diego Rafael Stipp = Membro do CEAVI
Michael Samir Dalfovo — Membro Externo
Vitor Hugo Klein Junior = Membro Externo

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

3.2 Atualizacdo do Template

A DPPG, em conjunto com a bibliotecaria do CEAVI, Dayane Dornelles, atualizou o tem-
plate dos artigos a serem submetidos a REAVI, adaptando-o ao design da nova capa da revista e as
atualizacGes das normas da ABNT.



saUDESC | Ao VvALE

REAVI

O TITULO DEVERA SER DESCRITO COM LETRAS MATUSCULAS,
CENTRALIZADO E NEGRITO: SUBTITULO NAO E EM NEGRITO

TITLE SHOULD BE DESCRIBED IN CAPITAL LETTERS, CENTRALIZED AND
BOLD: SUBTITLE IS NOT BOLD

Autorl™®
Autor2**

RESUMO

Este documento apresenta o modelo de formatacio a ser utilizado nos artigos submetidos a
Revista Cientifica Eletronica do Alto Vale do Itajai. Para este resumo nfio se deve ultrapassar
250 palavras sintetizando o tema em questdo, objetivo do estudo, a metodologia e as

consideracdes finais a que se chegou. |
Palavras-chave: Artigo cientifico. Normalizacio. NBR 6022,

ABSTRACT

This document presents the formatting model to be used in articles submitted to the Alto Vale
do Itgjai Electromc Scientific Journal. This summary should not exceed 230 words
summarizing the theme in question, the objective of the study, the methodology and the final
considerations.

Keywords: Scientific article. Standardization. NBR 6022,
Data de submissio dia més anol Essa informacio & incluida pelo peniddico.
Data de aprovacio dig més ang Fssa mformacio & incluida pelo penddico.

Disponibilidade (endereco eletronico do artigo, DOT ou outras informagdes). Essa informaco &
incluida pelo periddico.

1 INTRODUCAO

3.4 Cadastro de Novos Avaliadores

Esté sendo feito um levantamento de todos os professores vinculados aos cursos de gradua-
cao em Administracdo e Ciéncias Contabeis, de todas as Universidades brasileiras, e enviando con-
vite para que sejam avaliadores da REAVI. Até o momento, o formulério de cadastro no site ja re-
cebeu 193 novos avaliadores, que ja foram devidamente cadastrados na Plataforma da revista. Com
um numero maior de avaliadores, consegue-se distribuir melhor os artigos submetidos e garantir
avaliagdes de qualidade, j& que os avaliadores selecionados s&o (geralmente) da &area especifica do
artigo.
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Numero de regiztrosz: 152

ALTO VALE

Registro

193 Debora Bobsin

192 Evaldo Cesar Cavalcante Rodrigues
191 Claudio Bezerra Leopoldino

190 Marcela Lobo Francisco

189 Rodrigo Oliveira da Silva

188 Danile de Oliveira Sampaio

3.

4 EdigBes 2020

Cadastro de Avaliadores REAVI

Nome Completo

Para a edicdo de 2020/1, publicada no més de agosto, tivemos um total de 19 submissdes,
sendo que 11 artigos foram rejeitados pelos avaliadores das respectivas areas e 8 foram publicados
na edicdo v9 n°14 (2020). A publicacdo teve o envolvimento de cerca de 70 avaliadores externos,
para os quais foram confeccionados certificados com autenticidade digital.

No [Titulo do Artigo Autor(es) Avaliador(a) Resposta do Convite Recomendacio (avaliador
Claudio Chiusoli Rejeitar
1 [MODELODE FREWVSADIDE VENDAS BASEADD EM DADDS TEMPORAS FARS Marcelo fmeida, Maria Emilia Francisca Francivania Macédo Rejeitar
Urdes FABRICA DE METAES D REGKS0 SUL D0 BRASIL Camargo, Margarete Luisa Srbugeri X Cancelel o convite em 04/02
Anderson Reis = v
devido as duas outras rejeicdes
Claudio Luiz Chiusoli, Alex Fereira | Glvanildo Silva Corregdes obrigatérias - Com
5 | Comporaments dos universitirios de institiig4o pilblica & privada em relag¥o a0 usa das [Leite Fadilha, Ariani Aparecida Andreza Silva Corregdes obrigatérias - Com
redes zocisis UM comparative Rodrigues, Ariéli Aparecida Michael Dalfovo Cancelado em 09/03
Podrigues, Ales Junior Santos Gilberto Darosi Cancelado em 09/03
05 MECANISMOS DE FARTICIFACAD SOC15L DA CAMARA DE VERESOORESDE |lgor Noronha de Freitas, Nelson | BISIE Bermd el e e -
3 |CacHoERS DD SUL E DS DEJETVOS DA GOVERMAMEA POBLICA, Guilherme Machado Pinte Marta Brod Corregoes obrigaténias - Com
Gustavo da Rosa Borges Indisponivel
Maria Cardozo Indisponivel
Paulo Knupp N&o respondeu
Tiago Slavowv Rejeitar
CamMPO DE ATUACAD 00 PERITO COMTABIL S0BE & OTICA DOS PERITOS DO TRT | Linda Rose Gimenez Mala Mathias, [Aline Steinke. Cancelado em 15/06
4 |%REGIAD DO ESTADD DO PARANA “aldic Serafim Jr Paulo Maschner Correcbes obrigaterias - Com
Luiz Soares Cancelado (e-mail reterna)
Lucas Maragno Solicitacde Cancelada em 06/03
Polyana Silva Rejeitar
5 |¥ABIOADE ECONEMICD FINANCEIRA: ANALIEE DE UM NOYD PROJETO DA Alexandre Pasetto, Pimela Amado | Ricardo Suave Rejeitar
EMPRESA ALPHA- PRESTADORA DE SERVICOS DIGITAIS Tristio Licio Machado Rejeitar
Jeter Lang Rejeitar
GERAGIAES MO MERCAD0 DE TRABALHD: UM ESTUDD 0AS CARACTERISTICAS E g"m”"dZ“U“:"' FE”': Cgm'fn Gilberto Darosi Cancelado (ndo respondeu) -
6 |COMPORTAMENTOS DAS DIFERENTES GERACEES MO AMBIENTE DE TRABALHD ME"?“’E" I.“ac':” hn gg"."ae“e" P E - — o
EM UME ORGAMZACAD 00 TERCERO SETOR laria Emilia Camarge, Dianielle Mario Vasconcellos Sobrinho Cancelado (ndo respondeu)
Munes Pozzo Ricardo Monteiro Aceitar
P . Denise Sapell Cancelado em 10/03
s Fsmene 305 Taos i = e
7 ETICA EEVASADFISCAL: ANALISE DA PERCEFCAD DOS DISCENTES E Araijo, Caritsa Soartaty Moreira, RS —EvEfose dames e Cov|
FROFISSIONAIS DE CIENCIAS CONTABEIS ArnandyRasquel Perevads Sivs, [Be0drIG0 Rengel B
italn Carl i Sérgio Petri Rejeitar
Yumara Wasconcelos Cancelado em 10/03
5 | E¥ECUCAD ORCAMENTARIE: UMA ANALISE FINANCEIRA ND BALANCO #::':;:::Efﬂ':'c’l\:f;;md'ade Rubens Staloch Rejeitar
ORGARMENTARIO D0 MUMICIPIO DE 106 - CE N0 AND DE 2013 e Jose Lima perein - [Graciela Jones Corregoes obrigatanias - Com
Marinés Taffarel Cancelado em 10/03
Marcos Laffin Cancelado em 10/03
EYIDEMCIAGAD VOLUMTARIA DO CARITAL INTELECTUAL: UM ESTUDO COM Luiza Helena Radtke Feis Gomes, |Elton Zeni Aceitar
2 |EmMPRESAS DO NOVD MERCADD Igar Persira da Luz, Fodrige Renge! [Liliam Biegelmeyer Aceitar
Vitor Nasu
Marcos Fascina Cancelado em 09/06
10 |AOMMISTRACAD ESTRATEGICS Uk2, ANALIZE 04 CONSTRUGAD OE UM CAMPO | Vinishus Fariss Moreira, Yikars  [UILIAM HAHN BIEGELMEYER. Aceitar
CIENTIFIED aseoncelos Pereira Michael David de Souza Dutra Corregdes obrigatérias - Com
Nathalia Werlang Cancelado {nunca responde)
Vivian Uhlmann Rejeitar
y Joelma da Silva Corregdes obrigatérias - Com
REFORMA TRAEALHISTA: ANALISE DA APLICAGED MAS PRATICAS DE AnaCristine Heinen, Tiago
11 | ADMISSAD, FERIAS E RESCISAD MAS INSTITUICOES DE ENSIND SUPERIOR andregieski, CLari Schuh, Mares  [ASter 130 Cancelado (3 pedide) :
COMURITARIAS DO RID GRAMDE DO SUL Aurélio Batista de Sousa |Sady Mazzioni Disponivel Rejeitar
Mara Feminino Vogt Indisponivel
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Mara Feminino Vogt

Indisponivel

Claudio Santana

Cancelado (nunca responde)

=
%)

CARACTERISTICAS DA INFORMACAD AMBIENTAL DAS EMPRESAS DA
CONSTRUCAD CIVIL LISTADAS NA B2

Larissa Degenhart

Corregdes obrigatarias - Com

lzabelle Cris Dias de Brito, Livia
Maria da Silva Santos

Antonio da Silva Carpes

Corregdes obrigatdrias - Com

Claudio de Freitas

Cancelado (nunca responde)

=
IS

FARTICIFAGEAD MO NDICE OE SUSTEMTABILIDADE E ¥ALOR DE MERCAD0:
EVIDENCIAS EM INSTITUICOES FINARCEIRAS DE CAPITAL ABERTO

Ana Claudia Hopata, Flivio Ribeiro,

AR FOSANGEL A MARTING Felipe Kupka Felicianc Rejeitar
AMFLUERICHS DA HISTERIA DE YDA DE UIMA EMPREENDEDORA MA FORMACAD R .
13 | DE LM COMSULTORIS EMPRESSRISL EE’:CJ?;?;;"E’D”S vinicius de | Elton Zeni 2 Rejeitar
Rossana de Oliveira Simdo Gomes Cancelado (ndo respondeu)
Rubens Staloch Aceitar

“willson Gerigk

italo Casemiro

Corregdes obrigatérias - Com

=
w

ESTUDO S0BRE O RESULTADO FISCAL E ENDIVIDAMENTO BRUTO NO PERIODD
DE 2016 & 2013 EM TODAS PREFEITURAS MUNICIP AIS DAS CIDADES DE 200 & 300
MIL HAEITANTES DO INTERIOR DO NORDESTE

Florisvaldo Cunha Cavaleante

Auniar, Josaias Santanados

Santos, Wellington Dantas de
Sousa, Herrisson Gueiroz Meto,

Livia da Silva Santos Rejeitar
FRANCISCO VALMIR DIAS SOARES JUNIOR Cancelado
Ricardo Suave 2 Rejeitar

Edna dos Santos Costa Queiraz

Claudic de Freitas

Cancelado {nunca responde)

=
m

SHOFFING EXPERIENCES OF ELOERLY CONSUMERS IN SUPERMARKETS

T e ONTera CI-F I, P

Max Cardoso de Resende

Corregdes obrigatérias - Com

Quevedo-Silva, Marcos José de
msicla L2t

Allan Augusto Platt

Corregdes obrigatdrias - Com

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERRNOS: ESTUDO EM MICROEMPREENDIMENTOS

Rodrigo Rengsl

Indisponivel

Riatael Oliveira Silva, Marcelo

17 | DWIDUAIS DA CIDADE DE CAMPO MOURED Marchine Ferreira Pablo Eduardo Nikolais Teixeira Bonifacio da Silva Rejeitar
Larissa Degenhart Rejeitar
Jodo Lage Guerra Aceitar
Sérgio Lui Pedross Sius, Winika Franciane Silva Coutinho Indisponivel
15 | PERCEPLAD 005 GESTORES 0 LNIDADE OE CONTROLE INTERNO ER UM Zsj':slt DB:;E‘:::SS?;;ID Antonio da Silva Carpes Rejeitar
ORGACPUBLIZE 00 RIO GRANDE DO NORTE Carlos Soares do Mascimento, Paulo Maschner Disponivel Corregdes obrigatarias - Com

Ratael Ramon Fonseca Rodrigues

Sérgio Luiz Pedroza Silva

Co-autor (cancelado)

Jodo Estevdo Barbosa Neto Indispenivel
Jeter Lang Disponivel Rejeitar
19 A5 COMPETENCIAS E OF CONHECIMENTOS TECNICOS DOS GESTORES DE Denise Macedo Ziliotto, Renan W Brasil Reier
RECURSDS HUMANDS Augusts Siqusira da Silus el (Bl ===l
Anderson Reis Cancelado

Neste momento, estamos finalizando a 152 edi¢do da revista, que ja teve doze artigos subme-
tidos, dos quais trés estdo em edicao, dois em revisdo pelos proponentes e sete em avaliacdo. A edi-
cdo sera publicada em dezembro.

Titulo do Artigo

Autor(es)

Avaliador(a)

Resposta do Convite

Recomendacido (avaliador

PAPEIS D& FERICIA CRIMIMAL CONTABIL E COMTABILIDADE FORENSE:
DIFERENGAS E ESTUDD BILEIOMETRICO

Ehuna Benita Weber Sanchez Lopez;
Sérgin Murilo Petri

Potricio R TR

Earcelade

Paulo Cesar de Melo Mendes Mendes

Helder Kivosh Kashiwakura Disponivel Aceitar
08 MPACTOS O UTILZAGAN D0 SISTERA DE INFORMAGAO NG PROCESSD | To2F Fonaran Soues GOMES Jo3E 1o f g s o Careelads
2 | DECISORID NAS MICRDENMPRESAS E EMPRESAS DE PEGUEND PORTE DORAMO | 2Lins Cervaher &an Fisetdeon |50 1a5cte De Lourdes Marinho Grandolpho Disponivel Submeter a nova avaliagao
DE MATERIAL DE CONSTRUCAD NO MUMICIFIO DE TOME-AGUIF A Cliveir s Eraimnds Maciens 42 |FErnanda da Silva Moma Disponivel Submeter a nova avaliagio

‘ivizne Aleintara Vaseoncelns;, [- - - e

5 | MPOSTOSOERE BEMSE SERVIGD: #MALISE DA CARGA TRIBUTARIA EMUMA, Frodigoes Carlos Catlos [ Miton Faca
EMPRESA DO LUCRO PRESUMIDD Rodrigues; Maria Arscl de Lima | Rafael Borges Ribeiro
TS T S PN T MEF TEROES FEEFCM O oo e J02 Bl Crci Doonve Zelzio:

Lugas Andrade Femnandes; Stella | Mauricio Assuero Lima de Freitas Disponivel Corregdes Obrigatérias
4| ADICIONADDEMBANCOS COMERCIAS ECOOPERATIVAS E EREDITOCEM | i ims alod, Ricards Susve [§arcis Marcels BEll BEREHE CorrecBes Obrigatonias
5 [FOMPORTAMENTD DO COMSUMIDOR: AMALISE DOS FATORES DEINFLUENCIA MO | DébarshLuiza Marcon; Jucelhia | Mariana Marinho da Costa Lima Peixoto Disponivel Corregdes Obrigatdrias

SEGMENTO DE ANIMAIS DE ESTIMAGED Appia Frizon; Lusas Alfrede Bosa [Mario Redrigues dos Anjos Neto Disponivel Correcoes Obrigatérias
Jaqueline Guimaraes Santos Disponivel Rejeitar
; Vania Medianeira Flores Costa
g | FRSEROSIS IS S MTERASCEMITEAS. | oo sush [l Frnondes Wacahdes
<
5 | PERFILINDUSTRISL DAS EXPORTAGOES 00 ESTADD DE SANTA CATARINAE & | Daniel Amuds Caronel Leansrda Lagia: = £ dipsrimis = =
HIFATESE DE DESIMOUSTRIALIZACAD Sangoi Capetti Ar!dre Luis da Silva Leite Dgpnnwe\ Correcies Obrigatérias
Eric David Cohen Disponivel Aceitar
Jomar Miranda Rodrigues Disponivel Rejeitar
s GESTAD DD CAPITAL INTELECTUAL A AGEMCIA BANCARIA SANTAMDER DD | Jackeline Dantas do Glauber
ERASIL Edson Arlindo Silva Nilton Cesar Lima
& - Eaneelads
Jnsé Luia F 4 Cristiane Kriiger Disponivel Correcdes Cbrigatérias
o | COMEEITODE DEPENDENCI DA TRAETARIA (PATHDEPERDENCE] - ESTUDD Bé’b:f:A:';a U”":as"::?n;:aes Luis Felipe Dias Lopes
$0EFE O EMPREENDEDIOR EM PONTO DE ACAT e Convalhe Lobo Nerp | [Edward Humberto Guimaraes Janior
Wi m des Eaneelade
CaizsaVelosoe Sousa — [Jiissara Goulart da Silva Disponivel Corregdes Obrigatérias
Lp| DDHSCURSDDAS CRIANGAS SUERE A4S RELAGDES DE CONSUME: RELATOS ConfiguragBesLiiane de Oliveirts |72 il de Gliveira Sampaio
EEWDEC e Ressnds; CanfigagGesleansrdo [ o' eope s IS O
Eienedita de O 3
Jetferson Fodigues Persia __|Paulo Ricardo Zilio Abdala Disponivel Rejeitar
11 £ FPERCEFCAD DO% MAGISTRADOS AS MUDAMCAS WA LEGISLACAD Paulo César de Melo Mendes; Franklin Carlos Cruz da Silva Disponivel Correges Qbrigatdrias
TRABALHISTA E O PERITOCONTARIL Carnlina Céites Fibeira Ronaldo Pesente Correcdes Obrigatérias,
(EJEMUS TRIEUTARID DS EMPRESAS DE TRANSPORTE AERED PRESENTE NA B3| . . . | [ RESNEES e
12 COM RELAAD A COBRANGA DE «IFVA= SOBFE SUAS AERONAYES JanainaDanicle Pereiradaiva |Livia Maria da Silva Santos
José Marilson Martins Dantas
Francisco Isidro Pereira
13 | AJUSTE DE EXERCITIOS ANTERIORES: UNA ANALISE NO NIVELDE EVIDENCIACAD | o0 om0 [Mariana Medeiros Dantas de Melo
ENAS CARACTERISTICAS DAS COMPANHIAS DE CAPITAL ABERTO BRASILEIRAS Jose AR deFi Carcelaga

Jodc Estevdc Barbosa Meto

Como editores da revista, também cuidemos de: elaboracdo de editorial; solicitacdo de DOI;
elaboracdo de lista de avaliadores; submissdo de artigos ao sistema antiplagio; leitura, revisao e
formatacdo dos artigos; editoracdo em conformidade com o template; controle das submissdes e
avaliagdes através de planilha eletrdnica; etc.

3.5 Nova Versao

A versdo do OJS, o sistema da REAVI foi atualizado, a fim de torna-lo mais atrativo e fun-

cional.
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TO VALE DO ITAJAI

4 TRAMITACOES DE PROCESSOS SGPE

Em 2020, com a implantacdo do controle de ponto digital para bolsistas e voluntarios, o nd-
mero de processos digitais aumentou bastante nos setores DPPG (405 processos recebidos) e CHA-
EN (315 processos recebidos). Mas isso foi um fator positivo, haja vista que esse montante de pro-
cessos era conferido e arquivado manualmente, gerando muito papel.

Governo do Estado de Santa Catarina 161172020 - 16:11
% Sistema de Gestao de Processos Eletrdnicos - SGP-e
RO0S - Relatdrio de Tramitaghes por Setor Pagina: 1 de 1
GOrgdo tramitagio: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Setor tramitagio: UDESC/CEAVI/IDPPG - Direcao de Pesquisa e Pds-graduagao
Pariodo: 01/01/2020 a 16/11/2020
N® Tramitacdes
Sator Saldo em | Recebidas Encaminhadas Saldo em
01/01/2020 16/11/2020
UDESC/CEAVIIDPPG - Direco de Pesquisa e Pés-graduacio 118 405 212 311
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Governo do Estado de Santa Catarina 16M1/2020 - 16:16
Sistema de Gestao de Processos Eletrdnicos - 3GP-e
RO0S - Relatdrio de Tramitaghes por Setor Pagina: 1 de 1

Orgdo tramitagdo: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
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5SIC

Nos meses de setembro, outubro e novembro de 2020 foi realizado o 30° SIC (Seminario de
Iniciacdo Cientifica). Neste ano, o evento foi online. Para que saisse conforme o planejado, foi ne-
cessario se atentar a muitos detalhes, dentre os quais destacamos: envio e gerenciamento de convites
aos avaliadores; elaboracéo de fichas de avaliacdo; elaboracédo e registro de mencdes honrosas; di-
vulgacdo através de noticias e nas redes sociais; processos de pagamento de pro-labore aos avalia-
dores; controle do recebimento dos resumos, videos e autorizacdo de imagem feitos por bolsistas e
voluntarios e sua aprovacdo; envio de dados solicitados pela PROPPG referentes ao seminario; con-
feccéo de certificados para bolsistas que apresentaram trabalhos no SIC; etc.

Do dia 03 ao dia 25 de novembro de 2020, a UDESC Alto Vale divulgou nas redes sociais
da Direcdo de Pesquisa e P6s-Graduacdo do Centro os videos apresentados pelos bolsistas PROIP e
PIVIC no 30° Seminario de Iniciacdo Cientifica (SIC) da UDESC.

Foram apresentados os 17 resumos que compdem o SIC, de forma online, e foram disponibi-
lizadas em playlists no Canal do YouTube Pesquisa UDESC Alto Vale. Todos os videos do SIC da
UDESC Alto Vale também  podem  ser assistidos no site do  Cen-
tro: https://www.udesc.br/ceavi/pesquisaepos/pesquisa/sic. Para acompanhar, adicione-nos no Face-
book: https://www.facebook.com/pesquisa.ceavi Ou nos siga no Insta-
gram: https://www.instagram.com/dppg_ceavi

Semindrio de Iniciagdo Cientifica
Universidade do Estado de Santa Catarina
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6 MANUAL DE SUBMISSAO, AVALIACAO E TRAMITACAO DE PROJETOS DE PES-
QUISA

Visando dirimir as duvidas dos professores proponentes, chefes de departamentos e parece-
ristas de projetos de pesquisa nos colegiados dos departamentos da UDESC Alto Vale, quanto ao
cadastramento, a tramitacdo e a analise de projetos de pesquisa nos departamentos, estruturou-se
uma Comunicacao Interna, que tem papel de instrumento de consulta, onde constam:

e Passo a passo para cadastrar Novos Projetos de Pesquisa e Prorrogactes de Projetos na
Plataforma PROPPG;

e Passo a passo de como tramitar os projetos e pedidos de prorrogacao, iniciando o proces-
so de avaliacdo via Plataforma deste o departamento; (N&o serdo mais aceitos Projetos de Pesquisa
— Novos ou Prorrogacdes via SGPe);

e Passo a passo para avaliacdo de projetos de pesquisa novos ou pedidos de prorrogacao na
Plataforma PROPPG;

e Como criar e certificar novos grupos de pesquisa e como consultar grupos de pesquisa
certificados pelo CNPgq;

e Checklist dos itens aos quais 0s pareceristas dos departamentos (depois dos préprios pro-
ponentes) deverdo se atentar para aprovacao dos novos projetos de pesquisa e dos pedidos de pror-
rogacéo;

e Modelos de novos projetos e pedidos de prorrogacao que constam atualmente na Plata-
forma PROPPG.

7 CAPACITACOES PARA BOLSISTAS

Foram feitas as seguintes capacitaces para bolsistas e voluntarios de pesquisa, utilizando-se
a plataforma TEAMS.

Capacitacao: Fontes de Informacao

Data e horario: 08/09/2020 - 14:00 — 16:00

Ministrante: Dayane Dornelles

Ementa: Os principais recursos e estratégias que utilizados para a pesquisa académica na WEB, bem
como as fontes de informacéo online, disponiveis por intermédio da biblioteca e de forma livre
(Portal Capes, Web of Science, Scopus, Ebsco e Pergamum).

Capacitacao: Portal Capes

Data e horério: 10/09/2020 - 14:00 — 16:00

Ministrante: Dayane Dornelles

Ementa: Portal de Periddicos da Capes e seus recursos para a pesquisa cientifica: metabusca, busca
por base, busca por periddico. Identificando-se, modalidades de acesso, busca base, busca livros,
busca periodicos, busca assunto, meu espago, treinamentos.

Capacitacao: Citacoes e Referéncias - Apresentacao de artigos cientificos
Data e horario: 11/09/2020 - 14:00 — 16:00
Ministrante: Dayane Dornelles
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Ementa: Normas ABNT NBR 10520/2002 e ABNT NBR 6023/2018, que orientam a citagdo no
texto, bem como a elaboracéo das referéncias para diversos tipos de documentos. Norma ABNT
NBR 6022/2018, que orienta a elaboracéo de artigos para publicacGes periodicas cientificas.

Palestra: A Importancia da Etica nas Atividades de Pesquisa, Extensdo e Ensino
Data e horario: 22/09/2020 - 14:00 — 16:00
Ministrante: Prof. Dr. Fernando Scheeffer

Palestra: Inteligéncia Emocional

Data: 18/11 (quarta-feira)

Horério: 16h

Local: Microsoft Teams

Ministrante: Thiago Pianezzer

Conteldo da palestra: O que é Inteligéncia Emocional; O que sdo as emog¢des? O que sao sentimen-
tos? Teste: Vocé tem Inteligéncia Emocional no Trabalho?; Exercicio prético: O diario do autoco-
nhecimento e da gratiddo; Como usar as emogdes a nosso favor? Dicas para gerir a sua Inteligéncia
Emocional.

8 PARTICIPACAO EM CAPACITACOES - PAULO

Listam-se as capacitaces das quais o servidor Paulo Edemar Barth participou em periodo de
pandemia (que tém certificacdo):

Curso "CORONAVIRUS (COVID-19): O QUE DEVO SABER E FAZER?", 35h;

Treinamento “Fontes de Informacéo”, 2h;

Webinar “Novos Rumos para o Qualis”, 8h;

Capacitacao: “Open Journal Systems - versao 3: configuracfes”, 2h;

Capacitacao: “Open Journal Systems - versao 3: gerenciamento do fluxo editorial”, 2h;

Palestra: “A importancia da ética nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo”, 1h15;

Live "A digitizacdo da pesquisa em Humanidades no Brasil e o papel da Ciéncia da Infor-
macao";

Live "Open Journal Systems (OJS): gerenciamento do fluxo editorial”, 2h;

Treinamento “Portal Capes”, 2h;

Treinamento “Citacdes e Referéncias — Apresentacdo de Artigos Cientificos”, 3h;

Webinario “Como estruturar banco de projetos para captagao de recursos”, lh;

Webinario “Como obter recursos de emendas parlamentares para financiamento de proje-
tos”, 1h;

168 ENCONTRO DE SECRETARIADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, 4h;

Live “Revistas cientificas brasileiras: acesso aberto, qualidade e disseminagdo”, 1h;

Palestra “Comunicagao — a arte do encantamento e diferenciagdo”, 2h;

Palestra “Inteligéncia emocional — a diferenca que faz a diferenga”, 2h;

Palestra “Secretariado 4.0 — novos tempos, novas competéncias”, 2h;

Live “Inteligéncia Artificial na COVID-19”, 2h;

Live “O papel da preservacdo em uma sociedade digital”, 2h;

Curso “Geral de Propriedade Intelectual a Distancia — DL 101P BR”, 75h;

Palestra “Inteligéncia Emocional”, 1h;

Live "A Competéncia em informagdo e midiatica: caminhos para a certificagdo no Brasil”,
2h;

Capacitacdes promovidas quinzenalmente pela CIPI.
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9 PARTICIPACAO EM CAPACITACOES - DINORA

Listam-se as capacitacfes, cursos, treinamentos e lives das quais a servidora Dinora Baldo
de Faveri participou em periodo de pandemia (que tém certificacdo):

Curso "CORONAVIRUS (COVID-19): O QUE DEVO SABER E FAZER?", 35h;

Treinamento “Fontes de Informacao”, 2h;

Palestra: “A importancia da ética nas atividades de pesquisa, ensino e extensdo”, 1hl15;

Treinamento “Portal Capes”, 2h;

Treinamento “Citagdes e Referéncias — Apresentacdo de Artigos Cientificos”, 3h;

Palestra: Inteligéncia Emocional

Oficina: "ENSINO E AVALIACAO REMOTOS EM TEMPOS DE PANDEMIA: Possibili-
dades de mediacdo pedagogica em ambientes online"

Live: CIPI — Programa Inova Udesc

Webinario: Como Ensinar a Distancia!

Palestra:

Curso: Inteligéncia Financeira

Curso: Mentalidade de Desenvolvimento Continuo — PUCRS

Curso: Competéncias profissionais, emocionais e tecnoldgicas para tempos de mudanca —
PUCRS

10 PARTICIPACAO EM REUNIOES - DINORA

- Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;

- Comissdo de Pesquisa;

- Comisséo de Ensino;

- Comité de Pesquisa;

- Comité de P6s-Graduacao;

- Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica;

- Colegiado dos Diretores de Pesquisa e P6s-Graduacao;
- Colegiado do Departamento de Ciéncias Contabeis;
- Conselho de Centro —- CONCEAVI,

- Conselho Universitario — CONSUNI;

- Conselho Municipal sobre Drogas — COMAD.

11 COMUI\IICAQAO INTERNA — MANIFESTACAO DO DEPARTAMENTO DE ESO
QUANTO A ABERTURA DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO

No inicio do ano, a Direcdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UDESC Alto Vale solicitou
uma manifestacdo do departamento de Engenharia de Software sobre a possibilidade de encami-
nhamento de processo para abertura de nova turma do curso de Especializacdo em Engenharia de
Software para o semestre de 2020/2.

Informou-se o departamento sobre uma lista com interessados aguardando resposta sobre es-
ta possibilidade em nosso e-mail.
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Lembrou-se de que, em 2016 houve sele¢do para uma turma com cronograma para 2017 e
2018; por poucos candidatos ndo se atingiu o nimero minimo de candidatos para abertura. Na épo-
ca, adotou-se, como forma de selecdo, um projeto de monografia. Talvez muitos dos interessados
nédo tenham tido tempo habil para cumprir este item do edital.

Onde, obteve-se a seguinte resposta:

Em atendimento a solicitacdo de manifestacdo do Departamento de Engenharia de Software
sobrea possibilidade de encaminhamento de processo para abertura de nova turma do curso de Es-
pecializacdo em Engenharia de Software para o semestre de 2020/2, para 0s proximos anos, nao ha
possibilidade de atender tal solicitacdo, devido ao fato do Departamento, no momento, contar com
apenas seis professores efetivos da area do curso, com dedicacéo integral desempenhando suas fun-
¢Oes nos proximos trés anos. De um total de doze professores, um encontra-se no cargo de Diretor
Geral, trés professores da area do curso afastados para cursar Doutorado e um professor lotado neste
Departamento desempenha fun¢do na CEVEN, em Floriandpolis. Os professores do Departamento
manifestaram interesse, em momento futuro apos o retorno dos professores afastados para Douto-
ramento, em propor abertura de curso de Pds-Graduag&o a nivel de Mestrado Profissional na area de
Engenharia de Software.

12 OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA

- Reunides da Comissdo de Pesquisa;

- Reunides do Conselho de Centro (CONCEAVI);

- Elaboracdo de atas e atestados;

- Elaboragdo de Comunicag0es Internas;

- Arquivamento de documentos;

- Cadastros e controle de processos via SGPe;

- Organizacdo dos arquivos fisicos do setor;

- Organizacdo das pastas de arquivos digitais do setor;

- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2021;

- Atividades relativas a comisséo de formatura;

- Elaborac&o de atestados e certificados para bolsistas e voluntarios;

- PIQD 2021;

- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agéncias de fomento;

- Compilacdo de informacdes para elaboracdo do Planejamento Estratégico da Pds-
Graduacao da UDESC;

- Manutencao das atualizacdes dos projetos na Plataforma PROPPG;

- PROEVEN,;

- PROME;

- PAP;

- Etc...

Ibirama, 16 de novembro de 2020.

Dinoréa Baldo de Faveri
Diretora de Pesquisa e Pos Graduacdo — UDESC Alto Vale

Paulo Edemar Barth
Coordenador de Pesquisa e Pés-Graduacao — UDESC Alto Vale



