
RELATÓRIO DE ATIVIDADES DPPG 2019 – NOVA GESTÃO

1 PIPES

Foram cumpridos os prazos, gerenciando-se as especificações dos editais PIPES nº 01/2018 
e PIPES nº 01/2019, com os cronogramas a seguir:

 PIPES nº 01/2018

31/07/2019 Data limite para o bolsista elaborar o Resumo expandido para o VII Seminário 
de Iniciação à Pesquisa Fim da vigência da bolsa

05/08/2019 Data limite para o orientador aprovar o(s) Resumo(s) expandido(s) para o VII 
Seminário de Iniciação à Pesquisa

09/08/2019 Data limite para a DPPG homologar os resumos para o VII Seminário de 
Iniciação à Pesquisa e enviar, em via digital à PROPPG

01 a 30/09/2019 Apresentação dos trabalhos - VII Seminário de Iniciação à Pesquisa

PIPES nº 01/2019

18/03/2019 Início das inscrições via Plataforma PROPPG

30/04/2019

Término das inscrições - Data limite para o professor solicitar a(s) bolsa(s) na 
Plataforma PROPPG
Data limite para a aprovação dos projetos de pesquisa inscritos (novos ou 
prorrogações) nas instâncias do Centro (Departamento, Comissão de Pesquisa e 
Conselho de Centro)

30/04/2019
Data limite para o professor realizar a importação do Currículo Lattes no 
Sistema SAPI (será considerado, para fins de seleção, o Escore de Produtividade 
extraído do SAPI na data limite – 30/04/2019).

06/05/2019 Data limite para o professor solicitar reconsideração, à Comissão de
Pesquisa do Centro, quanto ao Escore de Produtividade Docente

17/05/2019 Data limite para a DPPG homologar o resultado final do Escore de 
Produtividade Docente
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31/05/2019 Data limite para a DPPG concluir a etapa de Avaliação Ad-hoc dos projetos 
inscritos

28/06/2019 Data limite para a PROPPG publicar o resultado da distribuição das quotas aos 
Centros, estratificadas por curso

05/07/2019 Data limite para a DPPG publicar o resultado da seleção interna no Centro, 
contendo os professores/projetos contemplados, e enviar à PROPPG

12/07 a
29/07/2019

Período para o orientador cadastrar o(s) bolsista(s) e o(s) respectivo(s) Plano(s) 
de Atividade(s)

2 INCLUSÃO DE BOLSISTAS NO SIGRH E ACOMPANHAMENTO + SEGURO

Os bolsistas de pesquisa, monitoria e PRAPEG forma devidamente cadastrados no sistema 
de pagamentos (SIGRH), atendendo-se aos prazos expostos para isso. Caracteriza-se por um 
trabalho de acompanhamento constante, haja vista as demandas reveladas pelas trocas de bolsistas 
(inclusões, exclusões, substituições, retroativos, restituição ao erário, etc.), sendo necessário 
também a verificação mensal de que não há nenhum problema com os pagamentos. Também está 
atrelada a isto a atualização constante do seguro; o acompanhamento da entrega de folhas pontos, 
relatórios mensais de atividades, formulários de inclusão e cancelamento de bolsistas e voluntários; 
etc.

3 REAVI

A DPPG está trabalhando na atualização do regulamento da REAVI, o qual estava 
desatualizado com os trâmites empregados na edição da revista. Estamos atualizando o template dos 
artigos a serem submetidos, já que se verificou incompatibilidades entre dois arquivos, encontrados 
em áreas distintas da Plataforma. Elaborou-se uma nova capa para a revista, que pode ser apreciada 
a seguir:
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Neste momento, estamos finalizando a 13ª edição da revista, que trará cinco artigos que 
foram submetidos para as área de Administração e/ou Ciências Contábeis e/ou Turismo, intitulados: 
“A escolha de uma Instituição de Ensino Superior por estudantes do Ensino Médio”; “Ética 
Profissional dos estudantes de Ciências Contábeis: análise dos fatores ligados aos valores 
individuais”; “Métodos de pesquisa: uma avaliação de artigos de marketing sobre marca”; “As 
expectativas de áreas de atuação dos estudantes de Contabilidade: estudo de caso em um Centro 
Universitário do Rio Grande do Sul”; e, “A influência das ferramentas do marketing digital na 
geração de negócio de uma personal stylist”. Os artigos se diversificam tanto quanto em relação à 
temática, quanto em relação aos aspectos metodológicos empregados pelos autores.
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Além disso, a presente edição trará um dossiê temático — INOVA —, que apresenta aos 
leitores da REAVI os cinco melhores artigos apresentados no Congresso Nacional de Inovação e 
Tecnologia (INOVA). A quarta edição do evento foi realizada de 15 a 17 de outubro de 2019, na 
cidade de São Bento do Sul (SC), em uma parceria entre a UDESC, a UNIVILLE e a FETEP. Os 
artigos selecionados para a seção INOVA intitulam-se: “Uma análise sobre o sistema nacional de 
inovação no Brasil”; Uma análise sobre o papel do governo chinês nos parques científicos e 
tecnológicos”; “Uma abordagem sobre criatividade e gestão de ideias em empresas de São Bento do 
Sul”; “Rastreabilidade de reações a partir da análise das vulnerabilidades e riscos dos processos”; e, 
“Dinâmica de sistemas para avaliar o impacto ambiental dos quatro veículos mais comercializados, 
em 2018, no Brasil”.

Também foram confeccionados certificados com autenticidade digital para mais de trinta 
avaliadores da revista.

Fez-se um levantamento de todas as Universidades brasileiras com cursos de graduação e/ou 
pós-graduação nas áreas de Contabilidade e/ou Administração e/ou Turismo, a fim de se conseguir 
os contatos dos departamentos ou secretarias dos programas, para divulgar a revista e enviar 
convites para conseguir mais avaliadores.Com isso, conseguiu-se um montante de 143 contatos de 
universidades com cursos de Administração, 95 contatos de universidades com cursos de Ciências 
Contábeis e 45 contatos de universidades com cursos de Turismo. É um trabalho que ainda está em 
andamento!

Como editores da revista, também cuidemos de: elaboração do editorial da edição; 
solicitação de DOI; elaboração de lista de avaliadores; leitura dos artigos; editoração; conferência e 
formatação dos artigos submetidos conforme o template; controle das submissões e avaliações 
através de planilha eletrônica; etc.

4 FACEBOOK E INSTAGRAM (NOVIDADE!)

Estamos buscando manter as redes sociais da pesquisa atualizadas — inclusive, criamos uma 
conta no Instagram —, com o que se está sendo produzido nos projetos, como forma de aumentar a 
visibilidade do que a UDESC Alto Vale produz. Temos enviado e-mail para que os bolsistas, 
voluntários e orientadores nos encaminhem material para alimentá-las. Também criamos um QR 
Code para cada rede social e colocamos no mural para aumentar o acesso dos alunos às informações 
dos projetos e do setor. 
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5 SIC — SEPEX

Em 19 de setembro de 2019 foi realizado o 29º SIC (Seminário de Iniciação Científica). Para 
que o evento saísse conforme o planejado, foi necessário se atentar a muitos detalhes, dentre os 
quais destacamos: envio e gerenciamento de convites aos avaliadores; confecção de banners; 
controle da entrega de banners pelos professores que exporiam e apresentariam (juntamente com 
seus bolsistas e/ou voluntários) seus trabalhos no seminário; elaboração de fichas de avaliação; 
elaboração e registro de menções honrosas; divulgação através de notícias e nas redes sociais; 
controle do recebimento dos resumos feitos por bolsistas e voluntários e sua aprovação; envio de 
dados solicitados pela PROPPG referentes ao seminário; confecção de certificados para bolsistas 
que apresentaram trabalhos no SIC; etc.

Conforme mencionado, no dia 19 de setembro de 2019, juntamente com o SIC, também 
aconteceu o VI SEPEX (Salão de Ensino, Pesquisa e Extensão), cuja organização demandou tanto 
emprenho, quanto o SIC, tendo sido necessário: enviar e gerenciar convites aos avaliadores; 
confeccionar banners; controlar a entrega de banners pelos professores que exporiam e 
apresentariam (juntamente com seus bolsistas e/ou voluntários) seus trabalhos; elaborar de fichas de 
avaliação; elaborar e registrar menções honrosas; divulgar através de notícias e nas redes sociais; 
confeccionar certificados; etc.

6 NOVO ESPAÇO PARA BOLSISTAS DE PESQUISA (NOVIDADE!)

Recentemente, em conjunto com o setor administrativo, a DPPG organizou um novo espaço 
para trabalho dos bolsistas e voluntários de pesquisa. Feito um levantamento dos professores que 
gostariam de migrar seus bolsistas e voluntários para o novo local, elaborou-se a planta baixa 
(abaixo). Agora, dar-se-á encaminhamento às instalações de equipamentos e redes lógica e elétrica, 
para que o ambiente possa começar a ser utilizados no início do ano letivo de 2020. Para elaboração 
da planta, contamos com o auxílio do voluntário Eduardo Elias Engesser.
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7 COMISSÃO DE MESTRADO — COLETA DE INFORMAÇÕES (NOVIDADE!)

Compôs-se uma comissão que vem fazendo reuniões regularmente, em conjunto com o 
CESFI, a fim de deliberar sobre a impossível implantação de um programa de mestrado na área 
contábil e administrativa, aqui, em Ibirama, ou em Balneário Camboriú.

Antes de começarem as tratativas da comissão, a DPPG da UDESC Alto Vale realizou um 
levantamento com os egressos do curso de Ciências Contábeis da IES e com outras pessoas que 
haviam demostrado interesse em curso de pós-graduação na área por meio de comunicação 
eletrônica. Coletou-se informações de 177 interessados, com perguntas como: Teria interesse em 
cursar mestrado na área contábil, caso a UDESC oferecesse?; Preferiria que o mestrado fosse em 
qual linha de pesquisa?; Em qual cidade preferiria que as aulas presenciais acontecessem?; Teria 
quantos dias da semana disponíveis para frequentar aulas presenciais?; Em qual período gostaria 
que as aulas acontecessem?; Como pretende se manter financeiramente durante o mestrado?; e, 
Como pretende se deslocar até à UDESC?.
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8 REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DO EDITAL PRODIP

Além de realizar a classificação das inscrições do Edital PRODIP 01/2019, a DPPG também 
trabalhou, solicitando sugestões do corpo docente do CEAVI, na melhora do edital para 2020. O 
edital já foi elaborado e, recentemente, passou pela análise da PROJUR, sendo aprovado por esta. 
Uma, dentre tantas outras atualizações, foi a inclusão da documentação necessária para inscrição no 
corpo do próprio edital, dispensando o manual extra que havia anteriormente, até a edição de 2019.

Segue o controle dos gastos com PRODIP no ano de 2019:

9 EDITAL PROGAP — PARTICIPAÇÃO DOCENTE EM EVENTOS (NOVIDADE!)

Recentemente, a PROJUR aprovou uma das grandes novidades da DPPG da UDESC Alto 
Vale para o ano de 2020. Trata-se do Edital nº 02/2020 — PROGAP (Programa de Apoio à 
Pesquisa e Pós-Graduação). Através deste edital, funcionando com uma dinâmica diferenciada do 
PRODIP, os docentes da UDESC Alto Vale poderão solicitar a participação em eventos nacionais e 
internacionais sem a necessidade de apresentação de aceite de trabalho em evento. O PROGAP 
objetiva apoiar pedidos de auxílio para participação em eventos técnico-científicos, entendidos 
como congressos, conferências, participação em câmaras técnico-científicas, viagens com propósito 
técnico-científico e similares, sem necessidade de aceite de trabalho. O edital será homologado pela 
Comissão de Pesquisa e CONCEAVI e publicado em breve. O valor dos recursos financeiros para o 
ano de 2020, para custear passagens nacionais ou internacionais, diárias e taxas de inscrição, serão 
distribuídos e limitados, de acordo com disponibilidade orçamentária, da seguinte forma:

Departamento Recursos
Departamento de Ciências Contábeis R$8000,00
Departamento de Engenharia Civil R$8000,00
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Departamento de Engenharia de Software R$8000,00
10 EDITAL PROGID — PARTICIPAÇÃO DISCENTE EM EVENTOS (NOVIDADE!)

Recentemente, a PROJUR aprovou outra novidade da DPPG da UDESC Alto Vale para o 
ano de 2020. Trata-se do Edital nº 03/2020 — PROGID (Programa de Incentivo à Participação 
Discente em Eventos). O edital foi criado como forma de gerenciar os trâmites de participação 
discente em eventos na UDESC Ibirama no ano de 2020. O PROGID visa incentivar a participação 
de discentes em eventos de caráter científicos-tecnológicos de ensino, extensão e pesquisa e pós-
graduação, financiando passagens, hospedagem e/ou inscrições. Podem ser tidos como eventos de 
ensino, extensão e pesquisa e pós-graduação: congressos, seminários, cursos, simpósios, colóquios, 
workshops, encontros de iniciação científica, ciclos de conferência, convenções, fóruns e similares, 
que ocorram no âmbito do país. O valor total de recursos financeiros para custeio de passagens, 
hospedagem e/ou taxas de inscrições alocadas pelo presente edital, para o ano de 2020, será de R$ 
5000,00 (cinco mil reais) para cada departamento do CEAVI.

11 CALENDÁRIO DE CAPACITAÇÃO PARA BOLSISTAS EM 2020 (NOVIDADE!)

Outra iniciativa da DPPG é a criação de um calendário para capacitação dos bolsistas de 
pesquisa no ano de 2020. Este é um projeto no qual ainda estamos trabalhando, mas que 
pretendemos deixar pronto até o encerramento do ano de 2019. Recentemente, enviamos um e-mail 
aos coordenadores de projetos de pesquisa, com intuito de coletar sugestões. Agora, elas serão 
analisadas, compiladas e procuraremos estruturar algo que seja pertinente à melhora do trabalho dos 
envolvidos. 

12 WORSHOP PARA BOLSISTAS E COORDENADORES DE PROJETOS (NOVIDADE!)

No dia 28 de novembro de 2019, com parte das sobras do edital PRODIP, como forma de 
valorizar o trabalho dos envolvidos nos projetos de pesquisa do Centro, a DPPG realizou um 
workshop para bolsistas e coordenadores de projetos de pesquisa, com o treinador comportamental 
Thiago Caetano. O treinamento abordou os seguintes temas:

• O que é Programação Neurolinguística;
• Técnicas e práticas para aprendizado e memória na Prática;
• Técnicas e práticas para redução de ansiedade (preparação provas e apresentações);
• Técnicas e práticas de preparação mental para o trabalho;
• O poder da emotização;
• Como o cérebro atua no comportamento;
• O que é a Inteligência Emocional e como desenvolvê-la?
• Como se manter em um estado de alto desempenho todos os dias?

O treinamento aconteceu através de práticas das técnicas, construção de roteiros de 
reprogramação mental e atividades lúdicas para incorporação do aprendizado, como Lego Serious 
Play, Integração Sistêmica, Programação Neurolinguística e exposição de conteúdo.

Thiago Caetano é Treinador Comportamental e Treinador de Inteligência Emocional - pelo 
Instituto de Formação de Treinadores - IFT e Instituto Brasileiro de Trainers, Hipnoterapeuta, 
Especialista em Aprendizagem Experiencial e Trainner de Equipes pela UNO – International do 
Perú. Master em PNL (Programação Neurolinguística) pela Sociedade Internacional de 
Programação Neurolinguística) de Richard Bandler; Coach – Certificado internacionalmente pelos 
institutos Behavioral Coaching Institute; Center for Advanced Coaching; Global Coaching 
Community e European Coaching Association. Professor de Pós-Graduação – na disciplina de 
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Neurociência aplicada ao comportamento. Pós-graduado em Gestão empresarial pela FGV- RJ, 
além de outras certificações.

13 PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS, REUNIÕES E CAPACITAÇÕES

Nos dias 29 de abril, 21 de março e 25 de junho aconteceu o evento “Construção das 
Diretrizes da Graduação da UDESC”, organizado pela Pró-Reitoria de Ensino (PROEN) e Pró-
Reitoria de Administração (PROAD), e teve como objetivo definir novos desenhos curriculares para 
os cursos de graduação.

Participação na 1ª Reunião do IBGE — Planejamento e acompanhamento do Censo de 2020 
do município de Ibirama (SC), no dia 02 de outubro.

Participação em reuniões do Comitê de Pesquisa nos dias 27 de junho e 20 de novembro por 
videoconferência.

Participação no curso “Palestras e apresentações criativas e eficientes + oratória”, nos dias 
05, 12 e 19 de novembro com duração de 12 horas.

Participação no 15º Encontro Nacional de Secretariado, em Maceió, nos dias 25, 26 e 27 de 
setembro.

14 OUTROS — ATIVIDADES DE ROTINA

- Reuniões da Comissão de Pesquisa;
- Reuniões do Conselho de Centro (CONCEAVI);
- Elaboração de atas;
- Elaboração de Comunicações Internas;
- Arquivamento de documentos;
- Cadastros e controle de processos via SGPe;
- Organização dos arquivos físicos do setor;
- Organização das pastas de arquivos digitais do setor;
- Levantamento de materiais de expediente para projetos de pesquisa em 2020;
- Atividades relativas à comissão de formatura;
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- Elaboração de atestados e certificados para bolsistas e voluntários;
- PIQD 2020;
- Consulta constante de editais de pesquisa em sites de agências de fomento;
- Compilação de informações para elaboração do Planejamento Estratégico da Pós-Graduação da 
UDESC;
- Manutenção das atualizações dos projetos na Plataforma PROPPG;
- PROEVEN;
- PROME;
- Etc...

Ibirama, 28 de novembro de 2019.

Dinorá Baldo de Faveri
Diretora de Pesquisa e Pós Graduação – UDESC Alto Vale

Paulo Edemar Barth
Coordenador de Pesquisa e Pós-Graduação – UDESC Alto Vale

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 a
ut

en
tic

id
ad

e 
de

st
a 

có
pi

a 
im

pr
es

sa
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//p

or
ta

l.s
gp

e.
se

a.
sc

.g
ov

.b
r/

po
rt

al
-e

xt
er

no
 e

 in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 U

D
E

S
C

 0
00

33
65

6/
20

19
 e

 o
 c

ód
ig

o 
1Z

1E
17

M
Y

.
O

 o
rig

in
al

 d
es

te
 d

oc
um

en
to

 é
 e

le
tr

ôn
ic

o 
e 

fo
i a

ss
in

ad
o 

ut
ili

za
nd

o 
A

ss
in

at
ur

a 
D

ig
ita

l S
G

P
-e

 p
or

 D
IN

O
R

A
 B

A
LD

O
 D

E
 F

A
V

E
R

I e
 P

A
U

LO
 E

D
E

M
A

R
 B

A
R

T
H

 e
m

 2
8/

11
/2

01
9 

às
 1

8:
53

:5
4,

 c
on

fo
rm

e 
D

ec
re

to
 E

st
ad

ua
l n

º 
39

, d
e 

21
 d

e 
fe

ve
re

iro
 d

e 
20

19
.

12


