
 

 

 

                                                                            

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Arnildo Kork Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 

Mestre 

Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou 

Projeto 

C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

Licença para capcitaçao doutorado  40 Portaria nº 362 

de 07/04/2010 

01/04/2010 31/03/2013 

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade Orient. Projeto Projeto Ações   Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 



 

 

 

Pedag. Ensino Pesq. Ext. 

- - - - - - - - 40 - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                           

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Bernadette Kreutz Erdtmann Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 

Mestre 

Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em saúde comunitária I Enfermagem 1ª 2T +2P(2) = 6 6 x1,3= 7,8 

Enfermagem em saúde comunitária II Enfermagem 2ª 2T + 2P(1) = 4 4x1,3=5,2 

Estagio supervisionado II Enfermagem 8ª 2P = 2 2x1,3= 2,6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Gabriela Santana Lemos Enfermagem 8ª 1 

TCC Luciano Marcio Bertasi Enfermagem 7ª 1 

TCC Marciane Kessler Enfermagem 7° 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante da Pesquisa:Como o enfermeiro 

percebe e atua nas situações de vulnerabilidade 

dos adolescentes do município de Chapecó, SC 

2 Homologação 

CONCEO 

042/2011 DAP 

033/2011 

01/09/2011 31/07/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou 

Projeto 

C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do programa de 

Extensão: Educação em Saúde 

8 SigProj 

94016.407.6683.10102011 

Março 2012 Dez 2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Membro do Comitê de Ética em Pesquisas 

envolvendo Seres Humanos  - UDESC 
1 Portaria CEO 

103/201 

2010 2013 

Representantes UDESC no SUA do SUS 1 Portaria da 

Reitoria nº 

225/11 DOE 

19.040 

02/03/2011 Não 

possui 

data de 

término 

 
 

 



 

 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horaria pedagogica corresponde  a 15,6 h porem a professora optou por alocar apenas 13h em 

virtude de outras atividades na pesquisa , extensao, administratição. 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 13 3  2 8 2    40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Carine Vendruscolo Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em Saúde Comunitária VI Enfermagem 6ª 1T+ 1P(6)=7 7x1,3 = 9.1 

Vigilância Sanitária Enfermagem Optativa 2T 2x1,3= 2,6 

Epidemiologia II Enfermagem 3ª 3T 3x1,3= 3,9 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante da Pesquisa “ (Re)Conhecimento 

das condições de saúde-doença dos 

trabalhadores da Universidade do Estado de 

Santa Catarina”. 

1 SigProj nº 

94.113.407.1183 

69.07102011 

Março/2012 Dez /2013   

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do programa de 

Extensão Roda de arte, trabalho e 

cultura. 

2 SigProj nº 

94113.407.118369.07102011 

Março 2012 Dez 2012 

Participante no projeto de extensão 

Atividades de qualificação do 

trabalho das equipes de saúde da 

família e dos ACS nas situações de 

urgência e emergência. 

1 SigProj nº 

93457.407.8675907102011 

Março 2012 Dez 2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Representante da UDESC junto à CIES da 

Macrorregião Extremo Oeste II de SC – em  

substituição à Professora Ivete Maroso 

Krauzer. 

2 Portaria CEO nº 

078 de 

06/10/2011 

06/10/2011 06/09/2013 

Coordenadora de atividades do Curso de 

Enfermagem na cidade de Chapecó – em 

substituição a Pro. Edlamar Kátia Adamy, 

durante o período de licença maternidade. 

10 Portaria CEO nº 

102/2011 
01/02/2012 31/07/2012 

Membro do Núcleo Docente Estruturante – 2 Portaria CEO nº 15/09//2011 Nao tem 



 

 

 

NDE.  067, de 

15/09/2011. 
data de 

termino 

 
CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora possui 15,6 horas pedagogicas mas optou por alocar 10h em vitude de desenvolver atividade 

administrativas de Coordenadora de Atividades do Curso de Enfermagem na cidade de Chapecó, assim 

como pesquisa e extensão.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 -  1 3 14 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Edlamar  Kátia  Adamy Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
     

 
CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença Maternidade  

 

Inscriçao no 

SIASC 

2577674 

23/01/2012 23/07/2012 

 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  



 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

- - - - - - - - 40 - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                                 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Elisangela Argenta Zanatta Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Saúde Comunitária IV Enfermagem 4ª 2P(5) = 10 10x1 = 10 

Sistema de Assistência de Enfermagem 

IV: crianças e adolescente. 
Enfermagem 

6ª 2T 2x1 =  2 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Ediane  Menegazo Enfermagem 7ª 1 

TCC Julie Costa Enfermagem 8ª 1 

TCC Liliane Matos Peres Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante  do Projeto Pedagógico: 

Capacitação em Abordagens de Pesquisa 

Qualitativa para Docente do Curso de 

Enfermagem. 

      

Enfermagem 

Aguarda 

parecer 

Março 

2012 

Dezembro 2012 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante da Pesquisa “Como o enfermeiro 

percebe e atua nas situações de vulnerabilidade 

dos adolescentes do município de Chapecó, 

SC.” 

2 DAP 33/2011 

ConCEO  

Nº042/2011 de 

23/05/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Projeto de 

Extensão: Educação em Saúde com 

Crianças e Adolescentes que 

participam do Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil – 

PETI. 

4 PROCESSO DENF Nº: 

SIGProj Nº: 

93253.407.53148.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante do Projeto de Extensão: 

Adolescência e sexualidade: Uma 

abordagem voltada para a integração 

1 Projeto autorizado pela 

CAPES sob nº 033/2010 e 

aprovado pelo 

01/2012 12/2012 



 

 

 

social. CEART/UDESC 

Participante do Projeto de Extensão: 

Rede de Jovens Promotores de Saúde 

na prevenção das Doenças 

Sexualmente 

Transmissíveis/HIV/AIDS  e da 

gravidez precoce 

2 PROCESSO DENF Nº: 

SIGProj Nº: 

94226.407.47486.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Comissão de TCC do Departamento de 

Enfermagem 
2  Portaria DIG/CEO 

nº113/2010 de 

22/11/2010 

27/10/2010 26/10/201

2 

Membro do Nucleo Docente 

Estruturante 
2  Portaria CEO nº 

067, de 15/09/2011 
01/08/2011 Não possui 

data de 

término 

 
CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 12 3 - 2 7 4 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                                

                                                                                           

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Gustavo Felipe da Silva Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe: Adjunto 

 

ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Fisiologia Humana I. Enfermagem 2ª 2T 2x1,5 = 3 

Fisiologia Humana II. Enfermagem 3ª 3T 3x1,5 = 4,5 

Farmacologia  Enfermagem  3ª           5T 5x1,5= 7,5 

Bioquímica Enfermagem 3ª 3T 3x1,5= 4,5 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

TCC      

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenador do Projeto Extensão  

“Lúdico e sua Contribuição na Saúde  

4 SIGProj Nº: 

93715.407.118517.10102011 

Março/2012 Dez/2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Térmi

no 
Coordenador do Laboratorio de Anatomia e 

Biologia 
4 Portaria 

104/2011 
01/03/2012 31/12/

2012 
 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     



 

 

 

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

O somatorio das atividades de ensino e horas pedagogicas alocadas no PTI desse professor  

correspondem a 32h, porem como “nao se trata de horas de estagio na area da saude ” a Resoluçao 

029/2009-CONSUNI –Ocupaçao Docente permite que o somatorio entre ensino e horas pedagogicas 

ultrapasse as 30h.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 19 - - - 4 4 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Ivete  Maroso Krauzer Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestrado  Regime: 40 Classe:  Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Curricular Supervisionado II. Enfermagem 8ª 10P = 10 10x1 = 10 

Gestão e Gerenciamento de Enfermagem 

em Serviço de Saúde. 
Enfermagem 

7ª 2T = 2 2x2 = 4 

 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 
Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Bruna Savian Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Projeto de Pesquisa 

“Sistematização da Assistência de Enfermagem 

– SAE: um instrumento de trabalho necessário à 

profissão”. 

4 Processo Nº 

014/11 aprovado 

no ConCEO Nº 

13/2011  de 

23/03/2011 

03/2011 07/2012 

Participante do Projeto de Pesquisa “Re-

conhecimento das condições de saúde doença 

dos trabalhadores da UDESC”. 

1 Processo DENF 

no 125 aprovado 

no ConCEO 

com o processo 

nº 113/2011 

03/2012 12/2012 

Participante do Projeto de Pesquisa “O 

conhecimento e a compreensão que os 

Enfermeiros inseridos na atenção básica, têm 

sobre a Sistematização da Assistência de 

Enfermagem – SAE, no município de Chapecó, 

SC”. 

0 DAP 034/2011 

ConCEO  nº 

42/2011 

aprovado em 

23/05/2011 

08/2011 07/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do Projeto “ Capacitação 2 Aprovado DIR/EXT  nº 50 01/03/2012 12/2012 



 

 

 

em Sistematização da Assistência de 

Enfermagem” 

Portaria Interna CEO nº 

075/11 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Membro do Conselho de Centro 2  Ata de nomeação 

nº 56 de 11 de 

maio de 2010. 

11/05/

2010 

11/05/2012 

Membro da Comissão do Comite de Ensino 2  Portaria 

DIG/CEO nº 

101/2010 de 

07/10/2010 

07/10/

2010 

07/10/2012 

Membro do Nucleo Docente Estruturante 2  Portaria CEO nº 

067, de 

15/09/2011 

01/08/

2011 

Não possui 

data de 

término 
 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A alocação de 2h pedagógicas na disciplina de Gestão e Gerenciamento de Enfermagem em Serviço de 

Saúde é porque estamos em transição do PPC Resolução 022/2008-CONSUNI para o PPC 046/2008-

CONSUNI e é a primeira vez que a professora ministra a referida disciplina .  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 1 - 5 2 6 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                                                                     

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Keyla C. do Nascimento Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora  Regime: 40 Classe:  Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência de Enfermagem  

VIII:UTI e Emergência 
Enfermagem 

7ª 2T + 

2P (5) = 10P 

12x 2=24 

 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Elisa Berra Enfermagem 7ª 1 

TCC Solange Mella Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do projeto extensão-

“Atividade de qualificação do 

trabalho das equipes de saúde da 

família e dos agentes comunitários de 

saúde nas situações  de 

urgência/emergência”. 

- SigProj nº 

93457.407.8675907102011 

Maio/2011 Dez/2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Membro Conselheiro do CONSAD  ?????   
 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 



 

 

 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

As 2h alocadas na carga horária pedagógica referente a disciplina de  Sistema de Assistência de 

Enfermagem  VIII:UTI e Emergência justifica-se porque a professora esta ministrando-a pela primeira 

vez em virtude da transição do PPC  Resolução 022/2008CONSUNI para o PPC resolução 046/2008-

CONSUNI.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 24 2 - -     2 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                                                                      

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Kiciosan Bernardi Galli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-2 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre  Regime: 40 Classe:  Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Enfermagem em  Saúde Comunitária III  
Enfermagem 

3ª 2T 

2P x2 = 6 

5x2 =10 

Estágio Supervisionado II Enfermagem 8ª 4P 2x1,3 = 2,6 

Práticas Complementares em Saúde Enfermagem Optativa 2T 2x1,3 = 2,6 

 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Patricia Kuttner Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante da Pesquisa “Os riscos 

ocupacionais e os agravos à saúde no ambiente 

de trabalho dos profissionais da enfermagem na 

Estratégia Saúde da Família no município de 

Chapecó, SC.” 

1 DAP 032/2011 

ConCEO nº 

042/2011 de 

23/05/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do projeto de extensão 

Saúde e Equilíbrio através das 

Terapias Integrativas. 

4 Protocolo SigProj nº 

93455.407.17251.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante do Programa Educação 

em Saúde. 

2 SigProj nº 

94016.407.6683.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante do projeto de extensão 

Rede de Jovens Promotores de Saúde 

na prevenção das Doenças 

Sexualmente Transmissíveis / 

HIV/AIDS e da gravidez precoce. 

2 SigProj nº 

94226.407.47486.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

 



 

 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Térmi

no 
Representante dos Docentes no CONSUNI 2 Ata de posse nº 

038 de 10 

fevereiro de 

2011-

CONSUNI. 

10/02/2011 10/02/

2013 

Comissão de Divulgação do CEO 2  Portaria interna 

do CEO nº 066, 

de 15/09/2011 

01/09/2011 31/07/

2012 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária pedagógica corresponde a 15,2h porem a professora optou por alocar somente 14h em 

virtude de atividades em pesquisa, estensao e administração. Alem disso ressalta-se que a  alocação da 

carga horária pedagógica (2h )na disciplina de Enfermagem em  Saúde Comunitária III justifica-se 

porque a professora esta ministrando-a pela primeira vez.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 14 1 - 1    8 4 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                         

ANEXO I – RESOLUÇÃO 073/2011 – CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA – UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Letícia Lima Trindade Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutor Regime: 40 Classe:  Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Estágio Supervisionado II. 
Enfermagem 

8ª 10P 

 

10x1=10 

Gestão e Gerenciamento dos Serviços de 

Saúde. 
Enfermagem 

7ª 3T 3x2 = 6 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Andressa L. Ferronato Enfermagem 8ª 1 

TCC Sara J. Amann Enfermagem 8ª 1 

TCC Caroline C. Grisa Enfermagem 7ª 1 

TCC Vanessa P. Ostrovski Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora da Pesquisa “Cargas de trabalho 

dos agentes comunitários de saúde”. 

3 CONCEO 

084/2011 

Jun/2011 Ago/2013 

Coordenadora “(Re)Conhecimento das 

condições de saúde-doença dos trabalhadores 

da Universidade do Estado de Santa Catarina”. 

1 PROC DENF 

125/2011 

ConCEO  nª  

113/2011 

Março/2012 Dez/2013 

Participante da Pesquisa “Como o enfermeiro 

percebe e atua nas situações de vulnerabilidade 

dos adolescentes no município de Chapecó”. 

0 DAP 33/2011 

ConCEO  nº 

042/2011 de 

23/05/2011. 

 

Agosto/2011 Dez/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do projeto de extensão  3 SigProj nº Maio/2011 Dez/2012 



 

 

 

Atividade de qualificação do 

trabalho das equipes de saúde da 

família e dos ACS nas situações de 

urgência e emergência. 

93457.407.8675907102011 

Participante do projeto de extensão 

Roda de arte, saúde e cultura. 

 

0 Processo DIR nº 38/2011 

SigProj 

nº94113.407.118369.07102011 

Março/2012 Dez/2012 

Participante do Programa de 

extensão de educação continuada em 

saúde-UDESC. 

0 Processo DIR nº 53/2011 

SigProj nº 

94250.407.75283.18102011 

 

Março/2012 Dez/2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Membro da Equipe Multiprofissional em 

Saúde. 
2 Portaria 620/11 

Data Publicação 

19/05/2011 Diário 

Oficial 19.091 

13/05/11 Não foi 

encontrado 

data de 

término. 
Membro do Nucleo Docente 

Estruturante 
2  Portaria CEO nº 

067, de 15/09/2011 
01/08/2011 Não possui 

data de 

término 
 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horaria pedagogica corresponde a 16h, porem a professora optou por alocar somente 12h em 

virtude de desenvolver outras atividades de pesquisa ,extensao e administrativa.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 12 4 - 4    3 4 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Lucimare Ferraz Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Doutora Regime: 40 h Classe: Adjunto 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Epidemiologia III   Enfermagem  4ª 3T 3x1,5= 4,5 

Epidemiologia V   Enfermagem 6ª 3T 3x1,5= 4,5 

Epidemiologia VI   Enfermagem 7ª 3T 3x1,5 = 4,5 

Estagio Supervisionado II   Enfermagem 8ª 3P 2x2 = 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Daniela Fontana Gnoatto Enfermagem 8ª 1 

TCC Suiane dos Santos 

Schmitz 

Enfermagem 8ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora da Pesquisa “Os riscos 

ocupacionais se os agravos à saúde no ambiente 

de trabalho dos profissionais da enfermagem na 

Estratégia Saúde da Família no município de 

Chapecó, SC.”  

3 DAP 032/2011 

ConCEO nº 

042/2011 de 

23/05/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

Coordenadora da Pesquisa “como o enfermeiro 

percebe e atua nas situações de vulnerabilidade 

dos adolescentes do município de 

Chapecó,SC.” 

2 DAP 33/2011 

ConCEO nº 

42/2011 de 

23/05/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

Coordenadora da Pesquisa “ O conhecimento e 

a compreensão que os Enfermeiros, inseridos na 

atenção básica, têm sobre a Sistematização da 

Assistência de Enfermagem- SAE, no 

município de Chapecó, SC.” 

2 DAP 34/2011 

ConCEO  nº 

042/2011 em 

23/05/2011. 

 

01/082011 31/07/2012 

Participante da Pesquisa “(Re)Conhecimento 

das condições de saúde-doença dos 

0 PROC DENF 

125/2011 

01/03/2012 31/12/2012 



 

 

 

trabalhadores da Universidade do Estado de 

Santa Catarina” 

ConCEO nº 

113/2011 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Comissão de Organização de Outorga 

Grau 
0,5 DIG/CEO nº 

002/2011 
Dez 2010 Não possui data 

de término 
Representante do Comitê de mortalidade 

Infantil 
0,5 DIG/CEO nº 

077 de 

06/10/2011 

13/09/201

1 

12/09/2013 

Membro do Nucleo Docente 

Estruturante 
2  Portaria CEO 

nº 067, de 

15/09/2011 

01/08/201

1 

Não possui 

data de término 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária pedagógica da professora corresponde ha 17,5h porem a mesma optou por alocar 16h em 

virtude de atividades em pesquisa e administração. Ressalta-se que as 2h alocadas na carga horária 

pedagógica referente a disciplina de Estagio supervisionado II justifica-se porque a professora esta 

ministrando-a pela primeira vez . 

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 2 - 7    - 3 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                                               

 

           

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Maria Luiza Bevilaqua Brum Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H 

Pedag. 

Semiologia e Semiotécnica  I   Enfermagem  3ª 2T + 1 P (x3) = 5 3x1= 3 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante da Pesquisa “A sexualidade do 

adolescente no discurso dos professores do 

ensino básico.” 

0 Processo DENF 

59/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

Participante da Pesquisa “Como o enfermeiro 

percebe e atua nas situações de vulnerabilidade 

dos adolescentes do município de 

Chapecó,SC.”  

1 DAP 33/2011 

ConCEO nº 

42/2011 em 

23/05/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Projeto de 

Extensão: “Rede de Jovens 

Multiplicadores de Saúde na 

prevenção das Doenças Sexualmente 

Transmissíveis/HIV/AIDS e da 

gravidez precoce”. 

2 SigProj 

942264074748610102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante do Programa de 

Extensão: Educação em Saúde. 

0 SigProj  

94016.407.6683.1010.2011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante do Projeto de Extensão: 

Educação em Saúde com Crianças e 

0 SigProj 

93253.407.53148.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 



 

 

 

Adolescentes participantes do PETI. 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/

H 

Autorização Início Término 

Chefe de departamento de 

Enfermagem 
29 Portaria nº 657/10 de 

10/06/2010 Periodo de  

07/05/2010 a 06/05/2012 

07/05/2010 06/05/201

2 

Membro do Nucleo Docente 

Estruturante 
- Portaria CEO nº 

067, de 15/09/2011 
01/08/2011 Não possui 

data de 

término 

 

 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

5 3 - - 1    2 29 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 

CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Olga Maria Panhoca Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: 

Mestre 

Regime: 40 Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

     

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

--- --- --- --- --- 

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou 

Projeto 

C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 

     

 
CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

Licença para Tratamento de Saúde   Atestado 

Medico 

Emitido em  

24/03/2012 Tempo 

Indeterminado  

 



 

 

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

- - - - - - - - 40 - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Olvani Martins da Silva Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência de Enfermagem 

VII:UTI e Emergências” 
Enfermagem  

7ª 2T  = 2 

2P (x5) = 10 

12x1 = 12 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Diego Schiavinato Enfermagem 8ª 1 

TCC Claudete Maria Kuhn Enfermagem 7ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Projeto Pedagógico: 

“Capacitação em Abordagens de Pesquisa 

Qualitativa para Docentes do curso de 

Enfermagem” 

-  PRAPEG ( nao 

sai portaria )  

Março 2012 Dezembro 2012 

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Participante da Pesquisa “O processo de 

esterilização em Unidades Básicas de Saúde”. 

1 Processo DENF 

Nº 33/2011 

DAP nº 46/2011 

ConCEO nº 

069/2011. 

01/07/2011 31/06/2012 

Participante” Os riscos ocupacionais e os 

agravos à saúde no ambiente de trabalho dos 

profissionais da enfermagem Estratégia Saúde 

da Família no município de Chapecó, SC”. 

1 DAP 032/2011 

ConCEO nº 

042/2011 de 

23/05/2011 

01/08/2011 31/07/2012 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Programa de 

Extensão:” Incentivo as Práticas de 

Saúde”. 

8 Processo DENF 119/2011 

SigProj nº 

94184.407.72.497.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

 



 

 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Comissão de TCC 2 Portaria DIG/CEO nº 

073/2010 
07/07/2010 06/07/2010 

Comissão de Pesquisa do 

CEO 
2 Portaria DIG/CEO nº 

036/201 
22/03/2010 21/02/2012 

Membro do CONSUNI 2 Eleição (Tomou posse na 

reunião do ONSUNI em  

14/12/2011) 

14/10/2011 14/10/2013 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horária pedagógica corresponde a 12h porem a professora optou por alocar somente 

10h no seu PTI em virtude de desejar desenvolver outra atividades de pesquisa , extensão, 

administração .  
 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 10 2 - 2    8 6 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Renata Mendonça Rodrigues Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Histologia  Enfermagem  2ª 2T + 1P(x2)  = 4 1,0x4= 4 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC     

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do Projeto de 

Extensão:” Parasitoses Intestinais: 

Intervenção educativa em escolares”. 

4 SigProj nº 

91992.407.6892.07102011 

Portaria Interna do CEO nº 

075/2011, de 06/10/2011. 

01/03/2012 31/12/2012 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/

H 

Autorização Início Término 

Diretora  de Extensão 24 Portaria DIG/CEO nº 

069/2010 
07/07/2010 06/07/ 

2014 
Membro da comissão executiva de 

organização e acompanhamento das 

cerimônias de outorga de grau. 

1 Portaria DIG/CEO nº 

068/2077 e Portaria 

Interna do CEO nº 022, 

de 04/01/2011. 

04/01/2011 06/07/ 

2014 



 

 

 

Membro do Comitê de Ensino, do 

Centro de Educação Superior do Oeste. 
1 Portaria Interna do 

CEO nº 080, de 

07/10/2011 

 

03/10/2011 02/10/ 

2013 

Presidente da Comissão de Extensão. 1 Portaria DIG/CEO nº 

099/2010 
07/07/2010 06/07/ 

2014 
 

 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

4 4 0 - 0    4 28 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Rosana Amora Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência  de Enfermagem 

VII:Intercorrências Cirúrgicas no Adulto 
Enfermagem  

7ª 3T  = 3 

2P(x4) = 8 

11x1= 11 

Metodologia de Estudo e Pesquisa III Enfermagem 6º 2T = 2 2x1 = 2 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Mariluci Neiss Enfermagem 8ª 0,5 

TCC Ãngela Antônia Sartor Enfermagem 8ª 0,5 

TCC Camila Aumondi Enfermagem 8ª 0,5 

TCC Poliana Henkes Didoné Enfermagem 8ª 0,5 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

Coordenadora da Pesquisa “O processo de 

esterilização em Unidades Básicas de Saúde”. 

1 Processo DENF 

Nº 33/201. 

DAP Nº 

46/2011. 

Nº ConCEO 

069/2011 

01/07/2011 31/06/2012 

Participante da Pesquisa “ (Re)Conhecimento 

das condições de saúde-doença dos 

trabalhadores da Universidade do Estado de 

Santa Catarina”. 

1 PROC DENF 

125/2011 

ConCEO  nº 

113/2011 

Março/2012 Dez/2013 

Participante da Pesquisa “Sistematização da 

Assistência de Enfermagem - SAE: um 

instrumento de trabalho necessário à profissão”. 

1 Processo nº 

014/11 aprovado 

no ConCEO nº 

042/2011 de 

23/03/2011. 

03/2011 06/2012 



 

 

 

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Participante do Programa de 

Extensão: Incentivo as Práticas de 

Saúde. 

1 SigProj nº 

94184.407.72497.10102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Coordenadora do Programa de 

Extensão:Educação Continuada em 

Saúde – UDESC. 

3 SigProj nº 

94250.407.75283.18102011 

01/03/2012 31/12/2012 

 

ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
Comissão de TCC. 1 DIG/CEO 

113/2010 
27/10/2010 26/10/2012 

Membro suplente do Conselho Editora da 

Udesc. 
0 Portaria 

Reitoria 

282/2011 

10/03/2011 Não possui  

data de 

término 
Representante da Equipe Multidisciplinar 

em Saúde Ocupacional. 
1 Portaria 

Reitoria 

nº620/2011 

13/05/2011 Não  possui 

data de 

término. 
Coordenação de Estágios. 6 Portaria CEO 

105/2011 
01/01/2011 31/12/2012 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A carga horaria  pedagogicas corresponde a 12h horas porem a professora mas optou por alocar apenas 

10h em virtude de desenvolver atividades de pesquisa, extensao e administraçao..  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 10 2 - 3    4 8 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Silvana dos Santos Zanotelli Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência  de Enfermagem 

III: Mulher e Ciclo Gravídico-Puerperal e 

Neonatologia. 

Enfermagem  

6ª 2T + 2P(x5) = 12 8x2.0= 16 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Stela Regina Dill Enfermagem 8ª 1 

TCC Roberta Marina 

Balestreri 

Enfermagem 8ª 0,5 

TCC Canã Borba da Silva Enfermagem 7ª 0,5 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

Coordenadora do projeto de extensão 

Promoção e Incentivo ao Aleitamento 

Materno 

4 SigProj nº 

94249.407.89861.07102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante no projeto de extensão 

Atividades de qualificação do 

trabalho das equipes de saúde da 

família e dos agentes comunitários de 

saúde:foco nas situações de urgência 

e emergência. 

2 SigProj nº 

93457.407.8675907102011 

01/03/2012 31/12/2012 

Participante no projeto de extensão 2 SigProj nº 01/03/2012 31/12/2012 



 

 

 

Roda de arte, trabalho e saúde. 94113.407.118369.07102011 

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Términ

o 
Coordenadora do Laboratório de enfermagem 

Palmitos e Chapecó. 
2 Portaria CEO 

nº 042 de 

14/06/2011 

14/05/2011 13/05/ 

2012 

 

 

 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

A professora alocará 2h na disciplina de Sistema de Assistência  de Enfermagem III: Mulher e Ciclo 

Gravídico-Puerperal e Neonatologia em virtude de ministrar a disciplina  pela primeira vez.  

 

DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

12 16 2 - -    8 2 - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - RESOLUÇÃO 073/2011 - CONSUNI 

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC 

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL 

 
Professor: Tania Maria Ascari Centro: CEO Depto: Enfermagem Semestre: 2012-1 

 
Categoria Funcional: Efetivo Titulação: Mestre Regime: 40 h Classe: Assistente 

 
ATIVIDADES DE ENSINO 

                   Disciplinas-Graduação    Curso/Habilitação Fase C/H Ens. C/H Pedag. 

Sistema de Assistência  de Enfermagem  

II: Semiologia e semiotécnica. 
Enfermagem  

4ª 3T + 10P  13x2,0= 26 

 

                   Disciplinas-Pós-Graduação           Programa C/H Ens. C/H Pedag. 

--- --- --- --- 

 

ATIVIDADES DE ORIENTAÇÃO 

Modalidade Nome do Orientando Curso/Habilitação Fase C/H Semanal 

Estágio     

TCC Elenice Perin Enfermagem 7 ª 1 

Dissertação     

Tese     

 

PROJETOS DE ENSINO 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE PESQUISA 

Título C/H Autorização Início Término 

     

 

ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

        Categoria: Programa ou Projeto C/H Autorização Início Término 

     

 
ATIVIDADES DE ADMINISTRAÇÃO 

Atividade C/H Autorização Início Término 
     
 

CAPACITAÇÃO                                                                         

Área de Concentração C/H Autorização Início Término 

     

 

LICENÇA 

                      Tipo C/H Autorização Início Término 



 

 

 

     

 

COMPLEMENTO/ OBSERVAÇÃO 

Professora  recentemente admitida no concurso edital 02/2011.  

 

 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO DA CARGA HORÁRIA 

Ensino Atividade 

Pedag. 

Orient. Projeto 

Ensino 

Projeto 

Pesq. 

Ações 

Ext. 

  Adm. Capacit. Licença Complem. TOTAL 

13 26 1 - -    - - - - - 40 

 

Data 

 

Assinatura  do Professor  

 
CONFERÊNCIA DAS ATIVIDADES 

Plano/Atividade Setor Data Assinatura 

PTI Chefe Departamento   

Ensino Diretor de Ensino   

Pesquisa/Capacitação Diretor de Pesquisa   

Extensão Diretor de Extensão   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


