EDITAL FAP N°01/2011

O Diretor do Centro de Educacgéo Superior do Oeste - UDESC, com vistas a chamada para a selecéo
do Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP, sob a Coordenacédo da Diregdo de Pesquisa e Pos-Graduacao —
DIRPPG RESOLVE baixar o presente edital.

1. DA CLIENTELA/OBJETIVOS

1.1. O Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP € o subsidio anual definido no orcamento do CEO pelo
Conselho de Centro e concedido ao projeto de pesquisa que esteja aprovado em todas as instancias
do Centro.

1.2. O Fundo de Apoio a Pesquisa — FAP, é um programa com o objetivo geral voltado para o
desenvolvimento da pesquisa a fim de consolida-la no ambito do CEO — UDESC e estimular os
professores efetivos a desenvolverem actividades de pesquisa cientifica, tecnologica, profissional e
artistica-cultural.

2. DA VIGENCIA DOS RECURSOS
2.1. A vigéncia dos recursos sera até 31 de novembro de 2011, data na qual se encerra os pedidos de
aquisicdes através de licitacdo/compra direta no ambito da UDESC.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas na Direcdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Centro de 25/05/11
até 27/06/11 mediante entrega dos anexos | (sugere-se 0 proponente entregar o anexo Il ja na
inscricao).

4. DOS COMPROMISSOS.

4.1. Para concorrer aos recursos do FAP, o professor efetivo devera ser o coordenador principal em
um grupo de pesquisa do CEO certificado pela UDESC e ter seu projeto de pesquisa aprovado em
todas as instancias do CEO ate a data final das inscricdes.

4.2. Entregar ap6s divulgacdo dos selecionados, a(s) rubrica(s) (Material de consumo, Pessoa
Fisica, Pessoa Juridica, Diarias, Passagens e locomog¢do no Pais) na(s) qual(is) devem ser
alocados os respectivos recursos destinados para cada projeto, conforme anexo Il. O pagamento de
diarias e passagens sera exclusivamente para servidores da UDESC em efetivo exercicio,
devidamente contemplados na atividade de pesquisa. N&o sera permitida a utilizacdo de recursos do
FAP para 0 pagamento de despesas com passagens e diarias para a apresentacdo de trabalhos
cientificos em congressos e eventos.

4.3. Havendo solicitacdo de compra de material de consumo, o coordenador do projeto devera
apresentar a Direcdo de Pesquisa do CEO, uma descricdo detalhada com o valor de cada item a ser
adquirido, conforme anexo II.



4.4. O coordenador devera apresentar orcamentos (trés orcamentos) quando for solicitado pelo setor
de compra do CEO.

5. DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS.

5.1. O valor dos recursos destinados ao FAP sera de R$ 90.000,00 (Noventa mil reais).

5.2. O valor maximo a ser solicitado por projeto de pesquisa sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
5.3. Havendo demanda maior que os recursos destinados, a comissao de pesquisa se reunira para
realizar a selecéo e fazer a readequacdo dos orgamentos com o respectivo projeto.

5.4. No caso em que o professor coordenador do Projeto de Pesquisa ndo utilize a totalidade dos
recursos destinados, a Comissao de Pesquisa redistribuira os recursos.

5.5 Para rubrica de Diarias o limite por Professor Coordenador serd de R$ 500,00.

6. DO CANCELAMENTO.

6.1. O cancelamento dos recursos podera ser solicitado a qualquer momento mediante apresentacéao
de oficio assinado pelo coordenador do projeto e protocolado na Dire¢édo de Pesquisa.

7. DAS DISPOSIQOES FINAIS
7.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comissao de Pesquisa do CEO.

Chapecd, 25 de maio de 2011.

Luciano Emilio Hack
Diretor Geral



ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, , coordenador do projeto de pesquisa :

registrado no Centro de Educacdo Superior do Oeste sob o N° , venho pelo presente solicitar
inscrigdo junto a Diregdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo, a fim de concorrer aos recursos do Edital
FAP 01/2011.



CEO

Ursversidade %o Estada te Sortn Calaing - UDESC
Cenao de Educacda Supsnar do Ceste

ANEXO 11

ALOCACAO DOS RECURSOS

Nome do Projeto:

Coordenador:

Pessoa Fisica

~ Quantidade | Valor
DISCRIMINACAO Unitario | TOTAL
TOTAL
Materiais de Consumo

~ Quantidade | Valor
DISCRIMINACAO Unitario | TOTAL
TOTAL
Pessoa Juridica

= Quantidade | Valor
DISCRIMINACAO Unitario | TOTAL

TOTAL




CEO
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Cento de Cducacho Supenar do Oeate

Diarias

~ Quantidade | Valor
DISCRIMINACAO Unitario | TOTAL
TOTAL

Passagens e Locomocéo

~ Quantidade | Valor
DISCRIMINACAO Unitario | TOTAL

TOTAL
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