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DA ORGANIZACAO
CAPITULO I: DO OBJETIVO

Art. 10 - O presente Regimento Interno estabelece a organizacdo de atuagdo da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, na Universidade do Estado de Santa Catarina
no Centro de Educacdo Superior do Oeste, em conformidade com o Manual de Saude
Ocupacional do Estado de Santa Catarina e a Resolugio N° 001/2017 — CONSAD.

CAPITULO II: OBJETIVOS DA CIPA

Art. 10 - A criaciio da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA da Universidade
do Estado de Santa Catarina no Centro de Educagdo Superidr do Oeste, tem como objetivo:
1- Promover a salde e proteger a integridade dos servidores em seus locais de trabalho,
por meio de atividades de identificagéo e gestdo de riscos;

1I- Contribuir para prevengdo de acldentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel o trabalho com a preservagado da vida;

I1I- Trabalhar para a melhoria do ambiente e condigdes de trabatho.
CAPITULO III: DA SUBORDINACAO

Art. 1° - A CIPA subordina-se diretamente a Diregdo Geral do Centro de Educacdo Superior
do Oeste, e atuara nos Departamentos de Enfermagem, Engenharia de Alimentos,

Engenharia Quimica, Zootecnia e junto aos servidores técnicos como representante destes.
CAPITULO IV: ORGANIZAGAO DA CIPA

Art. 1° - A CIPA deverd ser constituida conforme previsto no quadro um (01) do
Dimensionamento de servidores no estabelecimento, conforme Manual de Saude
Ocupacional do Servidor Plblico do Estado de Santa Catarina (2011);

§ 10 Quanto as atividades executadas nos estabelecimentos da UDESC trata-se de
Atividades de Ensino {C-31) para os docentes e administrativo para os técnicos.

Art. 29 - Serdo garantidas acs membros da CIPA condigBes que n&o descaracterizem suas

atividades normais no 6rqéo;
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Art. 3° - Eleicdo por seus pares, garantindo a representagao de docentes e técnicos
universitarios.

Art. 40 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragdo de dois anos, permitida
uma reeleicdo;

Art. 59 - A Direcdo geral do centro devera garantir aos membros da CIPA a representagao
necessaria & discussio e ao encaminhamento das solugbes de questBes de satde
ocupacional analisadas pela CIPA;

Art. 6° - A Direcdo Geral do Centro designard entre seus representantes o presidente da
CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo entre os titulares o vice-presidente;

Art. 70 - Sera indicado entre os membros da CIPA um secretario e seu substituto.
CAPITULO V: DAS ATRIBUIGCOES GERAIS

Art. 19 - Compete ao Presidente da CIPA:

I - Representar a CIPA;

II - Propor aos membros da CIPA o calendario das reunides;

III - Convocar os membros para as reunides da CIPA;

1V - Presidir as reunifes da CIPA, encaminhando ao Diretor Geral do Centro ou Chefes de
Departamento, quando houver, as deliberacdes da CIPA;

VI - Manter a Diregdo Geral do Centro informada sobre os trabalhos da CIPA;

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Executar atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Presidente;

11 - Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 39 - Compete ao Secretario da CIPA:

1 - Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacgdo e
assinatura dos membros presentes;

II - Executar os trabalhos que (he forem atribuidos pelo Presidente.

Art. 40 - Compete aos membros da CIPA!

I) Identificar, planejar, organizar e supervisionar as atividades de reconhecimento (Mapa
de Risco), avaliagdo e gestdo dos riscos 3 saitde nos Departamentos de Enfermagem,
Engenharia de Alimentos e Engenharia Quimica e Zootecnia e administragdo;

1) Elaborar Plano de Trabalho que possibilite a ag8o preventiva na solucdo de problemas
de salde ocupacicnal;

III) Discutir os acidentes ocorridos e recomendar agdes de seguranga que previnam
ocorréncia de novos eventos;

1V) Planejar, organizar e executar anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidente

do Trabalho -~ SIPAT {no primeiro semestre de cada ano letivo);
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V) Monitorar regularmente ambientes e condigdes de trabalho, ou riscos de acidentes
ocupacionais;

V1) Divulgar aos servidores informacdes relativas a satde ocupacional;

VII) Assessorar os servidores no que se referir & seguranga do trabalho.

Art. 50 - Compete a todos os servidores:

1 - Participar da elei¢do de seus representantes;

II - Indicar situacBes de riscos e apresentar sugestes para melhoria das condigbes de
trabalho; .

III - Colaborar com a Gestédo da CIPA;

IV - Observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendacdes quanto a prevengdo
de acidentes e doengas decorrentes do trabalho;

V — Usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina, responsabilizando-

se pela integridade e guarda.
CAPITULO VI: DO PLANEJAMENTO DA CIPA

Art. 10 - A CIPA devera apresentar no inicio de cada mandato o cronograma de atividades
para sua gestao.

Art. 20 - Ao final de cada semestre deverd ser realizada uma reavaliagao deste
planejamento alterando-o, se necessario. Ao final da gestdo devera ser emitido um

relatério final com avaliag8o concreta dos resultados das metas estabelecidas.
CAPITULO VII: DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 19 - A CIPA reunir-se-a, ordinariamente e mensalmente, segundo © cronograma
aprovado pelos seus membros no inicio de cada exercicio.

Art. 20 - As reunibes extraordinarias deverdio ser realizadas quando houver dentuncia de
situacdo de risco grave e iminente que determine aplicaciio de medidas. corretivas de
emergéncia; ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal e houver solicitagdo expressa de
um dos representantes.

Art. 30 - As reunibes serdo registradas em Atas.

Art. 40 - O Calendario das reunides ordindrias devera ser amplamente divuigado na UDESC
Qeste.

Art. 50 - As propostas de pauta das reunides ordinarias da CIPA serdo encaminhadas junto
com a convocagao, _

Art. 60 - O membro titular perdera o mandato sendo substituido por suplente, quando

faltar mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.
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CAPITULO VIII: DO TREINAMENTO

Paragrafo Uinico. A Diregdo Geral do Centro deverd incentivar e oportunizar treinamento
para 0s membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse, conforme previsto no

Manua! de Salde Ocupacional do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina.
CAPITULO IX: DAS ELEICOES

Art. 10 - Compete a Direcdo Geral do Centro convocar eleigdes para escolha dos
representantes dos cargos na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

Art. 20 - O processo eleitoral observaréd obedecer a seguinte ordem:

- Publicar e divulgar Edital no prazo minimo de 45 dias antes do término do mandato em
curso;

- Realizacio da Eleigdo no prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato em
curso;

- Liberdade de Inscricdo para todos 0S Servidores do Centro de Educagdo Superior do
Qeste;

Art. 30 - Havendo participagado inferir a 50% dos servidores na votagao, nio havera
apuragdo dos votos, € a comisséo eleitoral deveré realizar votagéo que ocorrera no prazo

méaximo de dez dias.

CAPITULO X: DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 10 - Demais interfaces relacionadas a CIPA serdo guiadas pelo Manual de Saude
Ocupacional do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina e pela Reésolugdo N°

001/2017 do CONSAD/UDESC.

Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diretor Geral
UDESC Oeste



