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COMISAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES CIPA
REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES CIPA DO '
CENTRO DE EDUCACAO DO OESTE UDESC

TITULO I
, DA ORGANIZACAO

© ° CcAPfTULOI
DO OBJETIVO
Art. 1° O presente Reglmento Interno estabelece a organ;zagao de atuagao da Com;ssao Interna
de. Prevengao de Acidentes — CIPA, na UmverS|dade do Estado de Santa Catarlna no Centro de
Educacg8o. Superior do Oeste, em conformldade com a Norma Regulamentadora -NR 5, aprovadaf
' pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e alterada a ‘Norma Regulamentadora n.o 05
pela Portarla Secretarla de Inspegao do Trabalho SIT'n,0 247 de 12 de Ju[ho de 2011.
CAPITULO II * ,
 OBJETIVOS DA CIPA

' A’rt. 1° A c‘riagéd da'Comissé-o Interna c'ie:Prevencé'b de Acidentes - CIPA da UniVeréfdade do
Estado de’ Santa Catarina no Centro de Educagdo Superior do Oeste tem como ob;etlvo ‘ |
I- Promover a saude e proteger a mtegrldade dos serwdores em seus. locais de trabalho por
meio de atmdades de identificacdo e gestao de I‘ISCOS,

'-II Contribuir para prevencgao de acndentes e doengas ocupacnona;s,

III- Trabalhar para a mel_horla do amblente_e condlgoes de trabalho, )

- CAPITULO IIX
DA. SUBORDINA(}AO

Art. 1° A CIPA subordina- se diretamente a Diregdo Geral'do Centro de Educagdo Superior do
Oeste, e atuara nos Departamentos de Enfermagem Engenharla de Al:mentos, Engenhana o

QUImICa e Zootecnia como representante deste.
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| CAPITULO IV |
' CONSTITUICAO DA CIPA

K Art 1° A CIPA estd constltulda por um presidente, um- wce preS|dente um secretérlo 5) cmco

membros representando os departamentos da UDESC Oeste

CAPiTULO V
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 1,‘5 ‘Compete ao Presidente da CIPA:

1- Representar a CIPA; R _
1I- Prdpor a Com"issélo 0 calehdério das réaunic”)es;
III- Convocar 0s membros para as reunloes da CIPA
IV PreS|d1r as reunloes ‘da CIPA encamlnhando ao Dlretor Geral ou chefes de departamento,
quando houver, as dellberagoes da Comissao

V- 0 vota de desempate nas dehberagoes da Comissao ,

~ VI- Manter os Chefes de departamento e dlregao geraI mformados sobre os trabalhos da CIPA

VII- Ze]ar pelo cumprlmento das: d|spos:goes deste reglmento

Art. 2° Compete ao Vice- Presidente:
I- Executar atr:bwgoes que lhes forem delegadas pelo Pre51dente
iI- Substltuw 0 Presndente nos seus |mped|mentos eventuais ou nos seus afastamentos

“temporarios.

_Art 30 Compete ao Secretar;o da CIPA . )

- Acompanhar as reumoes ‘da CIPA e redtglr as atas apresentando as para aprovagao e
" assinatura dos mermbros presentes, _ ' ' o

1I- Executar. os trabathos gue lhe forem atribu;dos pelo PreSIdente, s

TII- Organizar e manter arguivo da documentagao reiatwa as atlwdades da CIPA;

IV Secretariar as reunides; - ' ' ' e

Controlar 0s reg:stros de presenga dos membros e mformar ao presidente.

Art. 40 Compete aos membros da CIPA:
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I- Planejar, organizar e supe‘fvisidhar as ati’vidade§ de reconh'ecim'ehfo (mapa de risco); -
' avaliagdo. e gestdo dos riscos a saude nos departamentos de Enfermagem, Engenharla de
j Altmentos e Engenharia qulmlca e Zootecnla , o .

II- Elaborar e manter atuallzado os mapas de risco dos Iocals de traba!ho dos servidores;.

I1I- Discutir-os acudentes ocorr;dos e recomendar acBes de seguranga que prevnnam ocorrencna
de novos eventos; ' _

1V- Planejar, organlzar e executar anualmente a Semana Interna de Prevengac; de Aadente do
Trabkalho = SIPAT (no prlmeiro semestre de cada ano Ietwo), o

~ V- Monitorar regularmente as doengas e ou acndentes ocupacnonals e apresenta ios a d:regao
geral e aos departamentos plamlhas anuais;

VI- Assessorar os servidores no que se referir a seguranga do trabalho. o

“Art. 5° Compéte a'tod'os os servidores: | ol
I- Colaborar com a gestao da CIPA; ,
II- Observar e aplicar, no amblente de trabalho as recomendagoes quanto 3 prevencdo de-
acidentes e doengas decorrentes do trabalho

I1I- Usar o EPI,. utlllzando -0 apenas para a ﬁnalldade a que se destina, responsablltzando se
: pela mtegrldade e guarda L

V- Comumcar a CIPA a necess:dade de nova- aqU|5|gao de EPI ou qualquer alteragao que torne

impropno para O USO.

[

cAapfTuLOVI
DO PLANEJAMENTO DA CIPA

'AFt. 19 A CIPA deverd apresentar no més de dezembro o cron_o_g-rarria dé'atividades para o ano.

seguinte, -a ser avaliado e aprovado pela Dire¢&o Geral do Centro.
Art. 2° Ao ﬂnal do primelro semestre deverd ser realizada uma reavahagao deste planejamento
alterando- -0, se necessario. Ao final do ano devera ser emltldo um relatério ﬂnal com availagao

concreta dos resu[tados das metas estabeleudas
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; - capiTuLo VI
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 10. A CIPA. reumr se- a, ordmariamente, mensalmente segundo 0 cronograma aprovado . |
pelos seus membros no inicio de cada exerCiCIo ou, extraordmanamente por convocar;ao do "
PreSIdente ou da malorla de seus membros, sendo eXIglda nessa hipotese, a apresentagao de
Justlflcatlva por- escrlto (e-mail of|c1a|) . '
- Art. 20 Na primeira réuniéo' de .cada geétéo, a CIPA deverd estabelecer seu cronograma de-
reunides ordindrias. ) : S
Art, 3° O caiendarlo das reunloes ordmarlas, ocorrera na segunda semana. de cada mes, com
dia e horar[o estabelecndo entre os membros, com duragdo, no minimo, 01 (uma) hora

_ ) _ ‘5 7 |
Art 4° O Calendar;o das reunloes ordmarlas devera ser ampiamente dlvulgado em todos os
departamentos ' ' '

Art. 5° As reunides da CIPA terso atas assihadas pelos preéentes. :

Art. 6° As pi‘opostas de péUta das ;eun_it“)eé ordinarias da CIPA seréo 'e‘ncami_nhadas"jun_to_ com "

" a convocagao.

Art, 70 Cabe aos membros da CIPA |mplementar e desenvolver de forma permanente as.'
segumtes atnndades minimas: il ' '
I- Sub5|stema de normas de seguranga do trabalho,
I1- Regtstro e Investtgagao de Audentes .
ITI- Controle de EPI, bém como o treinamento para o seu ‘uso; )
V= Momtoramento de extintores de mcendlo bem como o tre:namento para 0 Seu uso;
V- Rotulagem Preventtva de Materlals, ) ' ,
VI E!abora(;ao de folhetos mformat[vos de seguranga para produtos qurmlcos de 1aborator|os
VII Capaatagoes de seguranga g primeiros socorros para 0s serwdores da UDESC Oeste
Art. 8° Deveéra m\anter arquivos atuallzados de todos 0s documentos recebidos e em!tldos, no’
~minimo, serao prewstos 0s seguintes tlpos de arqu;vo * ' |

I- Docu mentos Recebldos,

o
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" II- Documentos Expedidos; .

- III- Reégistro de Acidentes; " _
IV- Investigagdo de Acidentes; ‘
V—'_quj\trolerde EPI,

VI_—'Cbntrole de Extintores. .

- caPfTULO VIIT B
- PERIODO DE MANDATO DOS MEMBROS DA CIPA

Art. 1°0 -period‘o.de mandato d_os 'm‘er-nbros,.'da.'CI_PAr, séré de dois anos - sem direito a reeleigéo.'

 Art. 20 A mstltmgao devera convocar as elelgoes para escolha dos representantes dos

. 'servadores sessenta dias antes do termmo do mandato

) CAPITULO IX DAS ELEICOES
Art. 1° Compete ao empregador convocar e!elgoes para escolha dos representantes dos’cargos

na CIPA no prazo mmlmo de 60 (sessenta) dias antes do termlno do mandato em curso.

. Art 20 O Pres;dente eo Vlce PreS|dente -da CIPA constltwrao dentre seus membros no prazo
minimo de 55 (cmquenta e cinco) dias antes ‘do término do mandato em curso a Comissao

Eleltoral CE, que serd a responsavei pela organlzagao e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 3° 0 processo eleitoral observara obedecer a segumte ordem _
I- Publlcagao e dlvulgagao de. edltai em todos os departamentos do centro no prazo minimo de '
45 (quarenta e cinco) dias antes do- término do mandato em curso, o _
II- Inscric8o e eleic;ao ;ndl\ndua] sendo que 0 penodo minimo para mscrigao sera de qumze dlas _

I1I- leerdade de mscr:gao para todos os serv:dores da |nst|tu|gao

 cAPiTULO IX
 DAS PENALIDADES -
-Art, 15 Ao mémbro da CIPA, q'ue vier a deécum_prir suas "fuﬂn‘gSes enquanto Cip€iro sera aplicado

as seguintes penalidades:



UDESC. | OESTE
UNIVERSIDADE - : _
©) 2050 o CENTRO DE EDUCAGAO

| SANTA CATARINA, - SUPERIOR DO OESTE -

I- AdVerténcia verbal'

< II- Advertencta escrtta

Em caso de re|n<:|denC|a da advertenma escrlta por 02 (duas) vezes, o mesmo sera deshgado '
da CIPA

Art 20 Ao membro da CIPA seré to!erado no maximo 03 (trés faltas) faltas Justlﬂcadas ao- .
ano. Caso exceda sera not;ﬂcado a dlregao geral e deshgado da CIPA. \

“Art. 3° Em caso de nao observanua do uso de EPI pelo serwdor sera aphcado as segumtes
penahdades ' 4 -
CI- Orlentagao e advertenc:a verbal registrada em ata,
_'AII Adverténcia escrita, apllcada em sessdo; _ ]
" Em caso de remadeana da advertencza escrita, por 02 (duas) vezes, o fato sera encammhado
por. escrlto, ao Dlretor Geral
v .

CAPITULOX . o
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS o -

Art. 1° A alteragao total ou parcral deste Reglmento dependera de proposta do Presndente ou-

. da Com;ssao da CIPA, devidamente escrita e fundamentada

" Art. 2° Este Regimento entra em vigor na data de sua homologagéo por Portaria do Diretor Geral '

_do Centro.

‘Art 3° Integram o presente Reglmento Interno as Minutas de Ata de. Elelgao dos Representantes

)dos Serwdores da CIPA e de Ata de- Instalagao e Posse da Comlssao Interna de Prevengao de '
| “Acidentes - CIPA ' o ; '
Este Reglmento entra em vigor na data de sua publlcagao

- _ ~y
R e I i/
agrav s ivte CHPA
<~ 7 / .

- Prof. Dr. Dilmar | a_retta_ :
Diretor Geral

" UDESC Oeste



