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LEGISTACAO

DECRETO 2.194, DE 2009

Institui o ponto eletrénico, regulamenta o controle de frequéncia, a
compensacao de horas e o ponto facultativo nos o6rgaos da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual e estabelece outras providéncias.




 E DIARIO

 INICIO E TERMINO DO EXPEDIENTE

e EM TODAS AS SAIDAS E ENTRADAS
DURANTE O TRANSCURSO DO
EXPEDIENTE

e OBS: REFEICOES




e A FOLHA INDIVIDUAL CONTERA TODOS OS REGISTROS,
OCORRENCIAS E ABONOS RELATIVOS A FREQUENCIA,
BEM COMO OS AFASTAMENTOS DO MES




COMPETE A CHEFIA

 E DE RESPONSABILIDADE DA CHEFIA IMEDIATA DO
SERVIDOR ACOMPANHAR E CONTROLAR SUA

FREQUENCIA
e ADOTAR AS MEDIDAS CABIVEIS QUANDO AS REGRAS

NAO FOREM CUMPRIDAS




COMPETE AO SERVIDOR

e acompanhar o registro de sua jornada diaria de
trabalho, por consulta as informacoes eletrbnicas
colocadas a sua disposicao

e conferir a folha individual do ponto até o 32 (terceiro)
dia util do més subsequente ao do registro de
frequéncia, avalizando que as ocorréncias, abonos e
afastamentos estao corretos, imprimi-la, assina-la e
entrega-la a chefia imediata para homologacao




COMPETE AO CRH

acompanhar, supervisionar e controlar a
implementacao e a funcionalidade do ponto eletronico

receber até o 52 (quinto) dia util os registros de
frequéncia dos setores pertencentes ao 6rgao




COMPENSACAO DE HORAS

e S30 acréscimos a jornada de trabalho até o
limite de 12 (doze) horas mensais, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata
para  suprir  transitoriamente  eventual
necessidade de servico




COMPENSACAO DE HORAS

Poderao, também, ser compensadas:

- as faltas ou auséncias deferidas e justificadas
pela chefia imediata até o més seguinte ao da
ocorréncia, sendo vedado o aproveitamento do
periodo nao utilizado nos meses posteriores

- as entradas tardias ou saidas antecipadas que
Nao causam prejuizo ao servico, reconhecidas
pela chefia imediata e que nao evidenciem
conduta habitual, deverao ser compensadas até
o final do més da ocorréncia




COMPENSACAO DE HORAS

N3ao serao compensadas as auséncias relativas a:
- incapacidade por doenca pessoal ou familiar,
integrando a realizacao de consultas ou exames
meédicos e odontologicos, até o limite
estabelecido em legislacao especifica,
comprovada pela apresentacao de atestado
meédico ou requisicao de exame no primeiro dia
util apos a ocorréncia

- prova escolar coincidente com o horario de
trabalho, mediante comprovacao

- direito concedido a servidora lactante nos
termos da legislacao em vigor




COMPENSACAO DE HORAS

- doacao de sangue, comprovada por
documentacao

- participacao em Tribunal do Juri, comprovado
por mandado de intimacao

- convocacao do Tribunal Regional Eleitoral

- participacao em eventos de capacitacao,
previamente autorizados, mediante
apresentacao de documento comprobatorio

- execucao de servico externo

- viagem a servico




RESUMO

Inicio dia 03/04/2017

Faltas com atestado médico ou abono da
chefia até 3 por més, apos sera
encaminhado para pericia

Banco de horas previamente autorizado
pela chefia (12 horas) que devem ser
usufruidos no mesmo més ou no MEs
seguinte (depois perde)

Todas estas informacoes devem ser
anotadas a caneta pelo servidor e chefia
imediata diretamente no documento
impresso




RESUMO

e O equipamento emite ticket comprovando o
registro

e Esquecimentos deverao ser apontados
diretamente na folha no final do més e
abonado pela chefia

 Problemas com a digital o servidor devera
procurar o CRH




RESUMO

Manual de acesso sera entregue

Todo servidor tera acesso ao seus registros e
impressao pelo site:
http://udescceart.rhid.com.br/Main/login.aspx
Login: 7 primeiros digito da matricula

Senha incial: 6 primeiros da matricula

O servidor tera que no primeiro acesso alterar
a senha




CRH-CEART




